
สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2563  
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ ตั้งไว้ ใช้ไป วันที่ดำเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. โครงการศึกษาดูงาน  
อบต.ตะพง 

1. เพื่อเพิ่มพูนทักษา
ความรู้ ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ได้
ถูกต้องตรงตาม
ระเบียบและข้อ
กฎหมายและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
2. เพื่อให้พนักงาน
ส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ 

ผู้บริหาร, พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา อบต.  
กำนัน, ผู้ใหญ่บา้น, 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น, 
ตัวแทนภาคเอกชน, 
ผู้ทรงคุณวุฒิ, ผู้แทน
ประชาคม ผู้แทนกลุ่ม
อาชีพ, ผู้แทนผู้พิการ 
จำนวน 140 คน 

700,000 674,800 26 - 29 พ.ย. 62 1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์
ตรงในการเรียนรู้แนวทาง วิธีการ
การพัฒนาของแต่ละท้องถิ่นที่
ก่อให้เกิดผลสำเร็จ 
2. เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ ทัศนคติ และ
มีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้ดียิง่ขึ้น 
3. เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานไปใช้ในการพฒันา
องค์กรและพื้นที่ชุมชนและมุ่ง
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการบริการ 
อย่างมีประสทิธิภาพและ
ประสิทธผิล 
4. มีการบูรณาการในการทำงาน
และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะพง 

สำนักปลัด 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ ตั้งไว้ ใช้ไป วันที่ดำเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาความรู ้
อบต.ตะพง 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความตื่นตัวใน
การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ทั้งใน
ชีวิตประจำวนัและการ
ปฏิบัติงาน สามารถ
เป็นต้นแบบในการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารและการ
ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจา้ง 
จำนวน 24 คน 

60,000.- 60,000.- 17 - 31 ม.ค.  63 
 

1. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
มีความตื่นตัวในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ เกิดวัฒนธรรม 
องค์กรในการเรียนรู้ แบบช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชวีิตประจำวนัใน
ระดับพื้นฐาน และระดบัมืออาชพี
อย่างมั่นใจ 
2. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
มีคู่มือและแนวทางในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวนัและการปฏิบัติงาน
ด้านการประชาสัมพนัธ์และ
ให้บริการประชาชน 
3. องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะพง สามารถเป็นตน้แบบในการ
พัฒนาทักษาภาษาอังกฤษ ในการ
สื่อสารและการปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

สำนักปลัด 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ ตั้งไว้ ใช้ไป วันที่ดำเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. โครงการฝึกอบรม จริยธรรม 
อบต.ตะพง 

เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.  
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ได้พฒันา
ศักยภาพความรู้ 

- คณะผู้บริหาร 
- สมาชิกสภา อบต.  
- พนักงานส่วนตำบล 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

60,000.- 32,738.- 19 ก.ย. 63 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจา้ง สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ
มากข้ึน 

สำนักปลัด 

 


