
การเรียนรู้ของสมาชิกในองค์กร (Personal Mastery) 

คือ ลักษณะการเรียนรู้ของคนในองค์การซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้ขององค์การได้สมาชิกของ
องค์การที่เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้นั้น จะมีลักษณะสนใจและใฝ่หาที่จะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ อยู่เสมอมี
ความปรารถนาที่จะเรียนรู้เพ่ือเพิ่มศักยภาพของตน มุ่งสู่จุดหมาย และความสำเร็จที่ได้กำหนดไว้ 

อบต.ตะพง มีพนักงานที่เรียนต่อเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

1. นางสาวรัทญา   คันสูงเนิน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ได้เข้ารับการอบรมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) หลักสูตรอบรมออนไลน์ของสำนักงาน ก.พ.  จำนวน  6  หลักสูตร  
ดังนี้ 
 - ความรู้เกี่ยวกับราชการไทยและคุณลักษณะข้าราชการ 
 - คุณธรรมสำหรับข้าราชการ 
 - ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
 - การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการทำงาน 
 - การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
2. นางสาววราพร   สังข์ทอง  เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยวปฏิบัติงาน ได้เข้ารับการอบรมผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) หลักสูตรอบรมออนไลน์ของสำนักงาน ก.พ.  จำนวน  4  
หลักสูตร  ดังนี้ 
 - การเขียนข้อความในหนังสือติดต่อราชการ 
 - เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
 - กฎหมายพื้นฐานสำหรับข้าราชการ 
 - ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
3. นางสาวฐานวีร์    ไข่ติยากุล    นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
4. นายธนวิทย์    เถาเมืองใจ  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 



5. นางสาววิลาวรรณ    คชรินทร์   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
6. นายณราวุฒิ   สมุทรคชรินทร์  พนักงานจ้างทั่วไป  ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

การเรียนรู้เป็นทีม ( Team Learning )   

คือ การเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในองค์การโดยอาศัยความรู้และความคิดของมวลสมาชิกในการ
แลกเปลี่ยน และพัฒนาความฉลาดรอบรู้และความสามารถของทีมให้บังเกิดผลยิ่งขึ้น เรียกว่า การ
อาศัยความสามารถของสมาชิกแต่ละบุคคล องค์การแห่งการเรียนรู้จะเกิดได้เมื่อมีการรวมพลังของ
กลุ่มต่าง ๆ ภายในองค์การเป็นการรวมตัวของทีมงานที่มีประสิทธิภาพ สูงซึ่งเกิดจากการที่สมาชิกใน
ทีมมีการเรียนรู้ร่วมกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กันอย่างต่อเนื่องและ 
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีการถ่ายทอดความรูู้้ 

โดยการทำ Report, Demonstration, Training & Education, Job 

Rotation ฯลฯ 
 

หลังกลับจากการอบรมจะมีการจัดทำบันทึกรายงานผลการอบรมให้นายกทราบและหากมีเรื่องที่

สำคัญ และเปน็ประโยชน์จะมีการแจ้งเวียนกองต่างๆ  หรือมีการช้ีแจ้งหน้าเสาธงในวันที่เข้าแถว

เคารพธงชาติประจำเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


