
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม                                    
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566   

รายชื่อส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลตะพง  อำเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง  

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลตะพงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. หาแนวทางสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้
รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง และเป็น
ปัจจุบัน 

2. เปิดโอกาสให้มีส่วนในการ
ตรวจสอบหรือทักท้วงหรือ
เสนอแนะเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณให้มากข้ึน 

1. ประชุมชี้แจงให้กับ
เจ้าหน้าที่ให้ทราบถึง
สถานะการเงินและเปิด
โอกาสให้มีสิทธิ
สอบถามหรือโต้แย้งได้
หรือช่วยกันแก้ไข
ปัญหา 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
กับเงินเป็นระยะ 

กองคลัง  
 

16 มกราคม 
2566 

 

- มีการชี้แจงเรื่อง
สถานะการเงินให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ  
ในการเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ ประจำเดือน
มกราคม 2566  
(วันที่ 16 มกราคม 
2566)  

 - มีการแจ้งสถาน
ทางการเงิน ทาง
ช่องทางไลน์ ,หนังสือ
แจ้งเวียน 

3. แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินประจำปี รอบ 6 เดือน  

แจ้งหน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

ฝ่ายวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

เดือนเมษายน รายงานผลการ
ดำเนินการเป็นรอบ 
6 เดือนครั้ง 

4. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่หน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

แจ้งให้แต่ละกองจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย กองละ 1  
เล่ม 

ทุกกอง ภายใน เดือน
เมษายน 2566 

นำคู่มือลงในเว็บไซต์
เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
ให้หน่วยงานต่างๆ 
รับทราบ 

5 แสดงช่องทางการให้บริการ
ข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยผู้
ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 

แจ้งแต่ละกองจัดทำ
ช่องทางเพ่ือบริการ
ประชาชน เป็นการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ทุกกอง ภายใน เดือน
เมษายน 2566 

มีช่องทางการ
ให้บริการประชาชน
ในเว็บไซต์หลักของ 
อบต 
www.tapong.go.th 
 

 

http://www.tapong.go.th/


 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

6. แสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  

จัดทำข้อมูล
สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ซึ่งมี
รายละเอียดของ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
และข้อสรุป 

ฝ่ายการเงินและ
บัญชี 
กองคลัง 

ภายในเดือน
เมษายน 2566 

สรุปข้อมูลผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  ซึ่งมี
รายละเอียดของผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ของ
ปีงบประมาณ 2565 

7.แสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้ 

แสดงหลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล  อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) การสรรหา
และคัดเลือก
บุคลากร 
2) การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 
3) การพัฒนา 
บุคลากร 
4) การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
5) การให้คุณให้
โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

งานบริหารงาน
บุคคล 
สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ภายในเดือน
เมษายน 2566 

มีองค์ประกอบครบตาม
หัวข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

ตัวอย่างภาพกิจกรรม  

1. ภาพกิจกรรม  เข้าแถวเคารพธงชาติ ประจำเดือนมกราคม 2566 
วันเดือนปี ที่จัดกิจกรรม   16  มกราคม  2566  
สถานที่จัดกิจกรรม  บริเวณด้านหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะพง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางฐาณิญา   พรหมสาขา  ณ สกลนคร 
ผู้อำนวยการกองคลัง  กล่าวชี้แจง

สถานะการเงิน  ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านได้
รับทราบ 



2. มีช่องทางการให้บริการประชาชนในเว็บไซต์หลักของ อบต.   เช่น   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. นำคู่มือลงในเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานต่างๆ รับทราบ 

 

 

 

 

  


