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หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  15 พฤศจิกายน 2545  ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล  ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล         
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงาน  
ส่วนต าบลที่ดี  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้
วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้ หากองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็
ให้กระท าได้  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน  
ส่วนต าบลก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
เห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้ และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้ และตามประกาศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด ร ะ ย อ ง  เ รื่ อ ง  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข เ กี่ ย ว กั บ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2545  ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดท าแผนการพัฒนาต้องก าหนด
ตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด   โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มีระยะเวลา 3 ปี   ตามกรอบของ 
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น  

 เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัด
ระยอง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 
อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม  ของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะพงในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

ส่วนที่ 1 :  หลักการและเหตุผล 



 

โครงสร้างส่วนราชการ อบต. ตะพง ประเภทสามัญ 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
                     

    
 
 
 
  

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ) 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป    
- งานบริหารท่ัวไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานกิจการสภาและการเลือกต้ัง 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 

ฝ่ายนโยบายและแผน   
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียวและประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานธุรการ 

ฝ่ายเทศกิจ  
- งานจัดระเบียบตลาดสด 
- งานจัดระเบียบร้านค้าแผงลอย 
- งานธุรการ 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานธุรการ 

ฝ่ายการเงิน   
- งานการเงิน 
- งานธุรการ 

ฝ่ายบัญชี   
- งานการบัญชี 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
- งานพัสดุ  
- งานควบคุมทะเบียนพัสดุ 
   
 

 

ฝ่ายก่อสร้าง  
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน   
  ทางระบายน้ า และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 
- งานควบคุมการก่อสร้างถนน สะพาน  
  ทางระบายน้ า และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 
- งานแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
- งานจัดซื้อ  จัดจ้าง 
- งานควบคุมพัสดุ  ครุภัณฑ์ 
- งานธุรการ 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร   
- งานส ารวจออกแบบจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานรวบรวมและจัดเก็บประวัติข้อมูลต่างๆ 
- งานควบคุมอาคาร ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานธุรการ 

ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบบสาธารณูปโภค 
- งานระบายน้ า 
- งานควบคุมดูแลกิจการระบบประปาหมู่บ้าน 
- งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาระบบระบายน้ า 
  คูคลอง หนองบึง 
- งานบูรณะซ่อมแซมถนน 
- งานระวังแนวเขตทางสาธารณะและท่ีดิน 
  สาธารณประโยชน์ 
- งานติดต้ังโทรศัพท์สาธารณะ 
- งานธุรการ 

 
 

ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานธุรการ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา  
- งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
- งานระดับมัธยมศึกษา 
- งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
- งานนิเทศและประเมินคุณภาพการศึกษา 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
  และการศาสนา 
- งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการกีฬา  ศูนย์กีฬาประจ าต าบล 
- งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานกิจกรรมสันทนาการ 
- งานธุรการ 

ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
- งานกิจการโรงเรียน 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) 

   (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
- งานควบคุมโรค 
- งานสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเสื่อมโทรม 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและปุาไม้ 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานธุรการ 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานอนามัย 
- งานชีวอนามัย 
- งานสุขศึกษา 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานธุรการ 

ฝ่ายรักษาความสะอาด   
- งานรักษาความสะอาด 
- งานสุขาภิบาล 
- งานรักษาความสะอาดถนน ทางเท้า ทางเดิน ทางน้ า  
  และท่ีสาธารณะ 
- งานจ ากัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานระบบควบคุมบ าบัดน้ าเสีย 
- งานธุรการ 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
- งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข 
     - รพ.สต.ตะพง 
     - รพ.สต.บ้านยายดา 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสาธารณสุขเคลื่อนท่ี 
- งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 

 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

 

กองคลัง (04) 

   (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 

กองช่าง (05) 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม (11) 

   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 



 

 

 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3. กลุ่มงานเวชปฏิบตัิครอบครัว 

- นักวิชาการสาธารณสุข/ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี/ เจ้าพนกังานธุรการ 
- เจ้าพนกังานธุรการ (เฉพาะขนาดกลาง/และใหญ่) 
- เจ้าพนกังานการเงินและการบัญช ี(เฉพาะขนาดกลาง/และใหญ่) 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนกังานสาธารณสุข 
- พยาบาลวิชาชพี 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
  (เฉพาะขนาดกลาง/และใหญ่) 
 

- พยาบาลวิชาชพี 
- นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนกังานสาธารณสุข 
- แพทย์แผนไทย / เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทยแ์ผนไทย (อายุรเวท)) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (เภสัชกรรม) /เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

1. งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารทัว่ไป 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานตรวจสอบควบคมุภายใน 
- งานพัสด ุครุภัณฑ์ ที่ดนิและสิ่งกอ่สร้าง 
- งานบ ารุงรกัษาสถานที่ราชการ 
- งานการเงนิ การบัญช ี
- งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
- งานภูมทิัศน ์  
2. งานบริหารบุคคล 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสัมมนาและฝกึอบรม 
3. งานยุทธศาสตร์สาธารณสขุ 
- งานแผน/โครงการสาธารณสขุ 
- งานตัวชี้วัดสาธารณสขุ 
- งานประเมนิผลโครงการ 
- งานนเิทศงาน 
- งานนโยบายเร่งด่วนและโครงการพิเศษ 
- งานสาธารณสขุพื้นที่พิเศษ/เฉพาะ 
- งานพัฒนาวิชาการวิจัยและนวัตกรรม 
- งานวทิยากร 
- งานฝกึอบรมนกัศึกษา 
 
 
 

4. งานขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศ 
- งานขอ้มูลข่าวสาร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข 
- งาน พรบ. ขอ้มูลข่าวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานมาตรฐานหนว่ยบริการ 
- งาน PCA 
- งาน 5 ส. 
- งานคุณภาพบริการ 
6. งานประกันสขุภาพ 
- งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
- งานรับค าร้องขอขึ้นทะเบียน 
- งานตรวจสอบสิทธ ิ
- งานรับค าร้องเรียน 
- งานกองทุนหลกัประกันสขุภาพ 
- งานประกนัผู้ปุวยประกนัสังคม 
- งานผู้ประสบภัยจากรถ 
7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
- งานสาธารณสขุมูลฐานแนวใหม ่
- งานสัมพนัธ์ชมุชนและองค์กรภายนอก 
8. งานกฎหมายสาธารณสขุ 
- งาน พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
- งานกฎหมาย พรบ. วิชาชีพการ  
สาธารณสขุชุมชน 
- งานบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับสาธารณสุข 
9. งานอืน่ๆ ตามนโยบาย 
 
 

กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
- การจัดท าแผนงาน/โครงการ 
- การประเมินโครงการ 
2. งานส่งเสริมสขุภาพ 
- งานส่งเสริมสขุภาพตามกลุ่มวัย 
- งานอนามัยแม่และเดก็ 
- งานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค 
- งานวางแผนครอบครัว 
- งานพัฒนาพฤตกิรรมสขุภาพ 
- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสขุภาพเชิงรกุและบริการ 
  เย่ียมบ้าน 
3. งานปูองกันควบคมุโรค 
- งานปูองกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
- งานปูองกันและควบคุมโรคไม่ตดิต่อ 
- งานควบคุมโรคสัตว์และแมลงน าโรค 
- งานระบาดวทิยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 

5. งานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสาธารณสุข 
- งานอาหารปลอดภัย 
- งานตรวจสอบอาหารและสารปนเป้ือน 
6. งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย          
- งานอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทนัตสาธารณสขุ 
- งานทันตสาธารณสขุในสถานบรกิาร 
- งานทันตสาธารณสขุในชมุชน 
8. งานอืน่ๆ ตามนโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
- จัดท าแผนงาน/โครงการ 
- การประเมินโครงการ 
2. งานรกัษาพยาบาล 
- งานรกัษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
- งานตรวจประเมินและบ าบัดโรค   
  เบ้ืองตน้ 
- งานอุบัติเหตุฉกุเฉิน อุบัติภัย 
- งานให้ค า                                                                                                                                                                                                                      
ปรึกษาด้านสุขภาพสาธารณสุข 
- งานสุขศกึษาประชาสัมพนัธ ์
3. งานปูองกันควบคุมการติดเชื้อในคลีนิก                    
- งานปูองกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข  
- งานเภสชัสาธารณสุข 
- งานให้ค าปรกึษาการใช้ยา 
5. งานส่งตอ่ผู้ปุวย 
- งานคัดกรองส่งตอ่ผู้ปุวย และ EMS 
 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชมุชน 
- งานคัดกรองผู้ปุวยตามกลุ่มวัย 
- งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- งาน HHC 
- งานLong Term Care 
7. งานฟื้นฟูสภาพ 
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พกิาร 
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สงูอายุ 
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ปุวยติดเตียง 
- งานสุขภาพจิต 
- งานบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติด 
- งาน To be Number One 
8. งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์ทางเลือก 
- งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร 
8. งานอืน่ๆ ตามนโยบาย 
 



 

                                                   โครงสร้างส่วนราชการ อบต. ตะพง ประเภทสามัญ 
 
 

 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 
 

 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ) 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
ฝ่ายนโยบายและแผน  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
ฝ่ายเทศกิจ   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง (04) 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

ฝ่ายการเงิน   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ฝ่ายบัญชี   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ฝ่ายพัฒนาและจัดเกบ็รายได้  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ฝ่ายทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

กองช่าง (05) 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

ฝ่ายก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม (11) 

 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชมุชน  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
ฝ่ายกิจการโรงเรียน   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 

  (นกับริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดับกลาง) 

ฝ่ายอนามัยและสิง่แวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 
ฝ่ายส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 
ฝ่ายรักษาความสะอาด 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 
ฝ่ายบริการสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 
 



 

- นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)  (2)  
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.)  (1) 

ลูกจ้างประจ า 
- นักจัดการงานทั่วไป  (1) 

พนักงานจ้างตามการกิจ 
- ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล  (1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (4) 
- พนักงานขับรถยนต ์ (2)  

  พนักงานจ้างทั่วไป     
- พนักงานขับรถยนต ์ (2) 
- คนงาน  (3)  
 
 
 
 
 

โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวนอัตราท้ังหมด - 1 4 - - 5 3 - 2 3 1 29 22 70 

จ านวนท่ีมีคนครอง - 1 4 - - 5 1 - 2 3 1 27 21 65 

จ านวนอัตราวา่ง - - - - - - 2 - - - - 2 1 5 

 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายนโยบายและแผน   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ทั่วไป 6) (1) 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายเทศกิจ   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.)  (ว่าง) 
- นิติกร (ชก.)  (1)  
- นิติกร (ปก./ชก.)  (ว่าง) 
- นักประชาสัมพันธ์  (ปก.)  (1) 
- นักวิชาการเกษตร  (ชก.)  (1)   
- เจ้าพนกังานส่งเสริมการท่องเท่ียว  (ปง.)  (1) 

พนักงานจ้างตามการกิจ 
- ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (2) 
- ผูช้่วยนักประชาสัมพันธ ์(2) 
- ผูช้่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว (ว่าง) 
- ผูช้่วยนักวิชาการเกษตร  (1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (4)   
 
 
 
  
 

- เจ้าพนกังานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ชง.)  (1) 
- เจ้าพนกังานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง.)  (1)     

พนักงานจ้างตามการกิจ 
- ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล  (1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั (1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์ (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (3)   
- พนักงานดบัเพลิง  (11)  
- พนักงานดบัเพลิง  (วา่ง) 
- คนสวน  (1) 

-
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- นักจัดการงานเทศกิจ  (ชก.)  (1) 
- เจ้าพนกังานเทศกิจ  (ปง.)  (1)        

พนักงานจ้างตามการกิจ 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานเทศกิจ  (6) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป  
- คนงาน  (1)  



 

โครงสร้างกองคลัง (04) 
 
 
 
 
 

 
 

 
                                                                                                                                                                
   

           
       
                                                                                                                                                                        

 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวนอัตราท้ังหมด - 1 4 - - 2 1 - 2 5 - 15 - 30 

จ านวนท่ีมีคนครอง - 1 3 - - 2 1 - 2 - - 13 - 22 

จ านวนอัตราวา่ง - - 1 - - - - - - 5 - 2 - 8 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง)  (1) 
 

ฝ่ายการเงิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (ว่าง) 
 
 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 
 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)  

ฝ่ายบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)  (ว่าง)   

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)  (ว่าง)   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผูช้่วย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (2) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์ (1) 
 
 
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)  (ว่าง)   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี  (2) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี  (ว่าง) 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก.)  (1) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  (ชง.)  (2) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)  (ว่าง)  
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)  (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  (2) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  (ว่าง) 
 
 
 

- นักวิชาการพัสดุ  (ปก.)  (1)   
- นักวิชาการพัสดุ  (ขก.)  (1)   
                 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานพัสดุ  (4)       
     



 

โครงสร้างกองช่าง (05) 
 
 
 

  
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวนอัตราท้ังหมด - 1 3 - - 1 - - 2 5 - 10 7 29 

จ านวนท่ีมีคนครอง - 1 - - - 1 - - 2 1 - 9 6 20 

จ านวนอัตราวา่ง - - 3 - - - - - - 4 - 1 1 9 

      
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 
 

ฝ่ายก่อสร้าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 
 

ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 
 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 
 - นายช่างโยธา  (ชง.)  (1) 

- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (วา่ง) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง.)  (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผูช้่วยนายช่างโยธา (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต ์ (1) 

- วิศวกรโยธา  (ชก.)  (1) 
- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (วา่ง)  
- เจ้าพนกังานธุรการ  (ชง.)  (1)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผูช้่วยนายช่างโยธา  (ว่าง)            
- พนักงานขับรถยนต ์ (1) 

- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (วา่ง) 
- นายช่างไฟฟูา  (ปง./ชง.)  (วา่ง)                                       

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (1)      
- ผูช้่วยนายช่างไฟฟูา  (3)            
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (2)          
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (2) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ว่าง) 
- คนงาน  (3) 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวนอัตราท้ังหมด - 1 4 - - 2 2 - 1 2 - 35 44 91 

จ านวนท่ีมีคนครอง - 1 1 - - 2 2 - 1 1 - 33 39 80 

จ านวนอัตราวา่ง - - 3 - - - - - - 1 - 2 5 11 

                                      ข้าราชการถ่ายโอน (รพ.สต.) 
ประเภท วิชาการ ท่ัวไป 

รวม 
ระดับต าแหน่ง ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวนอัตราท้ังหมด - - 3 3 - 2 2 10 

จ านวนท่ีมีคนครอง - - 3 2 - 2 1 8 

จ านวนอัตราวา่ง - - - 1 - - 1 2 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายรักษาความสะอาด  

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) (ว่าง) 
 

ฝ่ายส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) (1) 
 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (ว่าง) 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (…) 

ฝ่ายอนามัยและสิง่แวดล้อม   

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม ระดับต้น) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ชง.)  (1)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  (1)   

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  (1) 

- นักวิชาการสุขาภิบาล  (ชก.)  (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)  (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (4) 
- พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา  (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (3) 
- คนงานประจ ารถขยะ  (16) 
- คนงานประจ ารถขยะ  (ว่าง 4) 
- คนงาน  (10) 
 
 
 
 

ฝ่ายบริการสาธารณสขุ  

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) (ว่าง) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  (1) 
- พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) (6) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์  (2) 
รพ.สต.ตะพง 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.)  (2) (ถ่ายโอน)  
- พยาบาลวิชาชีพ  (ชก.)  (1)    
- พยาบาลวิชาชีพ  (ปก.)  (1) (ถ่ายโอน)            
- พยาบาลวิชาชีพ  (ปก.)  (1)          
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (ว่าง) (ถ่ายโอน) 
- เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข (ปง.) (1) (ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักโภชนาการ  (1)  
- ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (3) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (5) 
รพ.สต.บ้านยายดา 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.)  (1) (ถ่ายโอน)           
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (ว่าง)  (ถ่ายโอน) 
- พยาบาลวิชาชีพ  (ปก.)  (1) (ถ่ายโอน) 
- พยาบาลวิชาชีพ  (ปก.)  (1)    
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง.) (1)  (ถ่ายโอน)           
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ชง.) (1)  (ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยนักโภชนาการ (1) 
- ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   (1) 
- ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
- พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  (2) 
- คนงาน  (ว่าง) 
 



 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 
ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวนอัตราท้ังหมด - - 4 17 2 - - - 1 - - 4 - 13 8 49 

จ านวนท่ีมีคนครอง - - 1 11 - - - - 1 - - 1 - 13   7 34 

จ านวนอัตราวา่ง - - 3 6 2 - - - - - - 3 - - 1 15 

 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (1) 

ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

- นักวิชาการศึกษา  (ปก.)  (1) 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)  (ว่าง) 
- เจ้าพนกังานพัสดุ  (ปง./ชง.)  (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผูช้่วยนักวิชาการศึกษา  (1)  
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี  (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์ (1)  

- เจ้าพนกังานศูนย์เยาวชน  (ปง./ชง.)  (ว่าง) 
- เจ้าพนกังานธุรการ  (ปง.)  (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (1)    
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานศูนย์เยาวชน  (1)    

- ครู (งบกรม)  (11) 
- ครู (งบกรม)  (ว่าง 6) 
- ครูผู้ช่วย (งบกรม)  (ว่าง 2) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก (งบกรม)  (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) (งบกรม)  (5) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานพัสดุ  (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดแูลเด็ก (ทัว่ไป) (งบกรม)  (2)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) (งบกรม)  (วา่ง) 
- นักการภารโรง  (1)  
- คนงาน  (4)  
 
  
 



 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม (11) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

        
          
           

               
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวนอัตราท้ังหมด - - 3 - - - 2 - - - - 9 1 15 

จ านวนท่ีมีคนครอง - - 3 - - - 1 - - - - 9 1 14 

จ านวนอัตราวา่ง - - - - - - 1 - - - - - - 1 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) (1) 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  (ว่าง)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผูช้่วยนักพัฒนาชุมชน  (3)   
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  (1)  

- นักสังคมสงเคราะห์  (ปก.)  (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผูช้่วยนักพัฒนาชุมชน  (3) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์ (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต ์ (1) 
 
 



 

 โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวนอัตราท้ังหมด - - - - - 1 1 - - - - 1 - 3 

จ านวนท่ีมีคนครอง - - - - - 1 - - - - - 1 - 2 

จ านวนอัตราวา่ง - - - - - - 1 - - - - - - 1 

 
 
 
 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)  (1)  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (1) 



8. อัตราก าลังที่มีอยู่จริง

1. นายอมร  เวียนหาผล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานทอ้งถิ่น) กลาง 45,750
 

2. นายกฤษดา   สุวรรณ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานทอ้งถิ่น) ต้น 36,310

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)
3. นางลักขณา  หวังไมตรี หวัหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 47,380

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
4. นางสาววิสา  ศิริมหา หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 31,880

5. นางสาวปญุชรัสมิ์  คุ้มไพทรูย์ นักทรัพยากรบคุคล ชก. 21,710

6. นางสาวสุพรรณี   สุขชํานาญ นักทรัพยากรบคุคล ชก. 25,470

7. นางนงลักษณ์   วีรวงศ์ เจา้พนักงานธุรการ ชง. 26,120

8. นางสาวจรรยา   เกิดมณี นักจดัการงานทั่วไป - 21,880 ลูกจา้งประจํา

ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือน

ทะเบยีนข้อมูลพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ประจ าปงีบประมาณ 2564

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

9. นางสาวฐิดาพัชร์  ทพินาค ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล  - 18,910 พนักงานจา้งตามภารกิจ

10. นางสาวขนิษฐา  นามสุวรรณ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 11,960 พนักงานจา้งตามภารกิจ

11. นางสาวสุชาดา  สมุทรคชรินทร์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 12,640 พนักงานจา้งตามภารกิจ

12. นางสาวพรสวรรค์ อินทรประเสริฐ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 12,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ

13. นางสาวศศิวิมล  ชุ่มชื่น ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ

14. นายบริุนทร์  เกตุแก้ว พนักงานขับรถยนต์  - 12,760 พนักงานจา้งตามภารกิจ

15. นายสมชาย  พิทกัษคี์รี พนักงานขับรถยนต์  - 11,420 พนักงานจา้งตามภารกิจ

16. นายทวิา  อยูบ่รรยงค์ พนักงานขับรถยนต์  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

17. นายกิตติพงษ ์ โพธิจ์นัทร์ พนักงานขับรถยนต์  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

18. นางสาวนัฐทริชา  เจริญสุข คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

19. นางสาวจรรยา  กองศรี คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

20. นางสาวปภาวดี  มหาเขตร์ คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

ฝ่ายนโยบายและแผน
21. นางสาวเพ็ญกนก  ทว้มประถม หวัหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 25,470

22.  -ว่าง- นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก.  -
 

23. นางสาวอัจฉรา   เล่ือนลอย นิติกร ชก. 24,490
 

24.  - ว่าง - นิติกร ปก./ชก.  -
 

25. นางสาวฐานวีร์  ไข่ติยากุล นักประชาสัมพันธ์ ปก. 18,520

26. นายธนัญชัย  บญุมาก นักวิชาการเกษตร ชก. 24,490

27. นางสาววราพร  สังข์ทอง เจา้พนักงานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว ปง. 12,220

28. นางสาวมลฤดี  รัตนวิจติร ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน  - 16,800 พนักงานจา้งตามภารกิจ



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

29. นางสาวทศันีย ์ พงษว์ารินทร์ ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน  - 22,240 พนักงานจา้งตามภารกิจ

30. นางสาวกิตต์ิรวี  สกุลกล้า ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  - 15,600 พนักงานจา้งตามภารกิจ

31. นางสาวอันทริา  ศิริมหา ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  - 15,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ

32.  - ว่าง - ผู้ช่วยนักพัฒนาการทอ่งเที่ยว  -  - พนักงานจา้งตามภารกิจ

33. นางสาวน้าํเพชร  แสงกระจา่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  - 19,680 พนักงานจา้งตามภารกิจ

34. นางสาววิสัชนา  เหรียญสมบรูณ์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ

35. นางสาวกมลวรรณ  ทวีสัตย์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 12,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ

36. นางสาวกัญญาวีร์  จนัทร์พิทกัษ์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 10,760 พนักงานจา้งตามภารกิจ

37. นางสาวธณัฐชญา  กระทุ่มขัน ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 11,960 พนักงานจา้งตามภารกิจ

ฝ่ายเทศกิจ
38. นางนลินภสัร์  พงษว์ัฒนภคั หวัหน้าฝ่ายเทศกิจ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 32,450



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

39. พ.จ.อ.ปญัญา  สําราญร่ืน นักจดัการงานเทศกิจ ชก. 33,560

40. จ.ส.อ.วุฒิชัย  ศรียา เจา้พนักงานเทศกิจ ปง. 17,270

41. นายประสบสุข  กรรนิกา ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ  - 13,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ

42. นายศุภชัย  สกุลรักษา ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ  - 11,710 พนักงานจา้งตามภารกิจ

43. นายจรัณวัต วงศ์ศรยา ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ  - 11,540 พนักงานจา้งตามภารกิจ

44. นายยงยทุธ  สกุลรักษา ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ  - 11,010 พนักงานจา้งตามภารกิจ

45. นายอัฏฐวัฒน์  แสงกระจา่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ  - 12,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ

46. นายธนัต  กระจา่งแจง้ ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ  - 11,960 พนักงานจา้งตามภารกิจ

47. นางสาวเพ็ญโพยม  สาครจนัทร์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 12,330 พนักงานจา้งตามภารกิจ

48. นางสาวอารีรัตน์  จติตรง คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั
49. นางสาวอุไรรักษ ์ สางรัมย์ หวัหน้าฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 28,560

50. พ.จ.อ.วัฒนา    หา่งภยั เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง. 36,090

51. นายประกิต    วงศ์บปุผา เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง. 18,190

52. นางสาวบปุผา  วิเชียรลํ้า ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล  - 23,760 พนักงานจา้งตามภารกิจ

53. นายปรีดา  มหาวิเชียร ผู้ช่วยเจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั  - 13,750 พนักงานจา้งตามภารกิจ

54.  -ว่าง- ผู้ช่วยเจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั  -  - พนักงานจา้งตามภารกิจ

55. นายไพศาล  ไชยรัตน์ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 9,400 พนักงานจา้งตามภารกิจ

56. นายพุฒิพงศ์  ธูปจนัทร์ พนักงานขับรถยนต์  - 15,080 พนักงานจา้งตามภารกิจ

57. นายธนเดช  ทวีสัตย์ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

58. นายประจวบ  บญุสืบ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

59. นายธีรเศรษฐ์  สุวรรณลมัย พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

60. นายอรุณ  ขวัญม่วง พนักงานดับเพลิง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

61. นายนิวัติ  สุภโูต พนักงานดับเพลิง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป
 

62. นายสุประวัติ  สว่างฉาย พนักงานดับเพลิง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

63. นายมานพ  เกตุจนัทร์ พนักงานดับเพลิง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

64. นายปติิวัฒน์  คชรินทร์ พนักงานดับเพลิง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

65. นายทวิา  แสวงสวัสด์ิ พนักงานดับเพลิง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

66. นายณราวุฒิ  สมุทรคชรินทร์ พนักงานดับเพลิง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

67. นายยิง่ศักด์ิ  ธูปจนัทร์ พนักงานดับเพลิง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

68. นายพนิต  สมุทรเสน พนักงานดับเพลิง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

69. นางสาวนลินี  ฤกษสํ์าราญ พนักงานดับเพลิง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

70. นายมานิตย ์ กัณหาวรรค พนักงานดับเพลิง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

71.  - ว่าง - พนักงานดับเพลิง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

72. นายประเสริฐ  จนัทร์เจริญ คนสวน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

กองคลัง (04)
73. นางฐาณิญา    พรหมสาขา ณ สกลนคร ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 39,190

 
ฝ่ายการเงิน

74.  -ว่าง- หวัหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง) ต้น  -
 

75.  -ว่าง- เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  -
 

76.  -ว่าง- เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  - 
 

77. นางสาวกัญญภทัร  สถิรยากร ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี  - 14,230 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

78. นางสาวจารุณี  วิลัยแลง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

79. นางสาวกฤตพร  แยม้กล่ิน ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

80. นายสมบติั  งามสุวรรณ์ พนักงานขับรถยนต์  - 13,550 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

ฝ่ายบญัชี
81. นางสาวติญหธ์ัญญ์ทพิา   ชูจรัส หวัหน้าฝ่ายบญัชี ต้น 36,310

(นักบริหารงานการคลัง)  

82.  -ว่าง- เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  -
 

83. นางปถัยณั์ฏฐพร  วิลัยลํ้า ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี  - 13,760 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

84. นางฉวีวรรณ  ชนะนคร ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี  - 13,480 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

85.  - ว่าง - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี  -  - พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
86. นางปาริชาติ  เพชรหาญ หวัหน้าฝ่ายพัฒนาและจดัเก็บรายได้ ต้น 30,220

(นักบริหารงานการคลัง)  



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

87. นางสาวจไุรรัตน์  อยูช่ะออ นักวิชาการจดัเก็บรายได้ ชก. 24,970
 

88. พ.จ.อ.เทพภวัน  กระจา่งแจง้ เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ชง. 33,870
 

89. นางสาวลัดดาวัลย ์  วงศ์ศรยา เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ชง. 19,970
 

90.  -ว่าง- เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง.  -
 

91.  -ว่าง- เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง.  -
 

92. นางเกวลิน  สนธิธรรม ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 15,760 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

93. นางอาริกา  ยิง่เฮง ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้  - 14,080 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

94. นางสาวจารุณี  ไชโย ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้  - 13,630 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

95.  - ว่าง - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้  -  - พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

ฝ่ายทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ 
96. นางสาววราพร  บํารุงพงษ์ หวัหน้าฝ่ายทะเบยีนทรัพยสิ์นและพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 27,480

 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

97. นางญาณิศา  สําเภาทอง นักวิชาการพัสดุ ปก. 25,270
 

98. นายสุระชัย  แสนอุบล นักวิชาการพัสดุ ชก. 18,950
 

99. นางสาวชนกนันท ์ คีรีแลง ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  - 13,820 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

100. นางสาวศุจกิา  เกิดมณี ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  - 13,820 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

101. นางธัญญา  แสนประสิทธิ์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  - 14,030 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

102. นางสาวรุ่งทวิา  จนัลํ้า ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  - 11,180 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

กองช่าง (05)
103. นายทรงพล   ครึกคร้ืน ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 53,230

 
ฝ่ายก่อสร้าง

104.  -ว่าง- หวัหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น  -
 

105. นายมนู   ยิง่เฮง นายช่างโยธา ชง. 27,960
 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

106.  -ว่าง- นายช่างโยธา ปง./ชง.  -
 

107. นางสาวรัทญา  คันสูงเนิน เจา้พนักงานธุรการ ปง. 12,220
 

108. นางสาวสุมิตรา  ชนะนคร ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 13,950 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

109. นายอุรัตน์  ปรีรัตน์ พนักงานขับรถยนต์  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
110.  -ว่าง- หวัหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  (นักบริหารงานช่าง) ต้น  -

 
111. นายอาทติย ์   สีมารักษ์ วิศวกรโยธา ชก. 24,970

 
112.  -ว่าง- นายช่างโยธา ปง./ชง.  -

 
113. นางสาวสรัลชณา  เหมิพยคัฆ์ เจา้พนักงานธุรการ ชง. 26,120

 
114.  - ว่าง - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - พนักงานจา้งตามภารกิจ

 
115. นายสมหมาย  สโมสร  พนักงานขับรถยนต์  - 13,970 พนักงานจา้งตามภารกิจ

 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

ฝ่ายประสานสาธารณปูโภค
116.  -ว่าง- หวัหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง) ต้น  -

 
117.  -ว่าง- นายช่างโยธา ปง./ชง.  -

 
118.  -ว่าง- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.  -

 
119. นางสาววิลาวัลย ์ นาคะโร ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 13,950 พนักงานจา้งตามภารกิจ

 
120. นายวินัย  ซุงประเสริฐ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 12,480 พนักงานจา้งตามภารกิจ

 
121. นายเธียรสิน  เรืองกิตต์ิโภคิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 9,780 พนักงานจา้งตามภารกิจ

 
122. นายสันติ  ศิริลภ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ

 
123. นายประจวบ  วิเชียรลํ้า พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - 19,670 พนักงานจา้งตามภารกิจ

 
124. นายเอนก  กระแสสินธุ์ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - 19,170 พนักงานจา้งตามภารกิจ

 
125. นายสันต์ชัย  คชรินทร์ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 14,550 พนักงานจา้งตามภารกิจ

  



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

126. นายสาธิต  วิเชียรลํ้า พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

127. นายยศศักด์ิ  กระแสสินธุ์ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

128.  -ว่าง- พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

129. นายวิรัช  เมืองชล คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

130. นางสาวพรนิภา  ฟุ้งเฟื่อง คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

131. นายธิติพงศ์  ทองวิเชียร คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
132. นายรุ่ง   คีรีแลง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 49,830

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม
133.  -ว่าง- หวัหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม ต้น  -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

134. นางวรางค์  สุวรรณ เจา้พนักงานสาธารณสุข ชง. 22,040
 

135. นางสาวนิศารัตน์  คุ้มญาติ ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป - 18,620 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

136. นางสาวสุวรรณา  ไทยเจริญ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 15,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

137. นางสาวศศิวิมล  ประดิษฐ์พฤกษ์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 13,540 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

138. นายวีระศักด์ิ  สโมสร พนักงานขับรถยนต์  - 9,400 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

139. นายนัทธิไกร  ปราณนัทธี คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
140. นางรสวาริน   นาคทบัทมิ หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ต้น 38,520

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  

141.  - ว่าง - เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  -
 

142. นางสาวอรดี  นนธิจนัทร์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 20,320 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

143.  - ว่าง - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

144. นางสาวปรียาภรณ์  กาหลง ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

145. นายมานิต  ศิริมหา ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 13,960 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

146. นายนธี  สกุลกล้า พนักงานขับรถยนต์  - 13,480 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

ฝ่ายรักษาความสะอาด
147.  -ว่าง- หวัหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด ต้น  -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  

148. นางสาววาริณี    วรรณทร นักวิชาการสุขาภบิาล ชก. 24,970
 

149. นายเฉลิมพล  แก้วเหล่า เจา้พนักงานธุรการ ปง. 12,470
 

150. นายวัชรวิชญ์  โชควรวิสิษฐ์ ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภบิาล - 15,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

151. นายบญุช่วย  โชติวิชิต พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - 19,960 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

152. นายไพศาล  เกิดมณี พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - 19,300 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

153. นายอนุพันธ์  ไกรเดช พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - 18,360 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

154. นายอดุลย ์ สุขมหนัต์ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - 16,150 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

155. นายประสพโชค  ชัยชนะ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 9,400 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

156. นายสมควร  เหลืองจนัทกึ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

157. นายธานี  แสงกระจา่ง พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

158. นายอั๋น  คณาบตุร พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

159. นายตุ๋ย  ซ้อนครํ่า คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

160. นายบญุเชิด  จําปาจนี คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

161. นายทวี  มุกดาพงษ์ คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

162. นายฟ้าล่ัน   ตรีธวัช คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

163. นายธนญชัย  ไพบลูย์ คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

164. นายมงคล  แซ่เล้ียว คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

165. นายศุภชัย  พิลาทอง คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

166. นายประเสริฐ  นามวงษ์ คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

167. นายเดชณรงค์  พิลาทอง คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

168. นายบญัชา  จําปาจนี คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

169. นายสําเนียง  จําปาศิลป์ คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

170. นายผล  พรหมแต่ง คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

171. นายเตรียมศักด์ิ  นิยมพงษ์ คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

172. นายสมเดช  มนยฤทธิ์ คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

173. นายสถาพร  โพธิแ์ก้ว คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

174. นายอรุณชัย  กาหวาย คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

175.  -ว่าง- คนงานประจํารถขยะ  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

176.  -ว่าง- คนงานประจํารถขยะ  -  - พนักงานจา้งทั่วไป

177.  -ว่าง- คนงานประจํารถขยะ  -  - พนักงานจา้งทั่วไป

178.  -ว่าง- คนงานประจํารถขยะ  -  - พนักงานจา้งทั่วไป

179. นางสาวกัลญา  รัตนรักษ์ คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

180. นางบญุชื่น  พิศดาร คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

181. นางบญุญาพร  ถาวร คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

182. นางบญุมี  เหลืองจนัทกึ คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

183. นางสายใจ  แถมสุข คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

184. นายปพนสรรค์  จนัทร์เรือง คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

185. นายสมเจตน์  มามีไชย คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

186. นายเอกรัตน์  ศรีราธารา คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

187. นางทอง  มามีไชย คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

188. นายวินัย  ปรีดารัตน์ คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

ฝ่ายบริการสาธารณสุข
189.  -ว่าง- หวัหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น  -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  

190. นางสาวธันยช์นก  เกิดมณี ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป  - 15,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

191. นายดิฐการ  จนัทวงษ์ พนักงานช่วยชีวิตคน (ทกัษะ)  - 9,400 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

192. นายอนุสิทธิ ์ คุ้มญาติ พนักงานช่วยชีวิตคน (ทกัษะ)  - 9,400 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

193. นางสาวสุพรรษา  อุตราศรี พนักงานช่วยชีวิตคน (ทกัษะ)  - 9,400 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

194. นายชมภ ู วงษเ์สง่ียม พนักงานช่วยชีวิตคน (ทกัษะ)  - 9,400 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

195. นายเชาวลิต  ไชยสิทธิ์ พนักงานช่วยชีวิตคน (ทกัษะ)  - 9,400 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

196. นายวิศิษฐ์  จนัทวงษ์ พนักงานช่วยชีวิตคน (ทกัษะ)  - 9,400 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

197. นายกิตติพงศ์  ลํ้าเลิศ พนักงานขับรถยนต์  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป
 

198. นายวรานนท ์ พงศ์นัยรัตน์ พนักงานขับรถยนต์  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป
 

199. นางศุภสิรา  งามเสง่ียม นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 53,230 ข้าราชการถ่ายโอน
 

200. นางนลัทพร  คีรีแลง นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 47,240 ข้าราชการถ่ายโอน
 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

201. นางสาวดวงดาว  เหล่าหว้าน พยาบาลวิชาชีพ  ชก. 24,010
 

202. นางสาวศรัญญา  บญุศิริ พยาบาลวิชาชีพ ปก. 20,120
  

203. นางสาวรจนา  น้าํสา พยาบาลวิชาชีพ ปก. 15,060
 

204.  - ว่าง - เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  -
 

205. นางสาวคมนภคั  ทองนพคุณ เจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข ปง. 11,510
 

206. นางสาวฐานวีร์  บศุยศิริ ผู้ช่วยนักโภชนาการ  - 15,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

207. นางสาวนริศรา  สารภาค ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย  - 15,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

208. นางสาวอารีรัตน์  หาดอ้าน ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 15,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

209. นางสาวสิริวิภา  แสงเมฆ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

210. นางสาวเกศรา  โอนอ่อน ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

211. นางสาวศิริวรรณ  งามสุวรรณ์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

212. นางสาวนิตยา  สุดทดัสัน คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

213. นางสาวทองยาด  ทองน้อย คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

214. นางสาวกุลวดี  ทรัพยส์ง่า คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

215. นายภทัรพล  สุวรรณโชติ คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

216. นางสาวณัฐพิมล จนัทร์เหมือนเผือก คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

217. นางฐชวรรณ  แยม้กล่ิน นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 54,090 ข้าราชการถ่ายโอน
 

218.  -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -

219. นางสาวสุกานดา  วรพิทยพ์งศ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. 15,060
 

220. นางสาวกัญญาภคั  ผลสุข พยาบาลวิชาชีพ ปก. 15,060
 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

221. นางสาวกิตติยา  เวียงยา่งกุ้ง เจา้พนักงานสาธารณสุข ชง. 18,060 ข้าราชการถ่ายโอน
 

222. นางอรชร  สาครจนัทร์ เจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข ชง. 46,490 ข้าราชการถ่ายโอน
 

223. นางสาวสดินา  ปราณนัทธี ผู้ช่วยนักโภชนาการ  - 15,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

224. นางสาวจฑุามาศ  รัตนเขื่อน ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย  - 15,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

225.  -ว่าง- ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ  -  - พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

226. นายพีรพล  ใจสะอาด ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 15,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

227. นางสาวสุดาพร  สุวรรณแสน ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

228. นางสาวปยิอร  สุมน ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

229. นางสาววาสนา  เสาวคนธ์ พนักงานช่วยชีวิตคน (ทกัษะ)  - 9,400 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

230. นางสาวพิมพ์ใจ  พุทธชา ติ คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

231. นางรัชนี  ออมธนะ คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

232.  -ว่าง- คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
233.  -ว่าง- ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น  -

(นักบริหารงานการศึกษา)  

ฝ่ายบริหารการศึกษา
234. นางสาวอมรรัตน์   ไชยรัตน์ หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 32,450

(นักบริหารงานการศึกษา)  
235. นางอรอุมา  ชํานาญ นักวิชาการศึกษา ปก. 15,060

 
236.  -ว่าง- เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  -

  
237.  -ว่าง- เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง.  -

238. นางสาวพัทธมน  ผลศิริ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 20,140 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

239. นางสาวปวีณา  แยม้กล่ิน ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี  - 12,390 พนักงานจา้งตามภารกิจ

 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

240. นายวิรัตน์  จนัทร์พิทกัษ์ พนักงานขับรถยนต์  - 10,130 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
241.  -ว่าง- หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม ต้น  -

(นักบริหารงานการศึกษา)  

242.  -ว่าง- เจา้พนักงานศูนยเ์ยาวชน ปง./ชง.  -
 

243. นางสาวโสภา  คํานึงผล เจา้พนักงานธุรการ ปง. 12,220
 

244. นางราตรี  อัครวงษ์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 14,560 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

245. นางสาวศิประภา  แยม้กล่ิน ผู้ช่วยเจา้พนักงานศูนยเ์ยาวชน  - 12,040 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

ฝ่ายกิจการโรงเรียน
246.  -ว่าง- หวัหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น  -

 
โรงเรียนอนุบาลตะพง

247. นางสาวนุชนาถ  กนิษฐสุต ครู  - 24,860
 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

248. นางวันเพ็ญ  วชิรนันทกุล ครู  - 22,240
 

249. นางรุ่งทพิย ์ สําราญร่ืน ครู  - 22,100
 

250. นางสาววันทนี  แสงกระจา่ง ครู  - 21,740
 

251.  -ว่าง- ครู  -  -
 

252.  -ว่าง- ครู  -  -
 

253.  -ว่าง- ครูผู้ช่วย  -  -
 

254.  -ว่าง- ครูผู้ช่วย  -  -
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตะพงนอก
255. นางเกศินี  หอมระร่ืน ครู  - 25,790

 
256.  -ว่าง- ครู  -  -

 
257.  -ว่าง- ครู  -  -

 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

258.  -ว่าง- ครู  -  -
 

259. นางภคัธิมา  บรรเริงเสนาะ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 17,560 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

260. นางชุติมา  พรมสุภา ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 9,830 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

261. นางอุมาภรณ์  กรรนิกา ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 13,810 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

262. นางสาวบงัอร  เกิดมณี ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 10,850 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

263. นางนงนภสั  ฤกษสํ์าราญ ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 10,910 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

264. นางสาวภทัรวดี  ทพินาค ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 10,080 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

265. นางสาวอรนิชา  โพธิแ์ก้ว ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป
  

266. นายสมควร  สกุลณี ภารโรง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป
 

267. นางอรอนงค์  ขวัญนัทธี คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

268. นางสาวกีรติ  สินธุนาวา คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

269. นางสาวนิสา  ดารา คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดช้างชนศิริราษฎร์บ ารุง
270. นางสาวกชกร  กลักยอ้ม ครู  - 22,530

 
271. นางธมลวรรณ  สาครจนัทร์ ครู  - 20,490

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยายดา

272. นางสุนันท ์ ศรีราธารา ครู  - 27,690
 

273. นางสาวนัยนา  นิยมการ ครู  - 20,490
 

274. นางสาวกรกมล สุนทรประเสริฐ ครู  - 20,480
 

275.  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  -
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นเนินเสาธง
276.  -ว่าง- ครู  -  -

 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

277. นางสุพร  ทองหล่อ ครู  - 20,690
 

278. นางสาววิริยา  เชียงปล้อง ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 12,100 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

279. นางสาวพิมพ์พัชรพร  ชุ่มวิจติร ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  - 13,050 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

280. นางสาวภาวดี  ประโมทะกะ ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

281. นายสมาน  แถมสุข คนงาน  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป

กองสวัสดิการสังคม (11)
282. นายบญัญัติ   เตียวัฒนานนท ์ ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 36,310

 
ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

283. นายฐานุพงศ์   โพธิส์าร หวัหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ต้น 31,880
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  

284.  -ว่าง- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  -
 

285. นางสาวนุสรา  แยม้กล่ิน ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 15,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

286. นางสาวจนัทพร  จนัทร์พิทกัษ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 20,300 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

287. นางสาวพัฒน์นรี  ธรรมสุนทร ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 16,560 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

288. นางสาวรุ่งนภา  พงษศิ์ลา ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน  - 13,480 พนักงานจา้งตามภารกิจ
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
289. นางสาวจริญญา  จําปากุล หวัหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 29,680

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  
290. นายธนวิทย ์ เถาเมืองใจ นักสังคมสงเคราะห์ ปก. 16,940

 
291. นางสาวธนทร  อับดุลลอ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 21,670 พนักงานจา้งตามภารกิจ

  
292. นางสาววิลาวรรณ  คชรินทร์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 18,090 พนักงานจา้งตามภารกิจ

 
293. นางสาวกชพร  เนียมมณี ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 18,180 พนักงานจา้งตามภารกิจ

 
294. นางสาวจตุพร  ชวนชิต ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ

 
295. นายสุการ  ปอ้งสีดา พนักงานขับรถยนต์  - 11,300 พนักงานจา้งตามภารกิจ

 



ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเดือนล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

296. นายบญุธรรม  แสงกระจา่ง พนักงานขับรถยนต์  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
297. นางกชพร  แสงจนัทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 40,900

 
298.  -ว่าง- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  -

 
299. นางสาวสานิตา  ชลสวัสด์ิ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 13,350 พนักงานจา้งตามภารกิจ
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อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ได้ก าหนด
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ไว้ดังนี้ 

มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 

มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(8) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น

และสมควร 

มาตรา 68  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้มีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(4) ให้มีและบ ารุงที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(5) ให้มีและส่งเสริมการเกษตรและกิจกรรมสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(8) การคุ้มครองและดแูลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(12) การท่องเที่ยว 
(13) การผังเมือง          
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การวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

จากภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพงและการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ 
ส่วนราชการต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงก าหนดขึ้น  จะเห็นได้ว่าพนักงานส่วนต าบลและบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพงจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ทั้งในทางระเบียบกฎหมายตามหน้าที่และเทคนิคทักษะที่จะน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน  หากพนักงานส่วนต าบล
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพงไม่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ไม่มีคุณธรรม
จริยธรรม และทักษะในการปฏิบัติงาน ก็ยากท่ีจะบริหารงาน และปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพแก่องค์กรและ
ประชาชนผู้มารับบริการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลตะพงได้วิเคราะห์เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1)  การวิเคราะห์ตัวบุคลากร 
จุดแข็ง 
a. บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่และภูมิล าเนาใกล้เคียงกับ อบต. 
b. มีระดับความรู้ตั้งแต่ปริญญาตรี 
c. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
d. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
e. มีประสบการณ์ในการท างานก่อนมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบล 

จุดอ่อน 
f. บุคลากรบางส่วนมีความรู้ไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงาน และภารกิจของ อบต. 
g. ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
h. มีภาระหนี้สิน 
i. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป ไม่ค านึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ 

2) การวิเคราะห์ต าแหน่งในการปฏิบัติงาน 
จุดแข็ง 
j. บุคลากรส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง 
k. บุคลากรบางส่วนมีความรู้ในการปฏิบัติงานและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่าที่ก าหนดใน

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

จุดอ่อน 
l. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งต่าง ๆ ยังไม่ครบตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
m. บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากกว่างานในหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ท าให้

บางครั้งไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทัน 
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3) การวิเคราะห์องค์กร 
จุดแข็ง 
n. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
o. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ โดยได้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในระดับปริญญาตรี/ปริญญาโทเพ่ิมมากขึ้น 
p. มีความคุ้นเคยกันระหว่างพนักงานส่วนต าบลด้วยกัน และระหว่างชุมชน 

จดุอ่อน 
q. มีภาระหนี้สินท าให้ท างานได้ไม่เต็มที่ หรือขาดความกระตือรือร้นในการท างาน 
r. มีงบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวนประชากร และภารกิจ 
s. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การด าเนินการตาม

ระเบียบ หรือการปฏิบัติตามข้ันตอนเป็นไปได้ยาก          
t. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน  
u. มีพ้ืนที่ในการพัฒนากว้าง มีปัญหามาก ท าให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
v. ขาดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการบริการสาธารณะบางประเภทไม่มี หรือไม่เพียงพอ 

จากหลักการและเหตุผลและการวิเคราะห์ดังกล่าว  พนักงานส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะพง  จึงต้องได้รับการพัฒนาความรู้ทั้งทางด้านทักษะ แนวทางปฏิบัติงาน และคุณธรรมจริยธรรม  
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยทั่วกัน 
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การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 
 

โครงสร้าง 
ปัจจุบัน 

 

 
 

การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง จะเป็นการพัฒนาโดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด  โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ   
มีคณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผลเพ่ือการ
เลื่อนระดับต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง  โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

 
ผู้บริหารหน่วยงานจดัท าแผน 

ควบคุมก ากับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีท า 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอยีด 
ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไปตาม

ระเบียบ 
รายงานนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

ท างานตามค าสั่ง 
ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเอง
ยุทธศาสตร์ได ้

สั่งการ /วางแผน/วินิจฉัย 
 

   
 
 

 
 

ประเมินผล 
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วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 
 

   “ภายในปี 2564  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  จะมีความก้าวหน้ามั่นคง 
ในชีวิต  มีความรู้ความสามารถ  มีความช านาญการในหน้าที่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และประชาชน
ต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่” 

 
 

พันธกิจ 

“เสริมสร้างพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพงทุกระดับ ตามสมรรถนะและใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง” 

 
 

 

นายก อบต. ผู้บริหารหน่วยงานจดัท า
แผน ควบคุมก ากับดูแล
สนับสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีท า 

ส่งเสริม/สนับสนุน 
ให้ความเป็นธรรม
ควบคุมตรวจสอบ 

ท างานเป็นทีม 
ฝึกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตร์ได ้

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 
ให้ความเป็นธรรม 
 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตราก าลังสรรหา 
ประเมินผล/รายงาน 
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2.1 เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะพง  ในการปฏิบัติงานราชการและตอบสนองความต้องการของประชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลตะพง 

2.3 เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะพง 
 

 
 
 
 

 
  3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ประกอบด้วย  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพงทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ 2 : วัตถุประสงค์ 

ส่วนที่ 3 : เป้าหมาย 
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  ขั้นตอนการด าเนินงานการพฒันาบุคลากร 
  4.1  การเตรียมการและการวางแผน 

1)  แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประกอบด้วย 
 - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 
 - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการ 
 - ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นกรรมการ 
 - ผู้อ านวยการกองช่าง เป็นกรรมการ 
 - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการ 
 - ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 
 - ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  เป็นกรรมการ 
 - หัวหน้าส านักปลัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 - นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

2)  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาโดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่าผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน
สมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

3) ก าหนดประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

  4.2  การด าเนินการพัฒนา 
1)  การเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์  

ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว  ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูลเหล่านั้น  
มาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่  การคัดเลือก
กลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา  และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือ
วิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรั บผิดชอบ  
การฝึกอบรม การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา เป็นต้น 

2)  วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาโดยเลือกแนวทาง 
การพัฒนาได้หลายอย่าง  โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพ่ือด าเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอ่ืน 
หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ 
 

  4.3  การติดตามและประเมินผล 
ผู้บังคับบัญชาติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและก าหนดให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่าน  

การประเมินผลแล้ว  ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 

ส่วนที่ 4 : ขั้นตอนการด าเนินงาน 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เร่ิมต้น 

 
 
1.1  แต่งต้ังคณะท างาน 
1.2  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 
1.3  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

สิ้นสุด 

1. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 
         

การด าเนินการ  โดยอาจด าเนินการเอง หรือร่วมกับ 
หน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างเอกชนด าเนินการและ
เลือกรูปแบบวิธีการที ่ เหมาะสม  เช่น 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 -  การฝึกอบรม 
 -  การให้ทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 
 

2. การด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 

 
 
        

จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใหท้ราบถึงความส าเร็จ ความรู้
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

3. การติดตามและประเมินผล 
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 5.1 หลักสูตรการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

5.2 วิธีการพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงจะด าเนินการเอง  เช่น การสอนงานโดยผู้บังคับบัญชา การสับเปลี่ยน
หน้าที่ความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม และการศึกษาดูงาน  เป็นต้น  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
จะด าเนินงานร่วมกับส่วนราชการอ่ืนและด าเนินการร่วมกับเอกชน เช่น ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน ที่หน่วยงานราชการอ่ืนหรือเอกชนเป็นผู้ด าเนินการ  หรือองค์การบริหารส่วนต าบล ตะพง 
เป็นผู้ด าเนินการและเชิญหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วม เช่น การเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย หรือวิทยากรกระบวนการ   
ซึ่งสามารถสรุปวิธีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรได้ ดังนี้ คือ 

1) การปฐมนิเทศ 
2) การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 
3) การมอบหมายงาน/การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
4) การฝึกอบรม 
5) การให้ทุนการศึกษา 
6) การดูงาน 
7) การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 : หลักสูตรและวิธีการพัฒนา 



                                                                                   รายละเอียดแผนการพัฒนาบุคลากร                          
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล 
ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 3 ปี 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
1. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้
หลักสูตร  ดังนี้ 
 - ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
 - การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 - ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
 - ด้านการบริหาร 
 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษา
ต่ออย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้
ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
 
3. สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง  สมาชิก อบต.  ผู้บริหาร และประชาชน               
ได้มีโอกาสทัศนะศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพื่อให้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการ ดังนี้ 
- ปฐมนิเทศ 
- ฝึกอบรม 
- ศึกษาดูงาน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
- การสอนงาน/ให้ค าปรึกษา  
  และอ่ืน ๆ 
 
 
 
- ให้ทุนการศึกษาระดับ 
  ปริญญาตรี  ปริญญาโท และ 
  หลักสูตรตามสายงานปฏิบัติ 
 

- ด าเนินการเองหรือร่วมกับ 
  หน่วยงานอื่น โดยวิธีการ  
  ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 

ต.ค. 2563 - ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

ต.ค. 2563 - ก.ย. 2566 
 
 
 

ต.ค. 2563 - ก.ย. 2566 
 
 
 
 

งบ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบ อบต.  
 
 
 

งบ อบต.  
 
 
 
 

 



 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล 
ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 3 ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
1. ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างมีคุณภาพ มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเหมาะสม 
2. การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม            
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
3. การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
4. มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข  วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการ ดังนี้ 
- ปฐมนิเทศ 
- ฝึกอบรม 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
- การสอนงาน/ให้ค าปรึกษา  
  และอ่ืน ๆ  
- วางมาตรการจูงใจและลงโทษ 

ต.ค. 2563 - ก.ย. 2566 
 
 

งบ อบต.  
 

 



 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล 
ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 3 ปี 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอน            
ในการท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน                  
และสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
2. ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
3. ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส  
4. การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการ ดังนี้ 
- ปฐมนิเทศ 
- ฝึกอบรม 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
- การสอนงาน/ให้ค าปรึกษา    
  และอ่ืน ๆ  
- ปรับปรุงสถานที่ท างาน และ 
  สถานที่บริการประชาชน 

ต.ค. 2563 - ก.ย. 2566 
 

งบ อบต.  

 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

พนักงานส่วนต าบล 
งบประมาณ 

ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรมจริยธรรม อบต.ตะพง เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้ข้ารับการอบรม
ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยา 
ของข้าราชการที่บัญญัตไิว้เป็น 
ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
เห็นความส าคัญและเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม และ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 
ให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 

- คณะผู้บริหาร  
- สมาชิกสภา อบต.  
- พนักงานส่วนต าบล 
- ลูกจ้างประจ า  
- พนักงานจ้าง 

80,000.- ต.ค.63 - ก.ย.64 
 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา 
ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็น 
ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน
ให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 
 

ส านักปลดั 

2. โครงการพัฒนาความรู้ อบต.ตะพง เพื่อใหพ้นักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ได้มีการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ วินัย และวิธีการในการ
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ และ
สามารถน าความความรู้ที่ได้รับ 
จากการพัฒนาความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

- พนักงานส่วนต าบล  
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง    

100,000.- ต.ค.63 - ก.ย.64 
 

มีการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบวินัย และวิธีการในการ
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ และ
สามารถน าความความรู้ที่ได้รับ
จากการพัฒนาความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ  
 

ส านักปลดั 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

พนักงานส่วนต าบล 
งบประมาณ 

ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

3. โครงการศึกษาดูงาน อบต.ตะพง เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

- คณะผู้บริหาร  
- สมาชิกสภา อบต.  
- ผู้น าชุมชน 
- พนักงานส่วนต าบล 
- ลูกจ้างประจ า  
- พนักงานจ้าง  

900,000.- ต.ค.63 - ก.ย.64 
 

ได้รับความรู้และน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

4. โครงการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

เพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

- พนักงานส่วนต าบล  
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง    

300,000.- ต.ค.63 - ก.ย.64 
 

ได้รับความรู้และน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเสรมิสร้างทักษะประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

- ครู  
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
- บุคลากรทางการศึกษา 

150,000.- ต.ค.63 - ก.ย.64 
 

ครู ครผูู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานดา้น
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

6. โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม ผู้บริหาร 
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

เพือ่พัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ใน
การท างานของผู้บริหาร 

- พนักงานส่วนต าบล          
ในต าแหน่งผู้บริหาร  
ทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสตูร 

ต.ค.63 - ก.ย.64 
 

มีความรู้และวสิัยทัศน์ในการ
ท างานเพิ่มมากขึ้น 

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอก             
ที่ด าเนินการ 

7. โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

เพื่อพัฒนาความรู้และการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

- พนักงาน/ลูกจ้าง            
ในระดับปฏบิัติการ           
ทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสตูร 

ต.ค.63 - ก.ย.64 
 

มีความรู้และปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอก        
ที่ด าเนินการ 

 
 



บัญชีการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

พนักงานส่วนต าบล 
งบประมาณ 

ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรมจริยธรรม อบต.ตะพง เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้ข้ารับการอบรม
ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยา 
ของข้าราชการที่บัญญัตไิว้เป็น 
ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
เห็นความส าคัญและเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม และ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 
ให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 

- คณะผู้บริหาร  
- สมาชิกสภา อบต.  
- พนักงานส่วนต าบล 
- ลูกจ้างประจ า  
- พนักงานจ้าง 

80,000.- ต.ค.64 - ก.ย.65 
 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา 
ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็น 
ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน
ให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 
 

ส านักปลดั 

2. โครงการพัฒนาความรู้ อบต.ตะพง เพื่อใหพ้นักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ได้มีการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ วินัย และวิธีการในการ
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ และ
สามารถน าความความรู้ที่ได้รับ 
จากการพัฒนาความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

- พนักงานส่วนต าบล  
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง    

100,000.- ต.ค.64 - ก.ย.65 มีการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบวินัย และวิธีการในการ
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ และ
สามารถน าความความรู้ที่ได้รับ
จากการพัฒนาความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ  
 

ส านักปลดั 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

พนักงานส่วนต าบล 
งบประมาณ 

ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

3. โครงการศึกษาดูงาน อบต.ตะพง เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

- คณะผู้บริหาร  
- สมาชิกสภา อบต.  
- ผู้น าชุมชน 
- พนักงานส่วนต าบล 
- ลูกจ้างประจ า  
- พนักงานจ้าง  

900,000.- ต.ค.64 - ก.ย.65 
 

ได้รับความรู้และน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

4. โครงการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

เพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

- พนักงานส่วนต าบล  
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง    

300,000.- ต.ค.64 - ก.ย.65 ได้รับความรู้และน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเสรมิสร้างทักษะประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

- ครู  
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
- บุคลากรทางการศึกษา 

150,000.- ต.ค.64 - ก.ย.65 
 

ครู ครผูู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานดา้น
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

6. โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม ผู้บริหาร 
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

เพื่อพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ใน
การท างานของผู้บริหาร 

- พนักงานส่วนต าบล          
ในต าแหน่งผู้บริหาร  
ทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสตูร 

ต.ค.64 - ก.ย.65 มีความรู้และวสิัยทัศน์ในการ
ท างานเพิ่มมากขึ้น 

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอก             
ที่ด าเนินการ 

7. โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

เพื่อพัฒนาความรู้และการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

- พนักงาน/ลูกจ้าง            
ในระดับปฏบิัติการ           
ทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสตูร 

ต.ค.64 - ก.ย.65 มีความรู้และปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอก        
ที่ด าเนินการ 

 
 



บัญชีการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

พนักงานส่วนต าบล 
งบประมาณ 

ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรมจริยธรรม อบต.ตะพง เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้ข้ารับการอบรม
ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยา 
ของข้าราชการที่บัญญัตไิว้เป็น 
ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
เห็นความส าคัญและเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม และ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 
ให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 

- คณะผู้บริหาร  
- สมาชิกสภา อบต.  
- พนักงานส่วนต าบล 
- ลูกจ้างประจ า  
- พนักงานจ้าง 

80,000.- ต.ค.65 - ก.ย.66 
 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา 
ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็น 
ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน
ให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 
 

ส านักปลดั 

2. โครงการพัฒนาความรู้ อบต.ตะพง เพื่อใหพ้นักงานส่วนต าบล  
ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ได้มีการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ วินัย และวิธีการในการ
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ และ
สามารถน าความความรู้ที่ได้รับ 
จากการพัฒนาความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

- พนักงานส่วนต าบล  
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง    

100,000.- ต.ค.65 - ก.ย.66 
 

มีการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบวินัย และวิธีการในการ
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ และ
สามารถน าความความรู้ที่ได้รับ
จากการพัฒนาความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ  
 

ส านักปลดั 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

พนักงานส่วนต าบล 
งบประมาณ 

ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

3. โครงการศึกษาดูงาน อบต.ตะพง เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

- คณะผู้บริหาร  
- สมาชิกสภา อบต.  
- ผู้น าชุมชน 
- พนักงานส่วนต าบล 
- ลูกจา้งประจ า  
- พนักงานจ้าง  

900,000.- ต.ค.65 - ก.ย.66 
 

ได้รับความรู้และน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

4. โครงการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

เพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

- พนักงานส่วนต าบล  
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง    

300,000.- ต.ค.65 - ก.ย.66 
 

ได้รับความรู้และน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเสรมิสร้างทักษะประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

- ครู  
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
- บุคลากรทางการศึกษา 

150,000.- ต.ค.65 - ก.ย.66 
 

ครู ครผูู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานดา้น
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

6. โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม ผู้บริหาร 
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

เพื่อพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ใน
การท างานของผู้บริหาร 

- พนักงานส่วนต าบล          
ในต าแหน่งผู้บริหาร  
ทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสตูร 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 

มีความรู้และวสิัยทัศน์ในการ
ท างานเพิ่มมากขึ้น 

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอก             
ที่ด าเนินการ 

7. โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

เพื่อพัฒนาความรู้และการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

- พนักงาน/ลูกจ้าง            
ในระดับปฏบิัติการ           
ทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสตูร 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 

มีความรู้และปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอก        
ที่ด าเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  จะจัดให้มีระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา ดังนี้ 

1. การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ  ก่อน - หลัง และแบบสอบถามติดตามการประเมินผล
ภายหลังจากการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะเวลาหนึ่ง 

2. การสัมภาษณ์ผู้ที่ เกี่ยวข้องเช่น  ผู้บั งคับบัญชา หัวหน้างาน เ พ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ของผู้เข้ารับการพัฒนา 

3. การขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานอ่ืนที่เป็นผู้ด าเนินการพัฒนา เช่น ในกรณี        
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพงสามารถ
ปรับเปลี่ยนแก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง 
ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุ
ให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจ าเป็น 
อาจต้องท าการยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย  
ถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ 
 
 

ส่วนที่ 6 : การติดตามและประเมินผล 

ส่วนที่ 7 : บทสรุป 


