
 

 

 

 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจรติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

อ าเภอเมืองระยอง   จังหวัดระยอง 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การจัดการความเสี่ยงการทุจริต  และมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ได้เลือกเหตุการณ์ท่ีมีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการ
ควบคุมความเสี่ยง ท่ีอยู่ในช่องค่าความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง มาท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต เพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบ ในการปฏิบัติราชการและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยง
ท่ีอาจเป็นเหตุท าให ้

1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี “เป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ” 

2. การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือ ศรัทธา ในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม 

3. การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการคาดการณ์ค านึงถือประโยชน์ส่วนรวมมากกกว่าประโยชน์ส่วนตน
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริตผลประโยชน์ขัดกัน 
 มีการรับสินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่ง

จะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
- ก ากับ ติดตาม และดูแลให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามแผนการ
ป้องกันการทุจริต 
- สร้างความตะหนักในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
- ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้แก่
พนักงานในองค์กรให้ปฏิบัติ 
ไปในแนวทางเดียวกัน เช่น 
นโยบายงดรับของขวัญ ,ประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
สุจริต   
 

 



แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อนให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

จากการด าเนินการก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุกจริตผลประโยชน์ขัดกันเพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ตามรูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดท ารายงานการเฝ้าระวังและระบบบริหารความเสี่ยง 
จาก  5 รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง จึงได้น ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังตารางนี้ 

ท่ี ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตท่ีก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

แนวทาง/มาตรการ บริหาร
ความเสี่ยง การทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 การรับสินบนเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

มีการรับสินบน/ของขวัญ/
การเลี้ยงรับรองซึ่งจะน าไป

เอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

1.ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติรามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ เรื่องการขอรับ
สินน้ าใจอย่างเคร่งครัด 

2.ก ากับ ดูแล ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 
 

1. ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม 
คุณธรรม ให้กับบุคลากร       
ทุกระดับชั้น 

1. บุคลากรมี
จิตส านึกด้าน
จริยธรรม คุณธรรม
มากย่ิงขึ้น 

2. เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนัก 
ในการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 

2.บุคลากรภาครัฐมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐที่
มากขึ้น 

 

 
 



ท่ี ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตท่ีก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

แนวทาง/มาตรการ บริหาร
ความเสี่ยง การทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

    3.เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
พัสดุ ตามระเบียบและข้อ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

3. บุคลากรภาครัฐมี
ความรู้ด้านการพัสดุ
และข้อกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น 

4.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที่
ปฏิบัติงานในลักษณะไม่เสี่ยง   
ต่อการท าผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือประโยชน์ขัดกัน 

4.บุคลากรภาครัฐมี
ค่านิยมในลักษณะ
ไม่เสี่ยงต่อการท า
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมากขึ้น 

5.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ
เพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี 
เอื้อประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

5.บุคลากรภาครัฐมี
ความเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น 

6.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

6.บุคลากรภาครัฐมี
การตะหนักถึงการ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 



การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ได้จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต หรือสถานะ

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ดังนี้ 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพงประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดือน)  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ ซึ่งน าไปสู่การเอ้ือผลประโยชน์ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือผลประโยชน์ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ก ากับ ติดตาม และให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนการป้องกันการทุจริต 

2. สร้างความตะหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
3. ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที่ปฏิบัติงานในลักษณะไม่เสี่ยงต่อการกระท า
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือประโยชน์ขัดกัน 
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
5.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์  สุจริต  โดยการจัดท าประกาศเพ่ือก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติ  เช่น นโยบายงดรับของขวัญ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

         ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 

         เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 

         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
     
         เหตุผลอื่นๆ  (โปรดระบุ) .................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.เสริมสร้างให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี โดยการจัดกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. กิจกรรมประกาศเจตจ านงด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
3. จัดท าประกาศงดรับของขวัญ  
4. จัดตั้งโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ในปีงบประมาณ 2565 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับสินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ ซึ่งน าไปสู่
การเอ้ือผลประโยชน์ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน  

 



ภาพถ่ายการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงจัดกิจกรรมรวมพลังต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 น าโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 

ภาพถ่ายการติดป้ายประชาสัมพันธ์รวมพลังปราบทุจริต 

บริเวณด้านหน้าองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อแสดงความโปร่งใส 
มอบนโยบายเพื่อให้ปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ในวันที่  9  กุมภาพันธ์ 2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายการจัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายการจัดท าประกาศนโยบายงดรับของขวัญ 
ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 


