


รายละเอียดแนบท้ายประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566)   
แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 8) พ.ศ. 2565 

*********************** 

1. ยุบเลิกต าแหน่ง  
 

รายละเอียด จ านวน สังกัด 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

 
1   อัตรา 

 

 
ฝ่ายบริการสาธารณสุข  

(โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยายดา)  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

 

 
1   อัตรา 

 

 
ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

หมายเหตุ : ยุบเลิกเมื่อต าแหน่งว่าง 

 

2. ก าหนดต าแหน่ง  

รายละเอียด จ านวน สังกัด 
พนักงานส่วนต าบล 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  
เลขที่ต าแหน่ง 49-3-06-3601-005   

 
1 อัตรา 

 
ฝ่ายบริการสาธารณสุข  

(โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตะพง) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  
เลขที่ต าแหน่ง 49-3-06-3601-006   

1 อัตรา ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
(โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยายดา)  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  
เลขที่ต าแหน่ง 49-3-06-3601-007   

1 อัตรา ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 



 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 8) พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวัดระยอง 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

ยุบเลิกต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสขุาภิบาล 
ก าหนดต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

ตามมติ ก.อบต.จังหวัดระยอง ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 
 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

---------------------------- 
 

 
 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ 
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ 
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขึ้น 

 

 

 
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ่้ าซ้อน 
2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงมีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 

โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง (ก.อบต.จังหวัดระยอง) สามารถตรวจสอบ 
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

2. วัตถปุระสงค ์
 



 

2 
 
2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง

พนักงานส่วนต าบล  และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะพง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้ เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่ าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร 
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะพง  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ที่ 1100/2563  ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2563  
ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการในการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นต าบลตะพงตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะพง เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพงบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็น 
ต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการ
พิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบ ถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรอัตราก าลังคนบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป  
ในอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ         
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาของต าบลตะพงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย

บุคลากรเข้ามาเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ   
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดท าระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหนยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุน  
ในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าต าแหน่ง  
ที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ  
ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา  
ที่ใช้ในกรณีของภาคส่วนราชการท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ 
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างทีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป  
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป 
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ  
นั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่ง  
ที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง  
ของงงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ข. 
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะ
งานและปริมาณแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

ล าดับ อปท. จ านวน 
ส่วนราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  

2563 

พนักงาน 
ส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงานครู
ส่วนต าบล 

(คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

 พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

รวม
อัตรา
ก าลัง 
(คน) 

1. อบต.ตะพง 7  ส่วนราชการ 181,300,000 84 19 1 191 295 

2. ทต.เชิงเนิน 9 ส่วนราชการ  234,500,000 105 20 5 129 259 

3. อบต.หนองละลอก 7 ส่วนราชการ 156,000,000 62 3 2 108 175 

4. อบต.หนองบัว 8 ส่วนราชการ 136,000,000 54 11 4 96 165 

 
3.8 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกคน โดยต้องได้รับ 

การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่ งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน  
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง 
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย 
แล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ
ท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการ
อ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผล  
เพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวน 
ต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ 
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ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจของแต่ละ  
ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ 
ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ 
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้ 
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล  
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์  
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 

 
 

เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะพงมีความครบถ้วนสมบูรณ์และสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และความต้องการของ
ประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการบริการสาธารณะ แก้ไข และตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง  เช่น 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
สภาพปัญหา 

         - การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
         - การขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร 
         - ขาดแหล่งน้ าขนาดใหญ่ 
  - ขาดระบบระบายน้ าที่ดี 
 - การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
 - ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 - ยังไม่มีการจัดผังเมือง 

 ความต้องการของประชาชน 
              - ให้มกีารขุดลอกคลอง/ขุดลอกสระน้ า/ขุดสระน้ าขนาดใหญ่ ให้ใช้ได้ตลอดปี 

- ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
              - ก่อสร้างถนน คสล./ถนนลาดยาง/ซ่อมแซมถนนลูกรังให้มีสภาพสมบูรณ์ 

- ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
- ก่อสร้างรางระบายน้ า/วางท่อระบายน้ า  
- จัดท าผังเมือง  
 

4. สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
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 2. ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 

         - ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรด้อยคุณภาพ 
               - ปัญหาปัจจัยการผลิตทางการเกษตรมีราคาสูง 
 - ปัญหาพ่อค้าคนกลางเป็นผู้ก าหนดราคาซื้อ 
 - ปัญหาด้านการพัฒนาอาชีพเสริมของประชาชน 
 - ปัญหารายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
 - ปัญหาขาดเงินหมุนเวียนและการรวมกลุ่ม 
 - ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 

 ความต้องการของประชาชน 
- จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
- ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมในช่วงว่างจากฤดูการผลิต 
- สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน 
- ส่งเสริมนโยบายเศรษฐกิจชุมชน ให้เป็นรูปธรรม 
- ส่งเสริมการตั้งสหกรณ์ เพ่ือลดปัญหาต้นทุนการผลิต 
- ส่งเสริมให้เกษตรกรเป็นผู้จ าหน่ายสินค้าเอง เพ่ือลดปัญหาพ่อค้าคนกลาง 

3. ด้านสังคม 
สภาพปัญหา 

 - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 - จ านวนประชากรแฝงในพื้นที ่
 - มีการระบาดของยาเสพติด มีคนติดยาเสพติด 
 - เด็กไม่ค่อยตั้งใจเรียน และใช้เวลาว่างโดยเปล่าประโยชน์ เด็กติดเกมส์คอมพิวเตอร์ 

 ความต้องการของประชาชน 
 - จัดระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 - ส่งเสริมกิจกรรมให้เด็ก เยาวชน ได้ท าเพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น การส่งเสริมอาชีพ  

  การส่งเสริมด้านการกีฬา กิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ  

4. ด้านการเมือง การบริหาร 
สภาพปัญหา 
- ปัญหาความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประชาชนมีส่วนร่วม 
- บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ/ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 ความต้องการของประชาชน 
      - จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอ่ืน ๆ 
              - จัดหาบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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5. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 
- ปัญหาการดูแลพ้ืนที่ป่าไม้และพ้ืนที่สาธารณะ 
- ปัญหาการบุกรุกชายหาดแม่ร าพึง 
- ปัญหาสิ่งแวดล้อมจากโรงงาน และชุมชน 

 ความต้องการของประชาชน 
    - รณรงค์การปลูกจิตส านึกให้ประชาชน โรงงานต่าง ๆ ช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ   
      สิ่งแวดล้อม 

- ฝึกอบรม จัดตั้ง เยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ 

6. ด้านการสาธารณสุข   
สภาพปัญหา 
- ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
- ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
- ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
- ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า 
- ปัญหาการควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ เช่น โรคเอดส์ เป็นต้น 
- ปัญหาการขาดความรู้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- ปัญหาสุขภาพจิต 

 ความต้องการของประชาชน 
              - ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ/อนามัยแม่และเด็ก/ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 

- ให้มีการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก/โรคพิษสุนัขบ้า 
- ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
- ให้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  อย่างเพียงพอและ  
  เป็นธรรม 
- ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
- ให้ความเข้าใจด้านสาธารณสุข และอนามัย 
- ส่งเสริมความรัก ความเข้าใจในครอบครัว เพ่ือลดปัญหาสุขภาพจิตและปัญหาอื่น ๆ 
- ให้มีการป้องกันโรคติดต่ออย่างจริงจัง 

7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สภาพปัญหา 

 - การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
 - การขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน หรือบุคลากร 

 ความต้องการของประชาชน 
         - ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
         - ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
 - ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาห้าปี และนโยบายผู้บริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถ 
แบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

       5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4)  การสาธารณูปการ  
(5)  การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8)  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9)  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  เช่น 
(1)  การจัดการศึกษา  
(2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3)  การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  สวนสัตว์ 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2)  การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

 
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

น 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4)  การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง  หรือร่วมกับ 

บุคคลอื่นหรือจากสหการ  

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5)  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

(3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

 วิสัยทัศน์ 
  “เป็นท้องถิ่นน่าอยู่ เป็นแหล่งผลิต แปรรูป และศูนย์กลางการจ าหน่ายสินค้าเกษตรและ
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน” 

 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่ 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
  3. พัฒนาตลาดกลางการเกษตรตะพงให้เป็นตลาดน่าซื้อ และมีมาตรฐาน 
  4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  ท้องถิ่นมีการพัฒนาเป็นบ้านเมืองน่าอยู่  เกษตรกรและกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
มีรายได้เพ่ิมขึ้น  ตลาดกลางการเกษตรตะพงเป็นตลาดน่าซื้อที่ได้มาตรฐาน  แหล่งท่องเที่ยวมีการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน และมีมาตรฐาน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านชุมชนน่าอยู่ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
  3. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการพัฒนาตลาดกลางการเกษตรต าบลตะพง 
  4. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

 เป้าประสงค์ 
  1. ท้องถิ่นมีการพัฒนาเป็นชุมชนน่าอยู่ 
  2. ผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปมีคุณภาพและเกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  3. ตลาดกลางเกษตรตะพง เป็นตลาดน่าซื้อได้มาตรฐาน 
  4. แหล่งท่องเที่ยวมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีมาตรฐาน 

 กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านชุมชนน่าอยู่ 
   แนวทางท่ี 1 ด้านกายภาพ 
   แนวทางท่ี 2 ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
   แนวทางท่ี 3 ด้านสังคม 
   แนวทางท่ี 4 ด้านสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางท่ี 5 ด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร 
   แนวทางท่ี 6 ด้านความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   แนวทางท่ี 7 ด้านเชิดชูคุณธรรม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการเกษตรและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
   แนวทางท่ี 1 ด้านการส่งเสริมการเกษตร 
   แนวทางท่ี 2 ด้านการส่งเสริมปศุสัตว์ 
   แนวทางท่ี 3 ด้านการส่งเสริมแปรรูปผลผลิตการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาตลาดกลางการเกษตรต าบลตะพง    
   แนวทางท่ี 1 ด้านสุขลักษณะทั่วไปของตลาด 
   แนวทางท่ี 2 ด้านการจัดระเบียบการค้าและบริการ 
   แนวทางท่ี 3 ด้านการประชาสัมพันธ์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
   แนวทางท่ี 1 ด้านภูมิทัศน์ 
   แนวทางท่ี 2 ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   แนวทางท่ี 3 ด้านประชาสัมพันธ์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

1. ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่ 
 1.1 ด้านกายภาพ 
 1.2 ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
 1.3 ด้านสังคม 
 1.4 ด้านสิ่งแวดล้อม 
 1.5 ด้านการเมือง การปกครอง 
    และการบริหาร 

2. ส่งเสริมการพัฒนาการเกษตรและการ 
    แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
 2.1 ด้านการส่งเสริมการเกษตร 
 2.2 ด้านการส่งเสริมปศุสัตว์ 
 2.3 ด้านการส่งเสริมแปรรูปผลผลิต 
  
 
  และการบริหาร 

3. พัฒนาตลาดกลางการเกษตรตะพง 
    ให้เป็นตลาดน่าซื้อและมีมาตรฐาน 
 3.1 ด้านสุขลักษณะทั่วไปของตลาด 
 3.2 ด้านการจัดระเบียบการค้าและบริการ 
  

4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 4.1 ด้านภูมิทัศน์ 
 4.2 ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 4.3 ด้านประชาสัมพันธ์ 

“เป็นท้องถิน่น่าอยู่ เป็น 

แหล่งผลิต แปรรูปและ 

ศูนย์กลางการจ าหน่ายสินค้า 

เกษตรและศูนย์กลางการ

ท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน” 
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การวิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน 

จุดแข็ง (S : Strengths) 
1. มีการแบ่งโครงสร้างองค์กรและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  
2. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มรีายได้สูง  
3. มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน เป็นหน่วยงานที่มี 

   ความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
4. มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 
5. บุคลากรมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มุ่งมั่น รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่ และทุ่มเทในการ 

     ปฏิบัติงาน 
6. บุคลากรมีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
7. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
8. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
9. หน่วยงานมีความเป็นอิสระในการบริหารงานท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
10. ผู้บริหารมีนโยบายที่ดีในการบริหารงานและด าเนินการตามนโยบายที่ได้วางไว้ 
11. ผู้บริหารและสมาชิก อบต. มีความใกล้ชิดและเข้าถึงประชาชนได้อย่างเป็นกันเอง 

จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
1. บุคลากรบางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2.  บุคลากรขาดการฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้านอย่างต่อเนื่อง 
3.  ข้อจ ากัดด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  
4.  ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 

โอกาส (O : Opportunities)  
1.  มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2.  มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3.  ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างานของสมาชิก อบต. ในฐานะตัวแทน 

อุปสรรค (T : Threats) 
1.  ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2.  ระดับความรู้ไม่สอดคล้องกับความยากของงาน 
3.  พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน 

จุดแข็ง (S : Strengths) 
1. เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตร การท่องเที่ยว และการคมนาคม 
2. เป็นที่ตั้งของตลาดกลางเพ่ือการเกษตร ซึ่งเป็นสถานที่จัดงานเทศกาลประจ าปี 
3. มีพ้ืนที่ของต าบลขนาดใหญ่ สามารถดูแลอย่างทั่วถึง ง่ายต่อการบริหาร 
4. มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม ภูเขา และทะเล เหมาะแก่การท าการเกษตรและการประมง 

จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
1. ภาครัฐขาดการจัดการบริหารงานที่ดี บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระหน้าที่ 
2. ระบบข้อมูลข่าวสารไม่ทันสมัย ขาดการจัดการที่ดี 
3. แหล่งท่องเที่ยวทรุดโทรมขาดการจัดการที่ดี 
4. ผลผลิตทางการเกษตรขาดการจัดการทางการตลาด  
5. ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูร้อน 
6. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงความคิดเห็น 

โอกาส (O : Opportunities) 
1. นโยบายรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์จังหวัดเอ้ือต่อการพัฒนา 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดสูงขึ้น 
4. ความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีการเกษตร 
5. มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย เช่น  ชายหาดแม่ร าพึง แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
6. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
7. แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากข้ึนตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ  และการจัดเก็บรายได้เอง 

     ของ อบต. 
8. มีการปลูกพืช หรือท าเกษตรหลากหลายชนิด ของประชาชนในต าบลตะพง 
9. กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานของ อบต. 

10.  ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 
11. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแย้งทางการเมืองและทางความคิดเห็นน้อย 
12. มีกลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมีการท างานในระบบของเครือข่าย 
13. มีวัด และสถานปฏิบัติธรรม ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

        ของเยาวชน และประชาชนในต าบล 
อุปสรรค (T : Threats)  

1. ความไม่ม่ันคงของการเมืองระดับชาติ 
2. แหล่งท่องเที่ยวอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบของหลายหน่วยงาน จึงยากต่อต่อการพัฒนา 
3. กระแสค่านิยมต่างชาติมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4. ระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแนวทางการปฏิบัติไม่ชัดเจน 
5. ปัญหามลพิษ สิ่งแวดล้อม 
6. จ านวนประชากรแฝงเพิ่มจ านวนมาก 
7. อ านาจหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
8. การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบลจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ  

   ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 
9. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 
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องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงมีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
ภารกิจหลกั 

1. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
3. ด้านสนับสนุน และส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
4. ด้านการส่งเสริมการเกษตร 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
7. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
8. ด้านการฟ้ืนฟูวัฒนธรรม และประเพณี 

ภารกิจรอง 
1. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วนราชการ  ได้แก ่
1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
6) กองสวัสดิการสังคม 
7) หน่วยตรวจสอบภายใน  

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลตะพงมีก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ ้น 306 อัตรา  
แยกเป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน 91 อัตรา พนักงานครูส่วนต าบล จ านวน 20 อัตรา ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 82 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) จ านวน  
44 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  68  อัตรา  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงมีความประสงค์ขอปรับปรุง 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ดังนี้ 

1. ขอยุบเลิกต าแหน่ง  จ านวน 2 อัตรา  

1. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข   จ านวน  1  อัตรา   สังกัด ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

(โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยายดา)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

2. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข   จ านวน  1  อัตรา   สังกัด ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงจะด าเนินการ 

 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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2. ขอก าหนดต าแหน่ง   จ านวน 3 อัตรา 

 1. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) เลขที่ต าแหน่ง 49-3-06-3601-005  จ านวน  

1  อัตรา   สังกัด ฝ่ายบริการสาธารณสุข  (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตะพง) กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

     2. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) เลขที่ต าแหน่ ง 49 -3-06-3601-006  จ านวน  

1 อัตรา  สังกัด ฝ่ายบริการสาธารณสุข (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยายดา)  กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

  3. นักวิชาการสาธารณสุ ข (ปก./ชก.) เลขที่ต าแหน่ ง 49 -3-06-3601-007  จ านวน  

1 อัตรา  สังกัด ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ 

ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง เพ่ือเป็นการรองรับอ านาจหน้าที่และภารกิจหลักในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะพง  ไดก้ าหนดโครงสร้างและแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 หน่วยงาน  ดังนี้ 

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
6) กองสวัสดิการสังคม 
7) หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานกิจการสภาและการเลือกตั้ง 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 

1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียวและประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานธุรการ 

1.3  ฝ่ายเทศกิจ 
- งานจัดระเบียบตลาดสด 
- งานจัดระเบียบร้านค้าแผงลอย 
- งานธุรการ 

1.4  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานธุรการ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
1.1 ฝ่ายอ านวยการ   

- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
        - งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
           รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการนายก 
          องค์การบริหารส่วนต าบล 

  - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - งานการเลือกตั้ง 

          - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
          และพนักงานจ้าง 

- งานนิติการ 
- งานการพาณิชย์ 
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

    - งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
1.2 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานอื่น 

           ท่ีเกี่ยวข้อง 
      - งานสนับสนุนน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
      - งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 1.3 ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน  
       - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  - งานงบประมาณ 
  - งานประชาสัมพันธ์ 
  - งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

1.4 ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย  
- งานควบคุมดูแลและบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติ 

           และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีขององค์กร 
          ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- งานการตรวจสอบ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 
          ของฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย 

- งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอย  
           กิจการค้าท่ีน่ารังเกียจและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
          และระวังเหตุร าคาญ 

- งานจัดท าทะเบียนผู้ค้า  
- งานเปรียบเทียบปรับผู้กระท าผิดกฎหมาย 
- งานอ านวยความสะดวกด้านการจราจร การกวดขันวินัย  

           และบังคับใช้กฎหมายจราจร 
- งานป้องกันภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและ 

          รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
        - งานตรวจสอบสืบสวนจับกุมด าเนินคดีผู้กระท าผิดและ 
           ติดตามประสานงานการด าเนินคดีทางอาญา  ทางแพ่ง  
          ทางปกครองท่ีเกี่ยวกับงานเทศกิจ 

- งานบริหารโครงการฝึกอบรมบุคลากรงานเทศกิจและ 
           ผู้เกี่ยวข้อง 

- งานประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ 
           รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

- งานให้ค าปรึกษาและให้ความเห็นทางกฎหมายเกี่ยวกับ 
           งานเทศกิจ 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

ตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดระยอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การ 
บรหิารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2545 (แก้ไข
เพิ่มเตมิ ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่  
2 ธันวาคม 2563 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง 

2.1 ฝ่ายการเงิน 

- งานการเงิน 

- งานธุรการ 

2.2 ฝ่ายบัญชี 

- งานการบัญชี 

2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2.4 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สิน  และพัสดุ 

- งานพัสดุ  

- งานควบคุมทะเบียนพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กองคลัง 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอก 
          งบประมาณ 

- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 

          ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

2.3 ฝ่ายการเงินและบัญชี  
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดท าบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ  

          บ านาญ และเงินอื่น ๆ 
        - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 

- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

2.4 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  
- งานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา  
- งานทะเบียนคุม 
- งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ  
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดระยอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การ 
บรหิารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2545 (แก้ไข
เพิ่มเตมิ ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่  
2 ธันวาคม 2563 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 

3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน ทางระบายน้ า  

           และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 

- งานควบคุมการก่อสร้างถนน สะพาน  

           ทางระบายน้ า และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 

- งานแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 

- งานจัดซ้ือ จัดจ้าง 

- งานควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ 

- งานธุรการ 

3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  

- งานส ารวจออกแบบจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม 

- งานออกแบบและเขียนแบบ 

- งานรวมรวมและจัดเก็บประวัติข้อมูลต่าง ๆ 

- งานควบคุมอาคาร ตาม พรบ. ควบคุมอาคาร 

- งานผังเมือง 

- งานธุรการ 

3.3 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

- งานระบบสาธารณูปโภค 

- งานระบายน้ า 

- งานควบคุมดูแลกิจการระบบประปาหมู่บ้าน 

- งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาระบบระบายน้ า  

          คูคลอง หนองบึง 

- งานบูรณะซ่อมแซมถนน 

- งานระวังแนวเขตทางสาธารณะและท่ีดิน 

          สาธารณประโยชน์ 

- งานติดตั้งโทรศพัท์สาธารณะ 

- งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

3. กองช่าง 

   3.1 ฝ่ายควบคุมอาคาร  
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 

          ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ   
- งานด าเนินการตามผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
- งานด าเนินการตามพระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน  

          พ.ศ.2543             
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

3.2 ฝ่ายส ารวจและออกแบบ  
- งานส ารวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา   
- งานจัดท าราคากลาง     
- งานจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรมต่าง ๆ   
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

3.3 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   
- งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน  
  คลอง แหล่งน้ า   
- งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง   
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์            
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง   
- งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี   
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน   
  เครื่องจักรกล 
- งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   
- งานเกี่ยวกับการประปา  
- งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจ่าย 
  วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานควบคุมโรค 

- งานสิ่งแวดล้อม 

- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

- งานปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเสื่อมโทรม 

- งานสวนสาธารณะ 

- งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 

- งานสัตวแพทย์ 

- งานธุรการ 

4.2 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 

- งานคุ้มครองผู้บริโภค 

- งานอนามัย 

- งานชีวอนามัย 

- งานสุขศึกษา 

- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

- งานวางแผนสาธารณสุข 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานธุรการ 

4.3 ฝ่ายรักษาความสะอาด 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานสุขาภิบาล 

- งานรักษาความสะอาด ถนน ทางเท้า   

  ทางเดิน ทางน้ า และท่ีสาธารณะ 

- งานก าจัดส่ิงปฏิกูลและขยะมูลฝอย 

- งานระบบควบคุมบ าบัดน้ าเสีย 

- งานธุรการ 

4.4 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

     - รพ.สต.ตะพง 

     - รพ.สต.บ้านยายดา 

- งานสาธารณสุขมูลฐาน 

- งานสาธารณสุขเคลื่อนท่ี 

- งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 ฝ่ายบริการสาธารณสขุ   

- งานการแพทยฉ์ุกเฉิน 
- งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
          รพสต. ตะพง     รพสต. บา้นยายดา 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหนว่ยบริการ 
- งานอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย  

 4.2 ฝ่ายสง่เสริมสาธารณสขุ  
- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ และจัดท าแผนงาน   
  ด้านสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
  ผู้พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส 
- งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

 4.3 ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค   
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานสัตวแพทย ์
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

 4.4 ฝ่ายสง่เสริมสิง่แวดล้อม   
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามยัสิ่งแวดล้อม 
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานบริการรักษาความความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารสิ่งปฏกิูล 
- งานศึกษา ค้นคว้า วิจยั วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผน 
  ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
- งานรณรงค์และฝึกอบรมสร้างจิตส านกึด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม 
  มลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง 
- งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสีย  
  และสารอันตรายตา่ง ๆ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

ตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดระยอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การ 
บรหิารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2545 (แก้ไข
เพิ่มเตมิ ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่  
2 ธันวาคม 2563 
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5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 

- งานระดับก่อนวัยเรียนและปฐมศึกษา 

- งานระดับมัธยมศึกษา 

- งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 

- งานนิเทศและประเมินคุณภาพการศึกษา 

5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

และการศาสนา 

- งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการกีฬา   

ศูนย์กีฬาประจ าต าบล 

- งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และเครือข่าย 

  ทางการศึกษา 

- งานศูนย์เยาวชน 

- งานกิจกรรมสันทนาการ 

- งานธุรการ 

5.3 ฝ่ายกิจการโรงเรียน 

- งานกิจการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา   

- งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานศึกษานิเทศก์ 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการ  
  ศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัด สถานศึกษาและ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 5.2 ฝ่ายกิจการโรงเรียน   
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 5.3 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
- งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ   
  การศึกษา 
  ตามอัธยาศัย 
- งานห้องสมุด   
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานการศาสนา 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุนเพื่อการศึกษา 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
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กองสวัสดกิารสังคม 

1. สังคมสงเคราะห์ 
     - งานจัดท าแผนงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
     - งานด้านการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
       ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ 
        ประชาชน 
     - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี  
       ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
     - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ  
       ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึง่  ผูป้ระสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
     - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและ 
       สมอง 
     - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดท้ิง เร่ร่อนไร้ 
       ท่ีพึ่ง ถูกท าร้ายร่างกาย 
     - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไม่ 
       เหมาะสมแก่วัย 
     - งานสงเคราะห์ครอบครัวท่ีประสบปัญหาความเดือดร้อน 
     - งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
     - งานด้านจิตวิทยา 
     - งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 
     - งานบริการข้อมูลสถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
     - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และ 
       ผู้ด้อยโอกาส 
     - งานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
     - งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
     - งานจัดท าแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
     - งานพัฒนาระบบ  รูปแบบ  มาตรการ  และวิธีการ 
       พัฒนาสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน 
     - งานจัดระเบียบชุมชน 
     - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา 
        ชุมชน 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
     - งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

กองสวัสดกิารสังคม 

1.  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
- งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
- งานจัดท าแผนงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ   

        ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ   
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกาย 

        และสมอง 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดท้ิง  เร่ร่อน  

        ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย 
- งานสงเคราะห์ครอบครัว ท่ีประสบปัญหาความ 

        เดือดร้อน 
- งานด้านจิตวิทยา 
- งานบริการข้อมูลสถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง 

       วิชาการ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2.  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- งานจัดท าแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีพัฒนาสังคม   
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา 

        ชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานด้ านการจั ดสวัสดิการสั งคมและการสั งคม 

        สงเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 
        ของประชาชน 

- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก  
        สตรี ผู้สงูอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

- งาน เผยแพร่ความรู้ เกี่ ยวกับการด า เนินชี วิต ใน 
        ครอบครัว 

- งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผูพ้ิการและผู้ป่วยเอดส์ 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไม ่

        เหมาะสมแก่วัย 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 

        ผู้ด้อยโอกาส 
- งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน 

     เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท  
- ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  
- งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ 

     และทรัพย์สิน  
- งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ 

    บริหารส่วนต าบล  
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงาน 

     ตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบายวัตถุประสงค์  
     และเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
     และประหยัด  

- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 
     ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  

- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข  

     ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 

 

ตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดระยอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การ 
บรหิารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2545 (แก้ไข
เพิ่มเตมิ ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่  
2 ธันวาคม 2563 

 

 



งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพงเป็นไปอย่าง

กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายอ านวยการ

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 2 2 2 2 - - -

นิติกรช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

วิเคราะห์นโยบายและ

แผน

นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

วิเคราะห์นโยบายและ

แผน

นักวิชาการเกษตรช านาญการ  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

วิเคราะห์นโยบายและ

แผน

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียวปฏิบัติงาน  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

วิเคราะห์นโยบายและ

แผน

ลูกจ้างประจ า

นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 2 2 2 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

ป้องกันและบรรเทา

สาธาณภัย

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

วิเคราะห์นโยบายและ

แผน

        8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

             องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการ

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีจ านวนเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์

ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใดในส่วนราชการน้ัน  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ดังน้ี

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า



กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว  - 1  -  - +1 -1 - ยุบเลิกตามมติ ก.อบต.ค

ร้ังท่ี 6/2565 ลว. 17 

มิ.ย. 65

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 2/2564 ลว. 

23 ก.พ. 64

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 6 6 6 +2 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

วิเคราะห์นโยบายและ

แผน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว  -  - 1 1  - +1 - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 6/2565 ลว. 

17 มิ.ย. 65

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 1 +1 - - ปรับปรุงต าแหน่งตามมติ

 ก.อบต.จังหวัดระยอง 

คร้ังท่ี 12/2563

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 2 1 1 1 -1 - - ปรับปรุงต าแหน่งตามมติ

 ก.อบต.จังหวัดระยอง 

คร้ังท่ี 12/2563

คนงาน 3 3 3 3 - - -

คนสวน  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

ป้องกันและบรรเทา

สาธาณภัย

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  - 1 1 1 +1 - - ปรับเกล่ียตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 3/2564 ลว 

31 มี.ค. 64

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1  -  -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายอ านวยการ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานดับเพลิง 6 6 6 6 +6 - - ปรับปรุงต าแหน่งตามมติ

 ก.อบต.จังหวัดระยอง 

คร้ังท่ี 12/2563



กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3 - - -

พนักงานดับเพลิง 6 6 6 6 -6 - - ปรับปรุงต าแหน่งตามมติ

 ก.อบต.จังหวัดระยอง 

คร้ังท่ี 12/2563

คนสวน 1  -  -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายอ านวยการ

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน

หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นิติกรช านาญการ 1  -  -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายอ านวยการ

นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  -  -  -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายอ านวยการ

นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเกษตรช านาญการ 1  -  -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายอ านวยการ

เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียวปฏิบัติงาน 1  -  -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายอ านวยการ

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 2 2 2 - - -

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 2 2 2 2 - - -

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1  -  -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายอ านวยการ

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1  -  -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายอ านวยการ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 2 2 2 -2 - - ตัดโอนไปฝ่ายอ านวยการ

ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย

หัวหน้าฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานเทศกิจช านาญการ 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 6 6 6 6 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

กองคลัง (04)

ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -



กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ฝ่ายบริหารงานคลัง

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม ตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 3/2564 ลว 

31 มี.ค. 64

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 2 1 1 1 -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายการเงิน

และบัญชี

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  -  - 1 1  - +1 - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 6/2565 ลว. 

17 มิ.ย. 65

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  -  - 1 1  - +1 - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 6/2565 ลว. 

17 มิ.ย. 65

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2  -  -  - -2 - - ตัดโอนไปฝ่ายการเงิน

และบัญชี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

การเงินและบัญชี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายพัฒนารายได้

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 3 3 3 - - -

ฝ่ายการเงินและบัญชี

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  - 1 1 1 +1 - - ปรับเกล่ียตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 3/2564 ลว 

31 มี.ค. 64

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1  -  -  -  -1 - - ปรับเกล่ียตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 3/2564 ลว 

31 มี.ค. 64

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

บริหารงานคลัง



กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 4 4 4 +2 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

บริหารงานคลัง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1  -  -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่าย

บริหารงานคลัง

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุปฎิบัติการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 4 4 4 4 - - -

กองช่าง (05)
ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายควบคุมอาคาร  
หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานช่าง (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 3/2564 ลว. 

31 มี.ค. 64

นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

นายช่างโยธาช านาญงาน 1  -  -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายก่อสร้าง

และซ่อมบ ารุง

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1  -  -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายก่อสร้าง

และซ่อมบ ารุง

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

ส ารวจและออกแบบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  -  -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายส ารวจ

และออกแบบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1  -  -  - +1/-1 - - ปรับปรุงต าแหน่ง/ตัด

โอนไปฝ่ายส ารวจและ

ออกแบบ

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์  -  -  -  - -1 - - ปรับปรุงต าแหน่งตามมติ

 ก.อบต.จังหวัดระยอง 

คร้ังท่ี 12/2563

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ

หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธาช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -



กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1  - -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายควบคุม

อาคาร

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  -  -  - +1/-1 - - ตัดโอนไปฝ่ายกอ่สร้าง

และซ่อมบ ารุง

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

ควบคุมอาคาร

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1  -  -  - -1 - - ตัดโอนไปฝ่ายก่อสร้าง

และซ่อมบ ารุง

พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

ควบคุมอาคาร

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน  - 1 1 1 +1 -  - ตัดโอนมาจากฝ่าย

ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 3/2564 ลว. 

31 มี.ค. 64

นายช่างโยธาช านาญงาน  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

ควบคุมอาคาร

นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

นายช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

ควบคุมอาคาร

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

ส ารวจและออกแบบ

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 3 3 3 3 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 1 +1 - - ปรับปรุงต าแหน่งตามมติ

 ก.อบต.จังหวัดระยอง 

คร้ังท่ี 12/2563 ลว 24 

ธ.ค. 63

พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 1 +1  - - ตัดโอนมาจากฝ่าย

ส ารวจและออกแบบ



กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 2 2 2 -1 - - ปรับปรุงต าแหน่งตามมติ

 ก.อบต.จังหวัดระยอง 

คร้ังท่ี 12/2563 ลว 24 

ธ.ค. 63

คนงาน 3 2 2 2 -1 -  - ตัดโอนมาจากฝ่าย

ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)  

ฝ่ายบริการสาธารณสุข
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) 6 6 6 6  -  - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

รพ.สต.ตะพง
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 2 2 2 2 - - - งบถ่ายโอน

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ปรับปรุงต าแหน่งตามมติ

 ก.อบต.จังหวัดระยอง 

คร้ังท่ี 2/2564 ลว. 23 

ก.พ. 64

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.จังหวัดระยอง คร้ัง

ท่ี 11/2565 ลว. 23 พ

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - งบถ่ายโอน

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  -  - 1 1  - +1 - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 6/2565 ลว. 

17 มิ.ย. 65

แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  -  - 1 1  - +1 - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 6/2565 ลว. 

17 มิ.ย. 65

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - งบถ่ายโอน

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - งบถ่ายโอน



กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.จังหวัดระยอง คร้ัง

ท่ี 7/2564 ลว. 23 ก.ค. 

64

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักโภชนาการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1  -  -  - -1 - - ยุบเลิกตามมติ ก.อบต.

จังหวัดระยอง คร้ังท่ี 

7/2564 ลว. 23 ก.ค. 64

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3  -  - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  - 1 1  - +1 - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 6/2565 ลว. 

17 มิ.ย. 65

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  -  - 1 1  - +1 - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 6/2565 ลว. 

17 มิ.ย. 65

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน 5 5 4 4  - -1  - ยุบเลิกตามมติ ก.อบต.ค

ร้ังท่ี 6/2565 ลว. 17 

มิ.ย. 65

รพ.สต.บ้านยายดา
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 1 1 1 1 - - - งบถ่ายโอน

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ปรับปรุงต าแหน่งตามมติ

 ก.อบต.จังหวัดระยอง 

คร้ังท่ี 2/2564 ลว. 23 

ก.พ. 64

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - งบถ่ายโอน

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.จังหวัดระยอง คร้ัง

ท่ี 11/2565 ลว. 23 พ

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - งบถ่ายโอน

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.จังหวัดระยอง คร้ัง

ท่ี 7/2564 ลว. 23 ก.ค. 

64

แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  -  - 1 1  - +1 - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 6/2565 ลว. 

17 มิ.ย. 65

เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 1 1 1 1 - - - งบถ่ายโอน

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 1 1 1 1 - - - งบถ่ายโอน



กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.จังหวัดระยอง คร้ัง

ท่ี 7/2564 ลว. 23 ก.ค. 

64

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักโภชนาการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ 1  -  -  - -1  -  - ยุบเลิกตามมติ ก.อบต.

จังหวัดระยอง คร้ังท่ี 

7/2564 ลว. 23 ก.ค. 64

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1  -  -  - -1 ยุบเลิกตามมติ ก.อบต.

จังหวัดระยอง คร้ังท่ี 

11/2565 ลว. 23 พ.ย. 65

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  -  - 1 1  - +1 - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.จังหวัดระยอง คร้ัง

ท่ี 7/2564 ลว. 23 ก.ค. 

64

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน 3 3 2 2  - -1  - ยุบเลิกตามมติ ก.อบต.ค

ร้ังท่ี 6/2565 ลว. 17 

มิ.ย. 65

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.จังหวัดระยอง คร้ัง

ท่ี 11/2565 ลว. 23 พ.ย.

 65

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 2 2 2 2 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -



กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1  - - - -1 ยุบเลิกตามมติ ก.อบต.

จังหวัดระยอง คร้ังท่ี 

11/2565 ลว. 23 พ.ย. 65

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 4 4 4 4 - - -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 +1 - - ปรับปรุงต าแหน่งตามมติ

 ก.อบต.จังหวัดระยอง 

คร้ังท่ี 12/2563

คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 4 4 3 3 +4 -1  - ยุบเลิกตามมติ ก.อบต.ค

ร้ังท่ี 6/2565 ลว. 17 

มิ.ย. 65

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  -  - 1 1  - +1 - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 6/2565 ลว. 

17 มิ.ย. 65

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 -1 - -



กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

คนงานประจ ารถขยะ 13 13 11 11  - -2 - ยุบเลิกตามมติ ก.อบต.ค

ร้ังท่ี 6/2565 ลว. 17 

มิ.ย. 65

คนงานประจ ารถขยะ  - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 9/2563

คนงาน 10 10 10 10 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

ฝ่ายบริหารการศึกษา

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

โรงเรียนอนุบาลตะพง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา  - 1 1 1 +1 ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.จังหวัดระยอง คร้ัง

ท่ี 6/2564 ลว.23 มิ.ย. 64

ฝ่ายกิจการโรงเรียน

หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

โรงเรียนอนุบาลตะพง

ครู 6 6 6 6  - - -

ครูผู้ช่วย 2 2 2 2  - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตะพงนอก

ครู 4 4 4 4  - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - งบกรม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 5 5 5 5 - - - งบกรม



กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - งบกรม

ภารโรง 1 1 1 1 - - -

คนงาน 3 3 3 3 - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดช้างชนศิริราษฎร์บ ารุง

ครู 2 2 2 2 - - - งบกรม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยายดา

ครู 3 3 3 3  -  -  - งบกรม

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1  -  -  - -1 - - ยุบเลิกตามมติ ก.อบต.

จังหวัดระยอง คร้ังท่ี 

9/2563 ลว. 28 ก.ย. 63

พนักงานจ้างท่ัวไป  

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิมตามมติ ก.

อบต.จังหวัดระยอง คร้ัง

ท่ี 9/2563 ลว. 28 ก.ย. 

63
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินเสาธง

ครู 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -

คนงาน 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 1 1 1 1 - - -



กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กองสวัสดิการสังคม (11)

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - -  -

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักสังคมสงเคราะห์ปฎิบัติการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 3 3 3 3 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ายพัฒนาชุมชน

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  1 1 1 1 - -  -

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 3 3 3 3 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1  -  -  - -1  -  - ปรับเกล่ียตามมติ ก.

อบต.คร้ังท่ี 3/2564 ลว 

31 มี.ค. 64

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

+5 +1รวม 295 306 310 311 +11



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง

ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 549,000 168,000 1 1 1  -  -  - 19,560 19,560 19,920 736,560 756,120 776,040 (45,750)

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310)

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)
3. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1  - 568,560 134,400 1 1 1  -  -  - 19,560 19,920 20,400 722,520 742,440 762,840 (47,380)

(นักบริหารงานท่ัวไป)

ฝ่ายอ านวยการ
4. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 (31,880)

5. นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 260,520 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 (21,710)

6. นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 305,640 0 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 25,470)

7. นิติกร ปก. 1 1 293,880 0 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) ตัดโอน

8. นิติกร ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม (ตัดโอน)

9. นักวิชาการเกษตร ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) ตัดโอน

10. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 313,440 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 (26,120)

11. เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ปง./ชง. 1  - 146,640 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220) ตัดโอน

ลูกจ้างประจ า

12. นักจัดการงานท่ัวไป  - 1 1 262,560 0 1 1 1  -  -  - 8,640 8,880 8,880 271,200 280,080 288,960 (21,880)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

13. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 226,920 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 236,040 245,520 255,360 (18,910)

14. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 1 1 285,120 0 1 1 1  -  -  - 11,520 11,880 12,360 296,640 308,520 320,880 ตัดโอน

15. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  - 1 1 236,160 0 1 1 1  -  -  - 9,480 9,840 10,320 245,640 255,480 265,800 (19,680) ตัดโอน

16. ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว  -  -  - 180,000 0 1  -  -  - -1  - 7,200 -7,560 -7,800 187,200 -194,760 0 ยุบเลิก

17. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (15,000)

18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว  - 1  - 0 0  - 1 1  - +1  - 0 138,000 5,520 0 138,000 143,520 ก าหนดเพ่ิม

19. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 143,520 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)

20. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 151,680 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 157,800 164,160 170,760 (12,640)

21. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 144,000 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,760 155,760 162,000 (12,000)

2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง
2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565

22. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (11,500)

23. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 143,520 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960) ตัดโอน

24. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 150,000 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,600 156,000 162,240 168,840 (12,500) ตัดโอน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

25. พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 153,120 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 159,360 165,840 172,560 (12,760)

26. พนักงานขับรถยนต์  - 1  - 137,040 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,560 148,320 154,320 (11,420)

27. พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 112,800 0 1 1 1 +1  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ปรับต าแหน่ง

พนักงานจ้างท่ัวไป

28. พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 108,000 0 1 1 1 -1  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

29. คนงาน  - 3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000)

30. คนสวน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ตัดโอน

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

31. หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น 1 1 342,720 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 374,160 387,480 400,560

(นักบริหารงานท่ัวไป)

32. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 +1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ปรับเกล่ีย

33. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1  - 433,080 22,680 1 1 1  -  -  - 13,440 14,040 14,880 446,520 460,560 475,440 (36,090)

34. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 218,280 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 (18,190)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

35. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  - 1  - 165,000 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,960 7,200 171,600 178,560 185,760 (13,750)

36. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

37. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

38. พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 180,960 0 1 1 1  -  -  - 7,320 7,560 7,920 188,280 195,840 203,760 (15,080)

39. พนักงานดับเพลิง  - 6 5 676,800 0 6 6 6 +6  -  - 0 27,360 28,800 676,800 704,160 732,960 ปรับต าแหน่ง

พนักงานจ้างท่ัวไป

40. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 3 2 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000)

41. พนักงานดับเพลิง  - 6 6 648,000 0 6 6 6 -6  -  - 0 0 0 648,000 648,000 648,000  



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง
2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน

42. หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 305,640 18,000 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 335,520 347,760 360,720 (25,470)

43. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320

44. นักประชาสัมพันธ์ ปก. 1 1 222,240 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

45. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 1 1 201,600 0 1 1 1  -  -  - 8,160 8,400 8,760 209,760 218,160 226,920 (16,800)

46. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 1 1 266,880 0 1 1 1  -  -  - 10,680 11,160 11,640 277,560 288,720 300,360 (22,240)

47. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  - 1  - 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

48. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  - 1 1 187,200 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 (15,600)

49. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

50. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 129,120 0 1 1 1  -  -  - 5,280 5,400 5,640 134,400 139,800 145,440 (10,760)

ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย

51. หัวหน้าฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 389,400 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240 (32,450)

52. นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 1 1 402,720 11,040 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560)

53. เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง. 1 1 207,240 0 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

54. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  - 1 1 156,000 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,600 6,840 162,240 168,840 175,680 (13,000)

55. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  - 1 1 138,480 0 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,000 144,120 150,000 156,000 (11,540)

56. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  - 1 1 132,120 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 (11,010)

57. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  - 1 1 150,000 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,600 156,000 162,240 168,840 (12,500)

58. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  - 1 1 143,520 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)

59. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  - 1 1 140,520 0 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 146,160 152,040 158,160 (11,710)

60. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 147,960 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 (12,330)

พนักงานจ้างท่ัวไป

61. คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง
2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565

กองคลัง (04)
62. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 470,280 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 16,440 621,120 637,560 654,000 (39,190)

ฝ่ายบริหารงานคลัง

63. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (32,800)

64. นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 +1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก าหนดเพ่ิม

65. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

66. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  - 1 1 0 0  - 1 1  - +1  - 0 180,000 7,200 0 180,000 187,200 ก าหนดเพ่ิม

67. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 1 1 0 0  - 1 1  - +1  - 0 180,000 7,200 0 180,000 187,200 ก าหนดเพ่ิม

68. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

69. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

70. พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 162,600 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120 (13,550)

ฝ่ายพัฒนารายได้

71. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 362,640 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720 (30,220)

72. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 299,760 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,760 323,880 336,480 (24,970)

73. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 406,440 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,200 13,440 419,880 433,080 446,520 (33,870)

74. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 239,640 0 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970)

75. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

76. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

77. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 168,960 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 175,800 182,880 190,200 (14,080)

78. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 163,560 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 170,160 177,000 184,080 (13,630)

79. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 151,200 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 157,320 163,680 170,280 (12,600)

80. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 189,120 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,920 8,280 196,800 204,720 213,000 (15,760)

ฝ่ายการเงินและบัญชี

81. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 (36,310)



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง
2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565

82. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 +1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ปรับเกล่ีย

83. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  -  -  -  -  - -1  -  -  -  -  -  -  -  - ปรับเกล่ีย

พนักงานจ้างตามภารกิจ

84. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 165,120 0 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,200 171,840 178,800 186,000 (13,760)

85. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 161,760 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 7,080 168,240 175,080 182,160 (13,480)

86. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 170,760 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,200 7,440 177,600 184,800 192,240 (14,230)

87. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน
88. หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 329,760 18,000 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 360,720 374,160 387,480 (27,480)

89. นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 303,240 0 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,560 312,960 323,040 333,600 (25,270)

90. นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 227,400 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 238,320 249,480 260,520 (18,950)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

91. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 165,840 0 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,200 172,560 179,520 186,720 (13,820)

92. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 165,840 0 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,200 172,560 179,520 186,720 (13,820)

93. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 168,360 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 175,200 182,280 189,600 (14,030)

94. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 134,160 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,560 145,200 151,080 (11,180)

กองช่าง (05)
95. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 638,760 134,400 1 1 1  -  -  - 20,760 21,240 21,960 793,920 815,160 837,120 (53,230)

ฝ่ายควบคุมอาคาร
96. หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร  (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

97. นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 +1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก าหนดเพ่ิม

98. นายช่างโยธา ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

99. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 313,440 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 (26,120)

พนักงานจ้างท่ัวไป

 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1  - 0 0 0 0 -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ปรับปรุงต าแหน่ง

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ
100. หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง
2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565

101. วิศวกรโยธา ชก. 1 1 299,640 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)

102. นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

103. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 167,400 0 1 1 1  -  -  - 6,720 7,080 7,320 174,120 181,200 188,520 (13,950)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

104. พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 112,800 0 1 1 1 +1  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ปรับต าแหน่ง

พนักงานจ้างท่ัวไป

105. คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง

106. หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

107. วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 +1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก าหนดเพ่ิม

108. นายช่างโยธา ชง. 1 1 335,520 0 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27,960)

109. นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

110. นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

111. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

112. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 0 0 1 1 1 +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,760 149,520 ก าหนดเพ่ิม/ตัดโอน

113. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 149,760 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,760 162,000 168,480 (12,480)

114. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 117,360 0 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 (9,780)

115. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (11,500)

116. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 167,400 0 1 1 1  -  -  - 6,720 7,080 7,320 174,120 181,200 188,520 (13,950)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

117. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1 1 236,040 0 1 1 1  -  -  - 9,480 9,840 10,320 245,520 255,360 265,680 (19,670)

118. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1 1 230,040 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 239,280 248,880 258,840 (19,170)

119. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 174,600 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,560 181,680 189,000 196,560 (14,550)

120. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 112,800 0 1 1 1 +1  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ปรับต าแหน่ง



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง
2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565

121. พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 167,640 0 1 1 1  -  -  - 6,720 7,080 7,320 174,360 181,440 188,760 (13,970)

พนักงานจ้างท่ัวไป

122. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 2 1 216,000 0 2 2 2 -1  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

123. คนงาน  - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
124. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 1 1 597,960 134,400 1 1 1  -  -  - 20,280 20,520 20,760 752,640 773,160 793,920 (49,830)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ฝ่ายบริการสาธารณสุข

125. หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

126. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

127. พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  - 6 6 676,800 0 6 6 6  -  -  - 27,360 28,800 29,520 704,160 732,960 762,480 (9,400)

พนักงานจ้างท่ัวไป

128. พนักงานขับรถยนต์  - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 216,000 0 0 216,000 (9,400)

รพ.สต.ตะพง
129. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 2 2 0 0 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบถ่ายโอน

 นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. ปรับปรุงต าแหน่ง

152. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0  -  - 1  -  - +1 0 0 355,320 0 0 355,320 ก าหนดเพ่ิม

130. พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 288,120 12,000 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)

131. พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบถ่ายโอน

132. พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 180,720 12,000 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 202,080 211,200 219,480 (15,060)

133. พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 0 12,000  - 1 1  - +1  - 0 355,320 12,000 0 367,320 379,320

134. แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0  - 1 1  - +1  - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320

135. เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ว่างเดิม/งบถ่ายโอน

136. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  ปง. 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบถ่ายโอน



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง
2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565

137. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 +1  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

138. ผู้ช่วยนักโภชนาการ  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

139. ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

140. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (15,000)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  -  -  - 0 0 0 0 0 -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

141. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

142. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

143. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (11,500)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

144. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  - 1 1 0 0  - 1 1  - +1  - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360 ก าหนดเพ่ิม

145. พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  - 1 1 0 0  - 1 1  - +1  - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

146. คนงาน  - 4 4 540,000 0 5 4 4  - -1  - 0 0 0 540,000 432,000 432,000 ยุบเลิก 1

รพ.สต.บ้านยายดา
147. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบถ่ายโอน

 นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. ปรับปรุงต าแหน่ง

148. นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบถ่ายโอน

152. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0  -  - 1  -  - +1 0 0 355,320 0 0 355,320 ก าหนดเพ่ิม

149. พยาบาลวิชาชีพ  ปก. 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบถ่ายโอน

150. พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 180,720 12,000 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 202,080 211,200 219,480 (15,060)

151. พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 355,320 0 1 1 1 +1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก าหนดเพ่ิม

152. แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1  - 0 0  - 1 1  - +1  - 0 355,320 12,000  - 355,320 367,320 ก าหนดเพ่ิม

153. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบถ่ายโอน

154. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  ชง. 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบถ่ายโอน

155. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 +1  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

156. ผู้ช่วยนักโภชนาการ  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง
2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565

157. ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

158. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 1 1 180,000 0 1 1  -  -  - -1 0 7,200 0 180,000 187,200 0 (15,000)

ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ  -  -  - 0 0 0 0 0  -  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

159. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

160. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
161. พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

162. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  - 1 1 0 0  - 1 1  - +1  - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป
163. คนงาน  - 2 2 324,000 0 3 2 2  - -1  - 0 0 0 324,000 216,000 216,000 ยุบเลิก 1

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข
164. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข ต้น 1  - 462,240 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520 (38,520)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  

152. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0  -  - 1  -  - +1 0 0 355,320 0 0 355,320 ก าหนดเพ่ิม

165. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
166. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 1 1 243,840 0 1 1  -  -  - -1 9,840 10,200 0 253,680 263,880 0 (20,320)

167. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

168. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

169. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 167,520 0 1 1 1  -  -  - 6,720 7,080 7,320 174,240 181,320 188,640 (13,960)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
170. พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 161,760 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 7,080 168,240 175,080 182,160 (13,480)

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
171. หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
172. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 264,480 0 1 1 1  -  -  - 15,960 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22,040)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
173. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 1 1 223,440 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,720 232,440 241,800 251,520 (18,620)

174. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (15,000)

175. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 162,480 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,080 175,920 183,000 (13,540)



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง
2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

176. พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

พนักงานจ้างท่ัวไป

177. คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (11,500)

ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
178. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

179. นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - 299,640 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)

180. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 149,640 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360 (12,470)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

181. ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  - 1  - 180,000 0 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (15,000)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

182. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 1 1 239,520 0 1 1 1  -  -  - 9,600 10,080 10,440 249,120 259,200 269,640 (19,960)

183. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 1 1 231,600 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,720 10,080 240,960 250,680 260,760 (19,300)

184. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 1 1 220,320 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,600 229,200 238,440 248,040 (18,360)

185. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 1 1 193,800 0 1 1 1  -  -  - 7,800 8,160 8,400 201,600 209,760 218,160 (16,150)

186. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

187. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ปรับต าแหน่ง

188. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  - 1  - 0 0  - 1 1  - +1  - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360 ก าหนดเพ่ิม

189. คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 3 3 451,200 0 4 3 3 +4 -1  - 0 13,680 14,400 451,200 352,080 366,480 ยุบเลิก 1

พนักงานจ้างท่ัวไป

190. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

191. คนงานประจ ารถขยะ  - 13 13 1,404,000 0 13 13 13 -4  -  - 0 0 0 1,404,000 1,404,000 1,404,000 (9,000)

192. คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 0 0 3 1 1 +3 -2  - 0 0 0 324,000 108,000 108,000 ยุบเลิก  1

193. คนงาน  - 10 10 1,080,000 0 10 10 10  -  -  - 0 0 0 1,080,000 1,080,000 1,080,000 (9,000)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
194. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 1 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง
2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565

ฝ่ายบริหารการศึกษา

195. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1  - 389,400 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240 (32,450)

196. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  - 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

197. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

198. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

199. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 1 1 241,680 0 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,560 251,400 261,480 272,040 (20,140)

200. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 148,680 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,680 160,920 167,400 (12,390)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

201. พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 121,560 0 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,280 126,480 131,640 136,920 (10,130)

ฝ่ายกิจการโรงเรียน

202. หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

โรงเรียนอนุบาลตะพง

203. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  -  -  -  -  -  -  - ก าหนดเพ่ิม/งบกรม

204. ครู  - 6 4 0 0 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรม

205. ครูผู้ช่วย  - 2  - 0 0 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - ว่างเดิม/งบกรม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตะพงนอก

206. ครู  - 4 1 0 0 4 4 4  -  -  -  -  -  -  -  -  - ว่างเดิม 1/งบกรม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

 -  -  - 180,000 0  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรม

 - 1 1 30,720 0 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,560 40,440 50,520 61,080 (17,560)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

 -  -  - 112,800 0  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรม

 - 1 1 5,160 0 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 9,960 14,880 20,040 (9,830)

 -  -  - 112,800 0  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรม

 - 1 1 52,920 0 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,200 59,640 66,600 73,800 (13,810)

208. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

209. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

207. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง
2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565

 -  -  - 112,800 0  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรม

 - 1 1 17,400 0 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,640 22,680 28,200 33,840 (10,850)

 -  -  - 112,800 0  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรม

 - 1 1 18,120 0 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 23,400 28,920 34,680 (10,910)

 -  -  - 112,800 0  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรม 

 - 1 1 8,160 0 1 1 1  -  -  - 4,920 5,040 5,280 13,080 18,120 23,400 (10,080)

พนักงานจ้างท่ัวไป

213. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรม

214. ภารโรง  - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

215. คนงาน  - 3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดช้างชนศิริราษฎร์บ ารุง

216. ครู  - 2 2 0 0 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยายดา

217. ครู  - 3 3 0 0 3 3 3  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ยุบเลิก
งบกรม

พนักงานจ้างท่ัวไป

218. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 1 1 0 1 1 1 1 +1  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินเสาธง

219. ครู  - 2 1 0 0 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - ว่างเดิม 1/งบกรม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

220. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    - 1 1 145,200 0 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 งบท้องถ่ินจ่าย

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

221. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 156,600 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 (13,050)

211. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

212. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

210. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  - 0 0 0 0 0 -1  -  - -  -  -  -  -  -



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง
2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565

พนักงานจ้างท่ัวไป

222. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบกรม

223. คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

224. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

225. เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

226. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

227. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 174,720 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,680 181,800 189,120 196,800 (14,560)

228. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน  - 1 1 144,480 0 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,360 156,480 162,840 (12,040)

กองสวัสดิการสังคม (11)
229. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)    

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

230. หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 356,160 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 (29,680)

231. นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 1  - 203,280 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 (16,940)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

232. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 260,040 0 1 1 1  -  -  - 10,440 10,920 11,280 270,480 281,400 292,680 (21,670)

233. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 217,080 0 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 225,840 234,960 244,440 (18,090)

234. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 218,160 0 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 226,920 236,040 245,520 (18,180)

235. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

236. พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 135,600 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 5,880 141,120 146,880 152,760 (11,300)



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง
2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด  

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

2565 2566 2564 2565

พนักงานจ้างท่ัวไป

237. พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ฝ่ายพัฒนาชุมชน  

238. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 (31,880)

239. นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

240. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

241. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 243,600 0 1 1 1  -  -  - 9,840 10,200 10,560 253,440 263,640 274,200 (20,300)

242. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 198,720 0 1 1 1  -  -  - 8,040 8,280 8,640 206,760 215,040 223,680 (16,560)

243. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 1  - 161,760 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 7,080 168,240 175,080 182,160 (13,480)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
244. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 490,800 0 1 1 1  -  -  - 15,720 16,440 16,920 506,520 522,960 539,880 (40,900)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 0 0 0 0 0 0 0 -1  -  -  -  -  -  -  -  - ปรับเกล่ีย

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

245. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 160,200 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 166,680 173,400 180,360 (13,350)

รวม  - 314 248 53,692,560 1,273,321 306 310 311 +11 +4 +1 2,135,760 3,810,480 3,172,800 56,407,920 59,498,640 62,220,360

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 10% 5,640,792 5,949,864 6,222,036

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรท้ังส้ิน 62,048,712 65,448,504 68,442,396

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน 34.47 34.63 34.49

หมายเหตุ   :     

 

- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 = 180,000,000
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  = ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564

= (180,000,000 x 5%) = 9,000,000 + 180,000,000 = 189,000,000
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 = ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565

= (189,000,000 x 5%) + 9,450,000 +189,000,000 = 198,450,000



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  

โครงสร้างส่วนราชการ อบต. ตะพง ประเภทสามัญ 

 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
                     

    

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 

 

ฝ่ายอ านวยการ (ระดับต้น)  
- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   รองนายก 
  องค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการนายกองค์การบริหาร 
  ส่วนต าบล 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  
  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- งานนิติการ 
- งานการพาณิชย์ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ระดับต้น) 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- งานสนับสนุนน ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
- งานอ่ืน ๆ ที่ เ ก่ียวข้องและที่ ได้รับมอบหมาย  
ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน (ระดับตน้)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย (ระดับต้น) 
- งานควบคุมดูแลและบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติและ 
  กฎหมายอ่ืนที่ก้าหนดให้เป็นอ้านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น 
- งานการตรวจสอบ ติดตาม และรายงานผลการด้าเนินงาน 
  ของฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอย  
  กิจการค้าที่น่ารังเกียจและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ และระวัง 
  เหตุร้าคาญ 
- งานจัดท้าทะเบียนผู้ค้า  
- งานเปรียบเทียบปรับผู้กระท้าผิดกฎหมาย 
- งานอ้านวยความสะดวกด้านการจราจร การกวดขันวินัย และ 
  บังคับใช้กฎหมายจราจร 
- งานป้องกันภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และรักษา 
  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
- งานตรวจสอบสืบสวนจับกุมด้าเนินคดีผู้กระท้าผิด และติดตาม 
  ประสานงานการด้าเนินคดีทางอาญา  ทางแพ่ง ทางปกครอง 
  ที่เก่ียวกับงานเทศกิจ 
- งานบริหารโครงการฝึกอบรมบุคลากรงานเทศกิจและผูเ้ก่ียวข้อง 
- งานประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการรักษา 
  ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
- งานให้ค้าปรึกษาและให้ความเห็นทางกฎหมายเก่ียวกับงานเทศกิจ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค้าแนะน้าทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
  

ฝ่ายบริหารงานคลัง (ระดับต้น) 
- งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
  ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

ฝ่ายพัฒนารายได้ (ระดับต้น) 
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
ฝ่ายการเงินและบัญชี (ระดับตน้) 
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดท าบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ  
  และเงินอ่ืน ๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน (ระดับตน้) 
- งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา  
- งานทะเบียนคุม 
- งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ  
- งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 

ฝ่ายควบคุมอาคาร (ระดับต้น) 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค้าแนะน้าทางวิชาการ   
  ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ   
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
- งานตามพระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน  พ.ศ.2543             
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
ฝ่ายส ารวจและออกแบบ (ระดับตน้) 
- งานส้ารวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา   
- งานจัดท้าราคากลาง     
- งานจัดท้าข้อมูลด้านวิศวกรรมต่าง ๆ   
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง (ระดับต้น) 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   
- งานจัดท้าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื นฐาน อาคาร สะพาน  
  คลอง แหล่งน ้า   
- งานติดตั งซ่อมบ้ารุงระบบไฟส่องสว่าง   
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์            
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง   
- งานจัดท้าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ้ารงุประจ้าปี   
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ้ารุง 
- งานจัดท้าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
- งานจัดท้าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานแผนการบ้ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   
- งานเก่ียวกับการประปา  
- งานจัดท้าทะเบียนควบคุมการจัดซื อ เก็บรักษา การเบิกจ่าย 
  วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น ้ามันเชื อเพลิง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

 
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (ระดับต้น) 
- งานจัดท้าแผนงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
- งานด้านการจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ 
  ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี  
  ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ  
  ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง  
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ ง เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง  
  ถูกท้าร้ายร่างกาย 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตน 
  ไม่เหมาะสมแก่วัย 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน 
- งานเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการด้าเนินชีวิต ในครอบครัว 
- งานด้านจิตวิทยา 
- งานจ่ายเงินเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 
- งานบริการข้อมูลสถิติช่วยเหลือให้ค้าแนะน้าทางวิชาการ 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

ฝ่ายพัฒนาชุมชน (ระดับต้น) 
- งานจัดท้าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม  
- งานจัดท้าแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส้ารวจและจัดตั งคณะกรรมการชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา (ระดับต้น) 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานศึกษานิเทศ 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
  ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็ก 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

ฝ่ายกิจการโรงเรียน (ระดับต้น) 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานสง่เสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ระดับต้น) 
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ   
  การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 
- งานห้องสมุด   
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานการศาสนา 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
  วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุนเพื่อการศึกษา 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข (ระดับต้น) 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 รพสต. ตะพง     รพสต. บ้านยายดา 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข (ระดับต้น) 
- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ และจัดท าแผนงานด้าน   
  สาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค (ระดับต้น) 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (ระดับต้น) 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานบริการรักษาความความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารสิ่งปฏิกูล 
- งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผน 
  ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
- งานรณรงค์และฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ 
  ทางน้ า อากาศ และเสียง 
- งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสีย และสาร 
  อันตรายต่าง ๆ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก.) (1) 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 

กองช่าง (05) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
(นักบริหารงานสวัสดิการ ระดับต้น) 

 



 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (2)  
- นิติกร ปก. (1)  
- นิติกร (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
- นักวิชาการเกษตร ชก. (1)   
- เจ้าพนกังานธุรการ ชง. (1) 
- เจ้าพนกังานส่งเสริมการท่องเท่ียว (ปง./ชง) (1) (ว่าง) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจา้งประจ า) (1) 
- ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล (2)   
- ผูช้ว่ยนักวิชาการเกษตร (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานส่งเสริมการท่องเท่ียว (1) (ว่าง) (ก าหนดใหม่) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (6)   
- พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) (3) (ว่าง 1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1)  
- คนงาน (ทั่วไป) (3)  
- คนสวน (ทัว่ไป) (1)  

 

โครงสร้างส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
   

                 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - 1 4 - - 9 - 5 1 37 15 72 

มีคนครอง - - 4 - - 7 - 3 1 32 14 61 

อัตราว่าง - 1 - - - 2 - 2 - 5 1 11 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง) (ว่าง)  

ฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายวิเคราะหน์โยบายและแผน   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) 
- นักประชาสัมพันธ์ ชก. (1) 
- ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (2) 
- ผูช้่วยนักประชาสัมพันธ ์(2) (ว่าง 1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (2)   
 
 
 
  
 

- นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) (1) (วา่ง)   
- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) (ว่าง 1) 
- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. (1)     
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (2) (ว่าง 1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) (1) 
- พนักงานดบัเพลิง (ทักษะ) (6) (วา่ง 1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) (3) (วา่ง 1)  
- พนักงานดบัเพลิง (ทั่วไป) (6)   
 

-
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- นักจัดการงานเทศกิจ ชก. (1) 
- เจ้าพนกังานเทศกิจ ปง. (1)        
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานเทศกิจ (6)  
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1)  



 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 

 

โครงสร้างกองคลัง (04) 
 
 

 
 
 

 
 

 
                                                                                                                                                                
   

                  
                                                                                                                                                                        

 
 
 
 

  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - 1 4 - - 5 - 6 - 17 - 33 

มีคนครอง - 1 3 - - 3 - 3 - 15 - 25 

อัตราว่าง - - 1 - - 2 - 3 - 2 - 8 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง)  (1) 
 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (1) 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)  

ฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 

 - นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1) (ว่าง )  
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) (ว่าง)   
- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (1)  (1)  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1)  
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (1) (ว่าง)   
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) (ว่าง)   
- พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) (1) 
 
 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1)  (วา่ง)   
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ชง. (1)   
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (4)  
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ชง. (2) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (2) (ว่าง 2)  
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (3) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 
 

- นักวิชาการพัสดุ ปก. (1)   
- นักวิชาการพัสดุ ชก. (1)   
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานพัสดุ (4)       
     

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (ว่าง) 

 



 

ฝ่ายควบคุมอาคาร  

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
 

โครงสร้างกองช่าง (05) 

 
 
 

  
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - 1 3 - - 3 - 7 - 12 5 31 

มีคนครอง - 1 - - - 1 - 4 - 12 4 22 

อัตราว่าง - - 3 - - 2 - 3 - - 1 9 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 
 

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
 

- วิศวกรโยธา ชก. (1) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- ผูช้่วยนายช่างโยธา (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) (1)  
- คนงาน (ทั่วไป) (1)  
 

 

- นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)   
- นายช่างโยธา ชง. (1)  
- เจ้าพนกังานธุรการ ชง. (1)   

  

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1)  (ว่าง )   
- นายช่างโยธา ชง. (1)  
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1) (ว่าง)                                       
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง. (1)  
- ผูช้่วยนายช่างโยธา (1)  
- ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า (3)    
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) (2)          
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) (2) (วา่ง 1) 
- คนงาน (2) 
 
 
 

-
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
  
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น   ชช. ชพ. ปก./ชก. อส.  ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - 1 4 - - 11 - 5 - 42 35 98 

มีคนครอง - 1 - - - 5 - 1 - 40 35 82 

อัตราว่าง - - 4 - - 6 - 4 - 2 - 16 

                                                                                                                 รพ.สต. (งบถ่ายโอน) 

ประเภท วิชาการ ทั่วไป 
รวม 

ระดับ ชช. ชพ. ปก./ชก. อส.  ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - - 6 - 4 10 

มีคนครอง - - 5 - 3 8 

อัตราว่าง - - 1 - 1 2 

 
 

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
 (นักบรหิารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสขุ   
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดบัตน้) (1) (ว่าง) 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (ว่าง) 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (…) 

ฝ่ายส่งเสริมสิง่แวดล้อม  
   (นกับรหิารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดบัตน้) (1) (ว่าง) 

 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) (ว่าง)  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (1)   

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (ว่าง) ก าหนดเพิ่ม 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (2) ยุบเลิก 1 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 

- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1)  
- ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (1)  ว่าง 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) (ว่าง)    
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) (4) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (2)  
- คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) (3)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป) (2)   
- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) (14)  
- คนงาน (ท่ัวไป) (10)   
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริการสาธารณสขุ  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดบัตน้) (1) (ว่าง) 

 - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 
- พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) (6) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (2) 
รพ.สต.ตะพง 
- นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (2) (งบถ่ายโอน)       
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (ว่าง) ก าหนดเพิ่ม 
- พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)    
- พยาบาลวิชาชีพ ปก. (1) (ว่าง) (งบถ่ายโอน)            
- พยาบาลวิชาชีพ ปก. (1)        
- พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) (1)    
- แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)    
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) (ว่าง)  (งบถ่ายโอน)   
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. (1) (งบถ่ายโอน) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)  (ว่าง)  
- ผู้ช่วยนักโภชนาการ (1)  
- ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1) ยุบเลิก 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (3) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1)   
- พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) (1)   
- คนงาน (ทั่วไป) (4)  
รพ.สต.บ้านยายดา 
- นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (1) (งบถ่ายโอน)           
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1) (งบถ่ายโอน)  
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (ว่าง) ก าหนดเพิ่ม 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก. (1) (งบถ่ายโอน) 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก. (1)   
- พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)    
- แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)    
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. (1) (งบถ่ายโอน)           
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. (1) (งบถ่ายโอน) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)  (ว่าง)   
- ผู้ช่วยนักโภชนาการ (1) 
- ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
- พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1)   
- คนงาน (ทั่วไป) (2)  
 



 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม ระดับ 

สูง กลาง ต้น 
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - - 4 1 17 2 - - 1 - 4 - 13 8 50 
มีคนครอง - - 1 - 11 - - - - - 1 - 13   6 32 
อัตราว่าง - - 3 1 6 2 - - 1 - 3 - - 2 18 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (1) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) (วา่ง) 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- ผูช้่วยนักวิชาการศึกษา (1)  
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) (1)  

- เจ้าพนกังานศูนย์เยาวชน (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ชง.) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)    
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานศูนย์เยาวชน (1)    

โรงเรียนอนุบาลตะพง 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา (งบกรม) (1) (ว่าง) 
- ครู (งบกรม) (6) (ว่าง 2) 
- ครูผู้ช่วย (งบกรม) (2) (ว่าง 2) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตะพงนอก 
- ครู (งบกรม) (4) (ว่าง 3) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ (งบกรม) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (งบกรม) (5) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (งบกรม) (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (1) (ว่าง) 
- คนงาน (ทั่วไป) (3)  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชา้งชนศิริราษฎร์บ ารุง 
- ครู (งบกรม) (2) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยายดา 
- ครู (งบกรม) (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินเสาธง 
- ครู (งบกรม) (2) (ว่าง 1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) ว่าง   
- คนงาน (ทั่วไป) (1)  

ฝ่ายกิจการโรงเรียน 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดบัต้น) (1) (ว่าง) 



 

โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม (11) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

        
          
           

               
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - - 3 - - 2 - - - 9 1 15 

มีคนครอง - - 3 - - 1 - - - 8 1 13 

อัตราว่าง - - - - - 1 - - - 1 - 2 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) (1) 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1)   
- ผูช้่วยนักพัฒนาชุมชน (3)   
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (1) (วา่ง)  

- นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) (1) (วา่ง) 
- ผูช้่วยนักพัฒนาชุมชน (3) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1) 
 
 



 

 โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 
 

 
 

 

 

 
 
  
 

  
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - - - - - 1 - - - 1 - 2 

มีคนครอง - - - - - 1 - - - 1 - 2 

อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - 

 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (1)  
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

1. นายอมร  เวียนหาผล ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 49-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บท. กลาง 49-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บท. กลาง 649,080 84,000 84,000 817,080

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (54,090x12) (7,000x12) (7,000x12)

2. นายพิเชษฐ์  วงศ์อยู่ รัฐประศาสนศาสตร 49-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บท. ต้น 49-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บท. ต้น 429,240 42,000  - 471,240

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (35,770x12) (3,500x12)

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (01)

3.  -ว่าง-  - 49-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล อท. กลาง 49-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล อท. กลาง 393,600 67,200 67,200 528,000

 (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600x12) (5,600x12)

ฝ่ำยอ ำนวยกำร

4. นางสาววิสา  ศิริมหา รป.ม. 49-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป อท. ต้น 49-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น 448,920 18,000  - 466,920

 (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (37,410x12) (1,500x12)

5. นางสาวปุญชรัสม์ิ  คุ้มไพทูรย์ บธ.บ. 49-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 49-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 317,520  -  - 317,520

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (26,460x12)  

6. นางสาวสุพรรณี  สุขช านาญ รป.ม. 49-3-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 49-3-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 362,640  -  - 362,640

(การบริหารการจัดการภาครัฐ) (30,220x12)  

7. นายเดชอนันต์  คงส ารวย น.บ. 49-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 49-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก. 241,440  -  - 241,440

 (20,120x12)

8.  - ว่าง -  - 49-3-01-3105-002 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 49-3-01-3105-002 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม 

9. นายธนัญชัย  บุญมาก วท.บ. 49-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร วิชาการ ชก. 49-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร วิชาการ ชก. 342,720 - - 342,720

(สัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร) (28,560x12)

10. นางนงลักษณ์   วีรวงศ์ บธ.บ. 49-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 49-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 363,480  -  - 363,480

(การจัดการ) (30,290x12)

11.  - ว่าง-  - 49-3-01-4302-001 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ท่ัวไป ปง./ชง. 49-3-01-4302-001 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

 (ค่ากลางเงินเดือน)

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตะพง ประเภทสำมัญ

ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

ลูกจ้ำงประจ ำ

12. นางสาวจรรยา   เกิดมณี รป.ม. - นักจัดการงานท่ัวไป  -  - นักจัดการงานท่ัวไป  - - 303,000  -  - 303,000

(การบริหารการจัดการภาครัฐ) (25,250x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)  

13. นางสาวบุปผา  วิเชียรล  า ศศ.บ.  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  - 319,560  -  - 319,560

(การจัดการท่ัวไป) (26,630x12)

14. นางสาวฐิดาพัชร์  ทิพนาค บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  - 258,120  -  - 258,120

(การจัดการท่ัวไป) (21,510x12)

15. นางสาวน  าเพชร  แสงกระจ่าง วท.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  -  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  -  - 268,680 - - 268,680

(สัตวศาสตร์) (22,390x12)

16. นางสาวปภาวดี  มหาเขตร๋ ศศ.บ.  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - 187,440  -  - 187,440

(ศาสนาปรัชญา) (15,620x12)

17.  - ว่าง -  -  -  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมท่องเท่ียว  -  - 138,000  -  - 138,000

(11,500x12)

18. นางสาวขนิษฐา  นามสุวรรณ ปวส. (การตลาด)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 160,200  -  - 160,200

(13,350x12)

19. นางสาวสุชาดา  สมุทรคชรินทร์ บธ.บ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 172,680  -  - 172,680

(การจัดการ) (14,390x12)

ผ่านการอบรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 12 ชม.

20. นางสาวทิพย์ธัญญา สุมลไพร ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 138,000  -  - 138,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (11,500x12)

21. นางสาวศศิวิมล  ชุ่มช่ืน ทล.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 148,800  -  - 148,800

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) (12,400x12)

22. นางสาวนัฐทริชา  เจริญสุข ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 143,760  -  - 143,760

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (11,980x12)

23. นางสาวณัฏฐณิชา  สง่าศรี ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 138,000 - - 138,000

 (11500x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

24. นายบุรินทร์  เกตุแก้ว ป.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 174,240  -  - 174,240

(14,520x12)

25.  - ว่าง -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 148,320  -  - 148,320

(12,360x12)

26. นายทิวา  อยู่บรรยงค์ ปวส.  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 122,280  -  - 122,280

(ช่างไฟฟ้า) (10,190x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป   

27. นายสุรพงษ์  เขียวสุภาพ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

28. นางสาวอมรรัตน์  จงเจริญ ศศ.บ.  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(รัฐศาสตร์) (9,000x12)

29. นางสาวจรรยา  กองศรี ปวส.  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (9,000x12)

30. นางสาวศศิธร  คชรินทร์ ปวส  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

การตลาด (9,000x12)

31. นายสมชาย  สว่างฉาย  -  - คนสวน  -  -  - คนสวน  -  - 108,000  -  - 108,000

 (9,000x12)

ฝ่ำยป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

32. นางสาวอุไรรักษ์  สางรัมย์ ร.ม. 49-3-01-2101-005 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อท. ต้น 49-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อท. ต้น 402,720 18,000  - 420,720

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (33,560x12) (1,500x12)

33.  - ว่าง - -  -  -  -  - 49-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) ปรับเกล่ีย

34.  - ว่าง -  - 49-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ชง. 49-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900  - - 297,900

 (ค่ากลางเงินเดือน)

35. นายประกิต    วงศ์บุปผา ปวช. 49-3-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง. 49-3-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง. 248,280  -  - 248,280

(ช่างยนต์)   (20,690x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

36. นายปรีดา  มหาวิเชียร ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  -  - 186,840  -  - 186,840

(ช่างยนต์) (15,570x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

37. นายอรุณ  ขวัญม่วง ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  -  - 117,480  -  - ว่างเดิม

(ช่างยนต์) (9,790x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

38. นายไพศาล  ไชยรัตน์ ม.3  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - 128,400  -  - 128,400

(10,700x12)

39. นายพุฒิพงศ์  ธูปจันทร์ ปวส.  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 205,920  -  - 205,920

(เคร่ืองกล) (17,160x12)

40. นายสุประวัติ  สว่างฉาย ป.6  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - 122,280  -  - 122,280

(10,190x12)

41. นายณราวุฒิ  สมุทรคชรินทร์ ม.6  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - 122,280  -  - 122,280

(10,190x12)

42. นายทิวา  แสวงสวัสด์ิ ม.3  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - 122,280  -  - 122,280

(10,190x12)

43. นายพนิต  สมุทรเสน ม.6  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - 122,280  -  - 122,280

(10,190x12)

44.  -ว่าง-  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - 112,800  -  - 112,800

 (9,400x12)

45. นายย่ิงศักด์ิ  ธูปจันทร์ ป.6  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - 122,280  -  - 122,280

(10,190x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป     

46.  -ว่าง-  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

47. นายประจวบ  บุญสืบ ป.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

48. นายธีรเศรษฐ์  สุวรรณลมัย ม.3  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

49. นางสาวอาภาภรณ์  พงษ์พฤกษ์ ปวส.  - พนักงานดับเพลิง  -  -  - พนักงานดับเพลิง  -  - 108,000  -  - 108,000

(โลจิสติกส์) (9,000x12)

50. นางสาวแพรพรรณวดี  สวัสดิล้น ปวส.  - พนักงานดับเพลิง  -  -  - พนักงานดับเพลิง  -  - 108,000  -  - 108,000

(การบัญชี) (9,000x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

51. นายปิติวัฒน์  คชรินทร์ ปวช.  - พนักงานดับเพลิง  -  -  - พนักงานดับเพลิง  -  - 108,000  -  - 108,000

(ช่างเช่ือมโลหะ) (9,000x12)

52. นายประเสริฐ  จันทร์เจริญ ป.6  - พนักงานดับเพลิง  -  -  - พนักงานดับเพลิง  -  - 108,000  -  - 108,000

 (9,000x12)

53. นายมานิตย์  กัณหาวรรค ม.6  - พนักงานดับเพลิง  -  -  - พนักงานดับเพลิง  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

54. นางสาวสุดารัตน์  วงษ์น้อย ปวส. (การตลาด)  - พนักงานดับเพลิง  -  -  - พนักงานดับเพลิง  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

ฝ่ำยวิเครำะห์นโยบำยและแผน

55. นางสาวอัจฉราพร  แสงเขียว รม. 49-3-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน อท. ต้น 49-3-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน อท. ต้น 402,720 18,000  - 420,720

(สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (33,560x12) (1,500x12)

56. นายสุรวัจน์  หม่ืนพวง วท.บ. 49-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 49-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 241,440  -  - 241,440

(สถิติธุรกิจและการประกันภัย) (20,120x12)  

57. นางสาวทัดชฏา  ไข่ติยากุล นศ.ม. 49-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ปก. 49-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ชก. 260,520  -  - 260,520

 (21,710x12)  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

58. นางสาวมลฤดี  รัตนวิจิตร รป.ม.  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  - 229,320 - - 229,320

 (19,110x12)

59. นางสาวทัศนีย์  พงษ์วารินทร์ ศศ.บ.  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  - 303,600 - - 303,600

(รัฐศาสตร์) (25,300x12)

60. นางสาวกิตต์ิรวี  สกุลกล้า บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  -  -  - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  -  - 212,880  -  - 212,880

การจัดการ-การจัดการทรัพยากรมนุษย์ (17,740x12)

61.  -ว่าง-  -  - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  -  -  - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  -  - 196,560  -  - 196,560

 (16,380x12)

62. นางสาววิสัชนา  เหรียญสมบูรณ์ ศศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 156,360  -  - 156,360

(ภาษาไทย) (13,030x12)

63. นางสาวกัญญาวีร์  จันทร์พิทักษ์ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 144,120 - - 144,120

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (12,010x12)

ฝ่ำยรักษำควำมสงบเรียบร้อย

64. นายอัตถพงษ์  พลอยอุบล รป.ม. 49-3-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย อท. ต้น 49-3-01-2101-005 หัวหน้าฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย อท. ต้น 422,640 18,000 - 440,640

 (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (35,220x12) (1,500x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

65. พ.จ.อ.ปัญญา  ส าราญร่ืน รป.ม. 49-3-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ วิชาการ ชก. 49-3-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ วิชาการ ชก. 462,240  - 11,040 473,280

 (38,520x12)  (920x12)

66. จ.ส.อ.วุฒิชัย  ศรียา รป.บ. 49-3-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ท่ัวไป ปง. 49-3-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ท่ัวไป ปง. 240,480 - - 240,480

(รัฐประศาสนศาสตร์) (20,040x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

67. นายประสบสุข  กรรนิกา ศิลปศาสตร์  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  -  - 175,800  -  - 175,800

(การจัดการท่ัวไป) (14,650x12)

68. นายจรัณวัต วงศ์ศรยา ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  -  - 156,840  -  - 156,840

(เทคนิคการผลิต) (13,070x12)

69. นายยงยุทธ  สกุลรักษา ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  -  - 149,640  -  - 149,640

(เทคนิคโลหะ) (12,470x12)

70. นายอัฏฐวัฒน์  แสงกระจ่าง ปวส.   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  -  - 170,760  -  - 170,760

(เคร่ืองกล) (14,230x12)

71. นายธนัต  กระจ่างแจ้ง ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  -  - 162,600  -  - 162,600

อุตสาหกรรม (เคร่ืองกล) (13,550x12)

72. นายอนันต์  ทิพนาค ปวส.อุตสาหกรรม  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  -  - 143,760  -  - 143,760

(เทคนิคโลหะ) (11,980x12)

73. นางสาวเพ็ญโพยม  สาครจันทร์ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 168,360  -  - 168,360

(การโรงแรมและบริการ) (14,030x12)

ผ่านการอบรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 36 ชม.

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป   

74. นางสาวอารีรัตน์  จิตตรง ม.6  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

 (9,000x12)

กองคลัง (04)

75. นางฐาณิญา    พรหมสาขา บธ.บ 49-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. กลาง 49-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. กลาง 539,160 67,200 67,200 673,560

                       ณ สกลนคร (บัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (44,930x12) (5,600x12) (5,600x12)

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง

76.  - ว่าง -  - 49-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 49-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 393,600 18,000  - 411,600

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

77.  - ว่าง - - 49-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก./ชก. 49-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) ก าหนดเพ่ิม



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

78.  - ว่าง - - 49-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 49-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

79. นางสาวพิสุทธินี  งามสุวรรณ บ.ธบ. (การบัญชี)  -  -  -  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  -  - 180,000  -  - 180,000

(15,000x12) ก าหนดเพ่ิม

80. นางสาวกฤตพร  แย้มกล่ิน วท.บ. -  -  -  -  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  -  - 180,000  -  - 180,000

(ภูมิสารสนเทศศาสตร์) (15,000x12) ก าหนดเพ่ิม

81.  - ว่าง - -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - 138,000  -  - 138,000

(11,500x12)

82.  - ว่าง - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 150,840  -  - 150,840

 (12,570x12)

ผ่านการอบรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 12 ชม.

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

83. นายสมบัติ  งามสุวรรณ์ ม.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 184,920  -  - 184,920

(15,410x12)

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 

84. นางปาริชาติ  เพชรหาญ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 49-3-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ อท. ต้น 49-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ อท. ต้น 422,640 18,000  - 440,640

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (35,220x12) (1,500x12)

85. นางสาวจุไรรัตน์  อยู่ชะออ บธ.บ. (การบัญชี) 49-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ชก. 49-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ชก. 362,640  -  - 362,640

(30,220x12)

86. พ.จ.อ.เทพภวัน  กระจ่างแจ้ง ศศ.บ. 49-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ชง. 49-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ชง. 475,440  -  - 475,440

(การจัดการท่ัวไป) (39,620x12)

87. นางสาวลัดดาวัลย์   วงศ์ศรยา ศศ.บ 49-3-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ชง. 49-3-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ชง. 285,840  -  - 285,840

(รัฐศาสตร์) (23,820x12)

88.  - ว่าง - - 49-3-04-4204-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง./ชง. 49-3-04-4204-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

89.  - ว่าง - - 49-3-04-4204-004 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง./ชง. 49-3-04-4204-004 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

90. นางอาริกา  ย่ิงเฮง ปวส. (การตลาด)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - 192,360  -  - 192,360

(16,030x12)

91. นางสาวจารุณี  ไชโย ศศ.บ. (บัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - 181,680  -  - 181,680

(14,610x12)

92. นางสาวปรียาภรณ์  กาหลง ปวส. (การบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - 147,360  -  - 147,360

(12,280x12)

93. นางเกวลิน  สนธิธรรม ปวส. (การบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 215,160  -  - 215,160

(17,930x12)

ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี

94. นางสาวติญห์ธัญญ์ทิพา   ชูจรัส บธ.ม. 49-3-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี อท. ต้น 49-3-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี อท. ต้น 498,600 18,000 516,600

(การจัดการท่ัวไป) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (41,550x12) (1,500x12)

95.  - ว่าง - - 49-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 49-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) ปรับเกล่ีย

96. นางนุชชา  ตันสุธิกุล ปวส. (การบัญชี) 49-3-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 49-3-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 375,120 - - 375,120

(31,260x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

97. นางปัถย์ณัฏฐพร  วิลัยล  า บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - 185,160  -  - 185,160

(การจัดการ) (15,430x12)

98. นางฉวีวรรณ  ชนะนคร ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - 179,760  -  - 179,760

(พาณิชยการ) (14,980x12)

99. นางสาวกัญญภัทร  สถิรยากร บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - 194,280  -  - 194,280

(การบัญชี) (16,190x12)

100. นางสาวจารุณี  วิลัยแลง ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - 156,360  -  - 156,360

บริหารธุรกิจ (การบัญชี) (13,030x12)

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน

101. นางสาววราพร  บ ารุงพงษ์ บธ.บ. (การบัญชี) 49-3-04-2102-005 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน อท. ต้น 49-3-04-2102-005 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน อท. ต้น 389,400 18,000  - 407,400

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (32,450x12) (1500x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

102. นางญาณิศา  ส าเภาทอง ศศ.บ. 49-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 49-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 339,000  -  - 339,000

(การจัดการท่ัวไป) (28,250x12)

103. นายสุระชัย  แสนอุบล บธ.ม. 49-3-04-3204-002 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชก. 49-3-04-3204-002 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชก. 276,960  -  - 276,960

บริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) (23,080x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

104. นางสาวชนกนันท์  คีรีแลง ปวส. (การบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - 186,000  -  - 186,000

(15,500x12)

105. นางสาวศุจิกา  เกิดมณี ศศ.บ. (การตลาด)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - 188,760  -  - 188,760

(15,730x12)

106. นางธัญญา  แสนประสิทธ์ิ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - 188,880  -  - 188,880

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (15,740x12)

107. นางสาวรุ่งทิวา  จันล  า ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - 152,640  -  - 152,640

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (12,720x12)

กองช่ำง (05)

108. นายทรงพล   ครึกครื น บธ.บ. 49-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อท. กลาง 49-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อท. กลาง 737,520 67,200 67,200 871,920

(การจัดการงานก่อสร้าง) (61,460x12) (5,600x12) (5,600x12)

ฝ่ำยควบคุมอำคำร

109.  - ว่าง -  - 49-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง) อท. ต้น 49-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง) อท. ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม

"อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสรรหำของ ก.อบต."   (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) 411,600

110.  - ว่าง - - 49-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง วิชาการ ปก./ชก. 49-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) ก าหนดเพ่ิม

111. นายชลาวุฒิ  ศิริมหา วท.บ. 49-3-05-4701-003 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 49-3-05-4701-003 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 352,080 - - 352,080

(การจัดการบริหารงานก่อสร้าง) (29,340x12)

112. นางสาวสรัลชณา  เหิมพยัคฆ์ ศศ.บ. 49-3-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 49-3-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 363,480  - - 363,480

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (30,290x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

ฝ่ำยส ำรวจและออกแบบ

113.  - ว่าง - - 49-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ อท. ต้น 49-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ อท. ต้น 393,600 18,000  - 411,600

"อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสรรหำของ ก.อบต." (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

114. นายอาทิตย์    สีมารักษ์ วศ.บ. 49-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 49-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 349,320  - - 349,320

(วิศวกรรมโยธา) (29,110x12)  

115.  - ว่าง - - 49-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 49-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

116. นางสาวสุมิตรา  ชนะนคร ปวส. (ก่อสร้าง)  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - 189,480  -  - 189,480

(15,790x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

117. นายอุรัตน์  ปรีรัตน์ ม.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 122,280  -  - 122,280

(10,190x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

118. นางสาวศรัญญา  เกตุเกสี ปวส.  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  - - 108,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (9,000x12)

ฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง

119.  - ว่าง - - 49-3-05-2103-004 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง อท. ต้น 49-3-05-2103-004 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง อท. ต้น 393,600 18,000 411,600

"อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสรรหำของ ก.อบต." (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

120.  - ว่าง - - 49-3-05-3701-002 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 49-3-05-3701-002 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) ก าหนดเพ่ิม

121. นายมนู   ย่ิงเฮง ปวส. 49-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 49-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 387,240  -  - 387,240

(ช่างก่อสร้าง) (32,270x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

122.  - ว่าง - - 49-3-05-4701-004 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 49-3-05-4701-004 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

123.  - ว่าง - - 49-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ปง./ชง. 49-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

124. นางสาวรัทญา  คันสูงเนิน บธ.บ. 49-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 49-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 174,840 - - 174,840

บริหารธุรกิจ (การตลาด) (14,570x12)

(ผ่านการอบรมคอมพิวเตอร์ 12 ช่ัวโมง)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

125. นางสาวบงกชธร  ธรรมานุรักษ์ ปวส.อุตสาหกรรม  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - 143,760  -  - 143,760

(ช่างก่อสร้าง) (11,980x12)

126. นายวินัย  ซุงประเสริฐ ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - 170,400  -  - 170,400

(ช่างไฟฟ้าก าลัง) (14,200x12)

127. นายเธียรสิน  เรืองกิตต์ิโภคิน ปวช.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - 131,760  - - 131,760

อุตสาหกรรม (ช่างไฟฟ้า) (10,980x12)

128. นายสันติ  ศิริลภ ปวส.ช่างอุตสาหกรรม  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - 149,520  - - 149,520

(ช่างไฟฟ้าก าลัง) (12,460x12)

129. นางสาววิลาวัลย์  นาคะโร บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 182,880  -  - 182,880

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (15,240x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

130. นายประจวบ  วิเชียรล  า ป.4  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  - 265,920  -  - 265,920

(22,160x12)

131. นายเอนก  กระแสสินธ์ุ ม.3  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  - 259,200  -  - 259,200

(21,600x12)

132. นายสันต์ชัย  คชรินทร์ ป.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - 198,720  -  - 198,720

  (16,560x12)

133. นายสาธิต  วิเชียรล  า ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - 122,280  - - 122,280

(10,190x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

134. นายสมหมาย  สโมสร  ป.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 190,680  -  - 190,680

(15,890x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป   

135. นายยศศักด์ิ  กระแสสินธ์ุ  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

136.  - ว่าง -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12) ว่างเดิม

137. นายวิรัช  เมืองชล ปวช. (เคร่ืองกล)  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

138. นายธิติพงศ์  ทองวิเชียร ปวส.  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  - - 108,000

เทคนิคการผลิต (9,000x12)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

139. นายรุ่ง   คีรีแลง ส.บ. 49-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม อท. กลาง 49-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม อท. กลาง 702,720 67,200 67,200 837,120

(บริหารสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (58,560x12) (5,600x12) (5,600x12)

ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข

140.  - ว่าง - - 49-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข อท. ต้น 49-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข อท. ต้น 393,600 18,000  - 411,600

"อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสรรหำของ ก.อบต." (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

141. นางสาวธันย์ชนก  เกิดมณี บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  -  -  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  -  - 204,720  -  - 204,720

(การจัดการท่ัวไป) (17,060x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

142. นายดิฐการ  จันทวงษ์ ปวส. บริหารธุรกิจ  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  -  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  - 128,400  -  - 128,400

(การจัดการท่ัวไป) (10,700x12)

143. นายอนุสิทธ์ิ  คุ้มญาติ ปวส. บริหารธุรกิจ  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  -  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  - 127,680  -  - 127,680

(การจัดการท่ัวไป) (10,640x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

144. นางสาวสุพรรษา  อุตราศรี ม.6  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  -  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  - 126,480  -  - 126,480

(10,540x12)

145. นายชมภู  วงษ์เสง่ียม ปวส. บริหารธุรกิจ  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  -  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  - 127,680  -  - 127,680

(การจัดการทรัพยากรมนุษย์) (10,640x12)

146. นายเชาวลิต  ไชยสิทธ์ิ ปวส. อุตสาหกรรม  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  -  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  - 126,480  -  - 126,480

(เคร่ืองกล) (10,540x12)

147. นายวิศิษฐ์  จันทวงษ์ ป.6  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  -  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  - 126,480  -  - 126,480

(10,540x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

148. นายกิตติพงศ์  ล  าเลิศ ปวช. ช่างยนต์  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

149. นายวรานนท์  พงศ์นัยรัตน์ ม.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

รพ.สต.ตะพง

150. นางศุภิสรา  งามเสง่ียม ส.บ. 49-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 49-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 750,840  -  - 750,840

(62,570x12)  งบถ่ำยโอน

151. นางนลัทพร  คีรีแลง ศศ.บ. (สุขศึกษา) 49-3-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 49-3-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 659,520  -  - 659,520

(54,960x12)  งบถ่ำยโอน

152. นางวีรภา  เขมะภูษิต พย.บ. 49-3-06-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 49-3-06-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 199,200 12,000  - 211,200

    (16,600x12) (1,000x12) ก าหนดเพ่ิม

153. นางสาวดวงดาว  เหล่าหว้าน พย.บ. 49-3-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ  ชก. 49-3-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ  ชก. 349,320 12,000  - 361,320

(29,110x12) (1,000x12)

154.  - ว่าง -  - 49-3-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 49-3-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 355,320 12,000  - 367,320

 (ค่ากลางเงินเดือน) (1,000x12) งบถ่ำยโอน

155. นางสาวรจนา  น  าสา พย.บ. 49-3-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 49-3-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 207,480 12,000  - 219,480

(17,290x12) (1,000x12)  



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

156.  - ว่าง -  -  -  -  -  - 49-3-06-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 12,000  - 367,320

    (ค่ากลางเงินเดือน) (1,000x12) ก าหนดเพ่ิม

157.  - ว่าง -  -  -  -  -  - 49-3-06-3605-001 แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) ก าหนดเพ่ิม

158.  - ว่าง -  - 49-3-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 49-3-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

159. นางสาวคมนภัค  ทองนพคุณ ปวส. 49-3-06-4609-001 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 49-3-06-4609-001 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ปง. 155,640  -  - 155,640

สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) (12,970x12) งบถ่ำยโอน

160.  - ว่าง - - 49-3-06-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 49-3-06-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ก าหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

161. นางสาวฐานวีร์  บุศยศิริ วท.บ.  - ผู้ช่วยนักโภชนาการ  -  -  - ผู้ช่วยนักโภชนาการ  -  - 200,760  -  - 200,760

(พัฒนาการเกษตร) (16,730x12)

162. นางสาวนริศรา  สารภาค พท.บ.  - ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  -  -  - ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  -  - 200,760  -  - 200,760

(การแพทย์แผนไทย) (16,730x12)

163. นางสาวอารีรัตน์  หาดอ้าน ส.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - 194,880  -  - 194,880

(การจัดการสุขภาพชุมชน) (16,240x12)

164. นางสาวสิริวิภา  แสงเมฆ ศศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 157,080  -  - 157,080

(ศาสนาและปรัชญา) (13,090x12)

(อบรมคอมพิวเตอร์ 12 ชม.)

165. นางสาวเกศรา  โอนอ่อน ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 153,240  -  - 153,240

(บริหารธุรกิจ) (12,770x12)

166. นางสาวศิริวรรณ  งามสุวรรณ์ ศศ.บ. (ภาษาไทย)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 149,520  -  - 149,520

(อบรมคอมพิวเตอร์ 12 ชม.) (12,460x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

167. นางสาวณัฏฐนันท์  แสงกระจ่าง ปวส.  -  -  -  -  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  - 112,800  -  - 112,800

(การท่องเท่ียว) (9,400x12) ก าหนดเพ่ิม

งบถ่ายโอน/
ว่างเดิม



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

168. นายอริยพงษ์  สุวรรณกานต์กุล ม.6  -  -  -  -  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  -  - 112,800  -  - 112,800

(9,400x12) ก าหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

169. นางสาวนิตยา  สุดทัดสัน ม.6  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

170. นางสาวทองยาด  ทองน้อย ป.6  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

171. นางสาวพัสตรภรณ์  คงประกอบ ม.6  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

172. นางสาวณัฐพิมล สุวรรณกานต์กุล ปวส. พาณิชยกรรม  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

รพ.สต.บ้ำนยำยดำ

173. นางฐชวรรณ  แย้มกล่ิน วท.บ. (สุขศึกษา) 49-3-06-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 49-3-06-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 761,760  -  - 761,760

(63,480x12)  งบถ่ำยโอน

174. นายภัทรวิทย์  ค าทอง ส.บ. 49-3-06-3601-004 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 49-3-06-3601-004 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 185,040  -  - 185,040

(15,420x12)  งบถ่ำยโอน

175.  - ว่าง -  -  -  -  -  - 49-3-06-3601-006 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)  ก ำหนดเพ่ิม

176. นางสาวสุกานดา  วรพิทย์พงศ์ พย.บ. 49-3-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 49-3-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 226,080 12,000  - 238,080

(18,840x12) (1,000x12) งบถ่ำยโอน

177. นางสาวกัญญาภัค  ผลสุข พย.บ. 49-3-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 49-3-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 207,480  -  - 207,480

(17,290x12)   

178. นางสาวปวิชญา  เกิดเชิดชู พย.ม. 49-3-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 49-3-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชก. 608,040 42,000  - 650,040

(50,670x12) (3,500x12) ก าหนดเพ่ิม

179.  - ว่าง -  -  -   -   -   - 49-3-06-3605-001 แพทย์แผนไทย วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) ก าหนดเพ่ิม



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

180. นางสาวกิตติยา  เวียงย่างกุ้ง ปวส. 49-3-06-4601-003 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 49-3-06-4601-003 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 259,200  -  - 259,200

สาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) (21,620x12) งบถ่ำยโอน

181. นางอรชร  สาครจันทร์ ส.บ. 49-3-06-4609-002 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 49-3-06-4609-002 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 639,720  -  - 639,720

ทันตสาธารณสุขชุมชน (53,310x12) งบถ่ำยโอน

182.  - ว่าง - - 49-3-06-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 49-3-06-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ก าหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

183. นางสาวสดินา  ปราณนัทธี คศ.บ.  - ผู้ช่วยนักโภชนาการ  -  -  - ผู้ช่วยนักโภชนาการ  -  - 200,760  -  - 200,760

(โภชนาการชุมชน) (16,730x12)

184. นางสาวจุฑามาศ  รัตนเข่ือน พท.บ.  - ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  -  -  - ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  -  - 202,800  -  - 202,800

(การแพทย์แผนไทย) (16,900x12)

185. นายพีรพล  ใจสะอาด ส.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - 194,880  -  - 194,880

(การจัดการสุขภาพชุมชน) (16,240x12)

186. ว่าท่ี ร.ต. หญิงสุดาพร สุวรรณแสน ปวส. (การบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 153,960  -  - 153,960

(12,320x12)

187. นางสาวปิยอร  สุมน ปวส. (การบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 153,960  -  - 153,960

(12,830x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

188. นางสาววาสนา  เสาวคนธ์ ม.6  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  -  - พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)  -  - 127,080  -  - 127,080

(10,590x12)

189. นางสาวณิชารัศม์ิ  พัฒนะวราวงศ์ ปวส.  -  -  -  -  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  -  - 112,800  -  - 112,800

(เทคโนโลยีสารสนแทศ) (9,400x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

190. นางรัชนี  ออมธนะ ป.6  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

191. นายบุญเลิศ  มุกดาสนิท ม.6  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

หห (9,000x12)

ยุบเลิกเม่ือต ำแหน่งว่ำง



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

ฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณสุข

192.  - ว่าง -  - 49-3-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข อท. ต้น 49-3-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข อท. ต้น 393,600 18,000  - 411,600

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

193.  - ว่าง -  -  -  -  -  - 49-3-06-3601-005 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)   

194.  - ว่าง -  - 49-3-06-4601-004 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 49-3-06-4601-004 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

195. นางสาวอรดี  นนธิจันทร์ วท.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - 277,440  -  - 277,440

(สาธารณสุขศาสตร์) (23,120x12)

196. นางสาวกัญญณัช  งามสุวรรณ์ วท.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - 194,880  -  - 194,880

(วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา) (16,240x12)

197. นางสาวภาวินี  ศิริทรัพย์ ปวส. (การบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - 149,520  -  - 149,520

(12,460x12)

198. นายมานิต  ศิริมหา ปวส. (การบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 190,560  - - 190,560

(ผ่านการอบรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 30 ชม.) (15,880x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

199. นายวินัย  ปรีดารัตน์  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 117,480  -  - 117,480

(9,790x12)

ฝ่ำยป้องกันและควบคุมโรค

200.  - ว่าง - - 49-3-06-2104-004 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค อท. ต้น 49-3-06-2104-004 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค อท. ต้น 393,600 18,000  - 411,600

"อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสรรหำของ ก.อบต." (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

201.  - ว่าง - - 49-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ชง. 49-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

ยุบเลิกเม่ือต ำแหน่งว่ำง



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

202. นางสาวนิศารัตน์  คุ้มญาติ บธ.บ. (การจัดการ) - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - 254,280 - - 254,280

(21,190x12)

203. นางสาวสุวรรณา  ไทยเจริญ ส.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - - - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - - 194,880 - - 194,880

(สาธารณสุขศาสตร์) (16,240x12)

204. นางสาวศศิวิมล  ประดิษฐ์พฤกษ์ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 184,800  -  - 184,800

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (15,400x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

205. นายวีระศักด์ิ  สโมสร ปวช. พาณิชยกรรม  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 127,680  -  - 127,680

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (10,640x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

206. นายนัทธิไกร  ปราณนัทธี ม.3  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

ฝ่ำยส่งเสริมส่ิงแวดล้อม

207.  - ว่าง - - 49-3-06-2104-005 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม อท. ต้น 49-3-06-2104-005 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม อท. ต้น 393,600 18,000  - 411,600

"อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสรรหำของ ก.อบต." (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

208.  - ว่าง - - 49-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก./ชก. 49-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. - 355,320  -  - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)

209.  - ว่าง - - 49-3-06-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 49-3-06-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

210. นางสาวกานต์รวี  พรมณี วท.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล - - - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล - - 180,000 - - 180,000

(วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) (15,000x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

211. นายบุญช่วย  โชติวิชิต ป.4  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  - 268,560  -  - 268,560

(22,380x12)  

212. นายไพศาล  เกิดมณี ป.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  - 259,800  -  - 259,800

(21,650x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

213. นายอนุพันธ์  ไกรเดช ป.4  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  - 247,080  -  - 247,080

(20,590x12)

214. นายอดุลย์  สุขมหันต์  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  - 215,280  -  - 215,280

(17,940x12)

215. นายจรัสพัฒน์  เติมแก้ว ม.3  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - 116,880 112,800

(9,740x12)

216. นายสมควร  เหลืองจันทึก ป.4  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - 120,000  -  - 120,000

(10,000x12)

217.  -ว่าง-  -  -  -  -  -  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  -  - 112,800  -  - 112,800

(9,400x12) ก าหนดเพ่ิม

218. นายตุ๋ย  ซ้อนคร่ า ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - 121,680  -  - 121,680

(10,140x12)

219. นายบุญเชิด  จ าปาจีน ม.3  - คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - 121,680  -  - 121,680

(10,140x12)

220. นายธนญชัย  ไพบูลย์ ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - 121,680  -  - 121,680

(10,140x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

221. นายประวิทย์  ซุงประเสริฐ ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

222. นายอ๋ัน  คณาบุตร ม.3  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

223. นายฟ้าล่ัน   ตรีธวัช  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

224. นายศุภชัย  พิลาทอง  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

225. นายประเสริฐ  นามวงษ์  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

226. นายเดชณรงค์  พิลาทอง  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

227. นายบัญชา  จ าปาจีน ม.3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

 (9,000x12)

228. นายผล  พรหมแต่ง  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

229. นายเตรียมศักด์ิ  นิยมพงษ์  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

230. นายสมเดช  มนยฤทธ์ิ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

231. นายสถาพร  โพธ์ิแก้ว  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

232. นายปพนสรรค์  จันทร์เรือง ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

233. นายทองแดง  มูลผา  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

234. นายเกรียงไกร ทองเกรียงไกร  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

235. นายศิริศักด์ิ  จ าปาศิลป์  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

236. นายกิตติพล  ค าลือ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

237. นางสาวกัลญา  รัตนรักษ์  -  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

238. นายเกรียงไกร สุทัดสัน ม.3  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

239. นางบุญญาพร  ถาวร  -  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

240. นางบุญมี  เหลืองจันทึก ป.6  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

241. นางสายใจ  แถมสุข ป.6  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

242. นายศุภโชค  แตงเทศ ม.3  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

243. นายสมเจตน์  มามีไชย  -  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

244. นายเอกรัตน์  ศรีราธารา ปวส.  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(อุตสาหกรรม ) (9,000x12)

245. นางทอง  มามีไชย  -  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

246. นายมานพ  เกตุจันทร์ ม.6  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)

247. นางสาวอมรรัตน์   ไชยรัตน์ กศ.บ. 49-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อท. ต้น 49-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อท. ต้น 442,320 42,000  - 484,320

(เทคโนโลยีทางการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (36,860x12) (3,500x12) ว่างเดิม

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ

248.  - ว่าง - - 49-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อท. ต้น 49-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อท. ต้น 393,600 18,000  - 411,600

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

249.  - ว่าง - - 49-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 49-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)

250.  - ว่าง - - 49-3-08-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 49-3-08-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

 (ค่ากลางเงินเดือน)

251.  - ว่าง - - 49-3-08-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 49-3-08-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

"อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสรรหำของ ก.อบต."



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

252. นางสาวพัทธมน  ผลศิริ บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  -  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  -  - 274,920  -  - 274,920

(การจัดการทรัพยากรมนุษย์) (22,910x12)  

253. นางสาวปวีณา  แย้มกล่ิน ปวส. (การบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - 169,200  -  - 169,200

(14,100x12)  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

254. นายวิรัตน์  จันทร์พิทักษ์ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 138,360  -  - 138,360

(11,530x12)

ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน

255.  - ว่าง - - 49-3-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน อท. ต้น 49-3-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน อท. ต้น 393,600 18,000  - 411,600

"อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสรรหำของ ก.อบต." (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

โรงเรียนอนุบำลตะพง

256.  - ว่าง - - 493085500604 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - 493085500604 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - 238,320 -  - งบกรม

"อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสรรหำของ ก.อบต." (19,860x12) ก าหนดเพ่ิม

257.  - ว่าง - - 493086500560 ครู  -  - 493086500560 ครู  -  - 189,600  - งบกรม

 (15,800x12)

258. นางวันเพ็ญ  วชิรนันทกุล ค.บ. 493086500561 ครู  -  - 493086500561 ครู  -  - 311,400  -  - งบกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (25,950x12)

259. นางรุ่งทิพย์  ส าราญร่ืน ศษ.บ. 493086500562 ครู  -  - 493086500562 ครู  -  - 305,520  -  - งบกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (25,460x12)

260. นางสาววันทนี  แสงกระจ่าง ศษ.บ. 493086500563 ครู  -  - 493086500563 ครู  -  - 302,400  -  - งบกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (25,200x12)

261. นางสาวเพ็ชรมณี  บุญก่ า ศศ.ม. 493086500564 ครู  -  - 493086500564 ครู  -  - 351,600  -  - งบกรม

(การบริหารการศึกษา) (29,300x12) ว่างเดิม



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

262.  - ว่าง - - 493086500565 ครู  -  - 493086500565 ครู  -  -  -  -  - งบกรม

ว่างเดิม

263.  - ว่าง - - 493086500566 ครูผู้ช่วย  -  - 493086500566 ครูผู้ช่วย  -  -  -  -  - งบกรม

ว่างเดิม

264.  - ว่าง - - 493086500567 ครูผู้ช่วย  -  - 493086500567 ครูผู้ช่วย  -  -  -  -  - งบกรม

ว่างเดิม

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดตะพงนอก

265. นางเกศินี  หอมระร่ืน ค.บ. 493086600223 ครู  -  - 493086600223 ครู  - ชก. 363,240  -  - งบกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (30,270x12)

266.  - ว่าง - - 493086600225 ครู  -  - 493086600225 ครู  -  -  -  -  - งบกรม

ว่างเดิม

267.  - ว่าง - - 493086600226 ครู  -  - 493086600226 ครู  -  -  -  -  - งบกรม

ว่างเดิม

268.  - ว่าง - - 493086600228 ครู  -  - 493086600228 ครู  -  -  -  -  - งบกรม

ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

269. นางภัคธิมา  บรรเริงเสนาะ ค.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - 239,640  -  - งบกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (19,970x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

270. นางชุติมา  พรมสุภา ปวช. (การตลาด)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - 134,400  -  - งบกรม

(11,200x12)

271. นางอุมาภรณ์  กรรนิกา ปวส. (การตลาด)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - 188,400  -  - งบกรม

(15,700x12)

272. นางสาวบังอร  เกิดมณี ศษ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - 147,480  -  - งบกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (12,290x12)

273. นางนงนภัส  ฤกษ์ส าราญ ศษ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - 148,920  -  - งบกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (12,410x12)

274. นางสาวภัทรวดี  ทิพนาค ปวส. (การตลาด)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - 133,200  -  - งบกรม

(11,100x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

275. นางสาวอรนิชา  โพธ์ิแก้ว กศ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -  - 108,000  -  - งบกรม

 (เทคโนโลยีการศึกษา)  (9,000x12)

276.  - ว่าง -  -  - ภารโรง  -  -  - ภารโรง  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

277. นางสาวฟ้าใส  จินต์ธนากุล ศศ.บ.  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(ประวัติศาสตร์) (9,000x12)

278. นางสาวจิรัฐิวรรณ  มีเพ็ชร ศษ.บ.  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(ส่ือมวลชน) (9,000x12)

279. นางสาวนิสา  ดารา  -  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดช้ำงชนศิริรำษฎร์บ ำรุง

280. นางสาวกชกร  กลักย้อม ค.บ. 493086600227 ครู  -  - 493086600227 ครู  -  - 312,960  -  - งบกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (26,080x12)

281. นางธมลวรรณ  สาครจันทร์ ศษ.บ. 493086600233 ครู  -  - 493086600233 ครู  -  - 286,680  -  - งบกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (23,890x12)  

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดยำยดำ

282. นางสุนันท์  ศรีราธารา ค.บ. 493086600224 ครู  -  - 493086600224 ครู  - ชก. 391,080  -  - งบกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (32,590x12)

283. นางสาวนันท์ธนพร  ทวีสัตย์ ค.บ. 493086600231 ครู  -  - 493086600231 ครู  -  - 330,000  -  - งบกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (27,500x12)

284. นางสาวกรกมล สุนทรประเสริฐ ศษ.บ. 493086600232 ครู  -  - 493086600232 ครู  -  - 286,320  -  - งบกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (23,860x12)  

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

285. นางสาวชุติมา  ผ่อนให้ ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -  - 108,000  -  - งบกรม

(9,000x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนเนินเสำธง

286.  - ว่าง - - 493086600229 ครู  -  - 493086600229 ครู  -  - 189,600  -  - งบกรม

(15,800x12) ว่างเดิม

287. นางสุพร  ทองหล่อ ศษ.บ. 493086600230 ครู  -  - 493086600230 ครู  -  - 289,440  -  - งบกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (24,120x12)  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

288. นางสาววิริยา  เชียงปล้อง ศศ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - 158,280  -  - 158,280

(สารสนเทศศาสตร์) (12,730x12) งบ อบต.

289. นางสาวพิมพ์พัชรพร  ชุ่มวิจิตร ปวส. (การตลาด)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - 174,000  -  - 174,000

(13,990x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

290. นางสาวทัศนันท์  บูรณะพัฒนพงษ์ ม.3  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -  - 108,000  -  - งบกรม

(9,000x12)  

291. นายอัมรินทร์  มามีไชย ค.บ.  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000  -  - 108,000

(อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา) (9,000x12)

ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม

292.  - ว่าง - - 49-3-08-2107-004 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อท. ต้น 49-3-08-2107-004 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อท. ต้น 393,600 18,000  - 411,600

"อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสรรหำของ ก.อบต." (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) ว่างเดิม

293.  - ว่าง - - 49-3-08-4803-001 เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน - ปง./ชง. 49-3-08-4803-001 เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน - ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

294. นายชวลิต  เกิดมณี บธ.บ. (การจัดการ) 49-3-08-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ - ปง./ชง. 49-3-08-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ - ชง. 318,960 - - 318,960

 (26,580x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

295. นางราตรี  อัครวงษ์ บธ.บ. (การจัดการ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 198,840  -  - 198,840

(16,570x12)

296. นางสาวศิประภา  แย้มกล่ิน คศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน  -  - 164,400  -  - 164,400

(อาหารและโภชนาการ) (13,700x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

กองสวัสดิกำรสังคม (11)

297. นางสาวสุรีย์พร  คงประเสริฐ ศิลปศาสตร 49-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อท. ต้น 49-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อท. ต้น 435,720 42,000  - 477,720

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (36,310x12) (3,500x12)

ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์

298. นางสาวจริญญา  จ าปากุล บธ.บ. 49-3-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ อท. ต้น 49-3-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ อท. ต้น 422,640 18,000 - 440,640

(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (35,220x12) (1,500x12)

299.  - ว่าง -  - 49-3-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ วิชาการ ปก./ชก. 49-3-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

 (ค่ากลางเงินเดือน)  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

300. นางสาวธนทร  อับดุลลอ บธ.บ. (การตลาด)  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - 295,920  -  - 295,920

 (24,660x12)

301. นางสาววิลาวรรณ  คชรินทร์ ศศ.บ.  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - 246,960  - - 246,960

(การพัฒนาชุมชน) (20,580x12)

302. นางสาวกชพร  เนียมมณี บธ.บ. (การจัดการ)  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - 248,160  - - 248,160

(19,860x12)

303. นางสาวจตุพร  ชวนชิต บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 153,960  - - 153,960

(การจัดการท่ัวไป) (12,830x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ)

304. นายสุการ  ป้องสีดา ม.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 154,320  -  - 154,320

(12,860x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

305. นายบุญธรรม  แสงกระจ่าง ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน 

306. นายฐานุพงศ์   โพธ์ิสาร ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 49-3-11-2105-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน อท. ต้น 49-3-11-2105-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน อท. ต้น 448,920 18,000  - 466,920

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (37,410x12) (1,500x12)



 

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง  /เงินค่ำ

ตอบแทน

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

307. นางสาวนวนาถ  วงศ์บุปผา ศศ.บ. 49-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 49-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 233,760  -  - 233,760

 (การพัฒนาชุมชน) (19,480x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

308. นางสาวนุสรา  แย้มกล่ิน รป.บ.  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - 204,720  -  - 204,720

(การบริหารท่ัวไป)  (17,060x12)

309. นางสาวจันทพร  จันทร์พิทักษ์ บธ.บ. (การจัดการ)  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - 277,080  -  - 277,080

(22,180x12)

310. นางสาวพัฒน์นรี  ธรรมสุนทร บธ.บ. (การตลาด)  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - 226,080  -  - 226,080

(18,090x12)

311.  - ว่าง -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  -  - 176,760  -  - 176,760

 (14,730x12)

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

312. นางกชพร  แสงจันทร์ บธ.บ. (การบัญชี) 49-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 49-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 566,880  -  - 566,880

(47,240x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)  

313. นางสาวสานิตา  ชลสวัสด์ิ บธ.บ.   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 182,280  -  - 182,280

(เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) (15,190x12)



 

 
 

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนา 
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึง 
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะพงจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการ 
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้า 
มีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ  
การด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ
ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน   ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง 
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ 
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้
การบริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนเองและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อ
ด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดความสรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้  
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถ  
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็น
แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน 
ส่วนต าบลและลูกจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 1.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร 
(1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรม และสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และ

การปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ 2 หลักสูตร 
(2) สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการ

ก าหนดนโยบาย และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
(4) สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
(5) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาปรับใช้กับการ

บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 

2.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติงาน 
(1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร 

(2) สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชนและการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และน ามาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
(4) สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
(5) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาปรับใช้กับการ

บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 

(6) สนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติ  
หน้าที่ราชการให้เพียงพอกับปริมาณงาน และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือประสิทธิภาพ 
ในการให้บริการประชาชน 

(7) จัดให้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในอ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

3.  การพัฒนาลูกจ้าง 
(1) จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการให้บริการ

ประชาชนอย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
(3) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาปรับใช้กับการ

บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน   
อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
 
 



 

 4. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ หรือเปลี่ยนแปลงสายงาน 
(1) จัดให้มีการปฐมนิเทศ และฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนและ

วิธีการท างานของราชการ รวมทั้งโครงสร้างองค์กร ความรู้เกี่ยวกับพ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน 
(2) จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของ

ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
(3) จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย และข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็น

ระยะ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ มีการค้นคว้าในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 
    การพัฒนาคณุภาพพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในการปฏิบัติงานของ 
     สมรรถนะ 
 

 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ในการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก  และตามกลุ่มงานที่มีความจ าเปน็ 
 

: 
    พัฒนาสมรรถนะพนักงานสว่นต าบลและพนักงานจา้ง 
 
 
    พัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ 
 
 

 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และเข้าถึงประชาชน 

 

 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม  มีวินัย และเข้าถึงประชาชน 
 

 
    สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถ และคุณสมบัติของการเป็นคนด ี 
     มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามระบบคุณธรรมเข้ารับราชการ 
 

 
    เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่ดีอย่าง  
     ต่อเนื่อง และพัฒนาผู้บังคับบัญชาทุกระดับให้เป็นแบบอย่างที่ดี  สามารถจูงใจ 
     และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้ใต้บังคับบัญชาและสนับสนุนการปฏิบัติตาม  
     มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 2 



 
 
 

    พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงทุกระดับในองค์กร ให้สามารถเป็นผู้น าตนเอง   
     ผู้น าทีม ผู้น าองค์กร 
 
 

ผู้น าทุกระดับขององค์กรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสามารถผลักดันองค์กรไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
    สร้างระบบการพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทกุระดับ รู้จักการ 
     น าตนเอง น าทีม น าองค์กร 
 

 
    พัฒนาให้มีความรู้เรื่องการบริหาร การเปลีย่นแปลง เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะ 
     รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

    ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกระดับ   
     ให้มีพลังกาย  พลังใจที่พร้อมอุทิศเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
     

พนักงานเกิดความตระหนัก มีแนวทางปรับปรุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
และมีจิตส านึก มีส่วนร่วมในการแก้ไขสิ่งแวดล้อมการท างานให้ดีขึ้น สามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมสิ่งแวดล้อมของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน 
องค์กร 
 

    พัฒนาเสริมสร้างความรู้เรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวติที่เหมาะสมและจ าเป็น 
     ให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกระดับ  
 

 
    พัฒนาระบบเสริมเพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีคุณภาพชีวิต 
     ที่ด ี  

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 

กลยุทธ์ที ่2 



 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่

กฎหมายก าหนด    

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง มีหน้าที่

ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ

ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6. การให้ข้อมูลข่างสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7. มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

******************** 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้าง 


