


 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๖ เดือนแรก)   
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

อ าเภอเมอืงระยอง  จังหวัดระยอง 
 



 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (6 เดือนแรก)   

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 

********** 

ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะพงให้เป็นไปอย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่ การวางแผนก าลังคน 
การสรรหาคนดีคนเก่งการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 (6 เดือนแรก)  ตามรายละเอียดดังนี้ 

 นโยบาย โครงการ/กิจกรรม  การด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. การวางแผน 
ก าลังคน     

วางแผน สนับสนุน และส่งเสรมิให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจของ
องค์กร ท าให้มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร   
 

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 8) 
ตามมติ ก.อบต. จังหวัดระยอง ครั้งที่ 11/2565  
เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 

2. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 9) 
ตามมติ ก.อบต. จังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. การสรรหาคนดี  
คนเก่ง 

การรับโอนพนักงานส่วนต าบล  1. รับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร 
จ านวน 2 ราย  ดังนี้ 
   1. นายพิเชษฐ์  วงศ์อยู่ ต าแหน่ง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะพง เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

    2. นางสาวสุรีย์พร คงประเสริฐ ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
กองสวัสดิการสังคม  สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

  

  2. รับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาให้
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  จ านวน  2 ราย   
  1. นางสาวอัจฉราพร  แสงเขียว ต าแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน  สังกัด ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2565 
  2. นางสาวอาซีซะ  กาเรง  ต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัดองค์การบริหาร สังกัด ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566  

3. รับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนจ านวน 1 ราย 
ดังนี้ 
   1. นางวีรภา  เขมะภูษิต  ต าแหน่ง พยาบาล
วิชาชีพช านาญการ  สังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 

การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 1. บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 1 ราย 
  1. นางสาวเมธินี  สีนวนปาน ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน สังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม  การด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

  2. บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลกรณีบรรจุ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท ี่
ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโรโรน่า 2019 เข้ารับราชการเป็น
กรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 จ านวน 2 ราย   

   1. นางสาวอรดี  นนธิจันทร์  ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ สังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

   2. นายพีรพล  ใจสะอาด  ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ สังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2566    

ไม่ใช้งบประมาณ  

4. การพัฒนาบุคลากร 

 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

2. มีแผนการฝึกอบรมรายต าแหน่ง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
3. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  

 

1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับ
การอบรมกับหน่วยงานภายนอก  และอบรม
ออนไลน์ เพื่อพัฒนาความรู้  จ านวน  27 ราย 
2. ด าเนินการแจ้งเวียนประกาศ  หลักเกณฑ์   
แนวทางการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ อบต.ตะพงwww.tapong.go.th 

295,565.-บาท 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 
2566  
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 2565 - 31 มี.ค. 2566) 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 
2565 - 31 มี.ค. 2566) 

 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้างประจ า และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ 
2566 ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) และ
ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ าที่มีผลการประเมินดีเด่นเพ่ือให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนประจ าปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1  
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) และประกาศผลการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ทราบโดยทั่วกัน 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของการของพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 
66 และจัดท าบันทีกรายงานผลการพิจารณาให้
นายกทราบ  

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  

 
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

1. จัดท าประกาศนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมให้ผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  รับทราบ 
3. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย 
4. การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

จดัท าคู่มือเส้นทางความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ  (career path)   

จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
(career path) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์ อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมตรวจสุขภาพ บุคลากรในสังกัดได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูก วิธี HPV DNA ด้วยตนเอง   
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยายดา 

ไม่ใช้งบประมาณ  

ปัญหาและอุปสรรค   
 - อบต.ตะพง มีต าแหน่งว่างหลายต าแหน่งท าให้มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อปฏิบัติงาน 
 - พนักงานส่วนต าบลบางรายยังไม่ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข     
 - ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล, ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น,  ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ด าเนินการสอบแข่งขัน  
- เห็นควรให้พนักงานส่วนต าบลที่ยังไม่ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง เข้ารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะต าแหน่งต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (6 เดือนแรก)   

 

  

 

 

   

 

 

  

 

 

 



รับโอนพนักงานส่วนต าบล 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (6 เดือนแรก)   

 
 

        

                 

 

 

              

 

 

 

 

 

 



บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
 

 

 

บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลกรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ท ี่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโรโรน่า 2019  
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

    

 

 



ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก วิธี HPV DNA ด้วยตนเอง 
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยายดา 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 



การพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (6 เดือนแรก)   

************************* 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงาน
ภายนอก  และเข้ารับการอบรมออนไลน์ เพ่ือพัฒนาความรู้  ระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2565 - 31 มีนาคม 2566  
(6 เดือนแรก)  จ านวน  27 ราย  ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการพัฒนาความรู้  จ านวน  20  ราย 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

1. นายอมร  เวียนหาผล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

อบรมโครงการสัมมนาวิชาการประจ าปี 
2565  เรื่ อ ง  "การพั ฒ นาบุ คล ากร เพ่ื อ
ท้องถิ่นยุคใหม่ ให้มีประสิทธิภาพในการ
ให้บ ริการประชาชน " ระหว่างวันที่  28 
พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์
ประชุมนานาชาตินงนุชพัทยา อ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี  

8,612.-บาท 

2. นายพิเชษฐ์  วงค์อยู่ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

อบรม  "หลักสูตรนั กบริหารงานท้ องถิ่ น
ระดั บ กลาง รุ่ น ที่  6" ระห ว่ างวันที่  22 
ม กราคม  - 17 กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 66  ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลอง
หลวง ถนนพหลโยธิน  ต าบลคลองหนึ่ ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

89,000.-บาท 

3. นางสาวอาซีซะ  กาเรง 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

อบรมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนของส านักงาน
ศาลปกครองสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ครั้งที่ 2) หัวข้อ "ข้อพิพาทเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล" ทางระบบออนไลน์
โปรแกรม Cisco Webex Meeting เมื่อวันที่ 
15 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. นายอัตถพงษ์  พลอยอุบลหัวหน้า
ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย 

อบรม "หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ 96"  
ระหว่ างวั นที่  3 - 23 ธัน วาคม  2 5 65  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลอง
หลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จงัหวัดปทุมธานี 

35,190.-บาท 

   อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา  
LMOOC009 : แนวทางการพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นเบื้องต้น  เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม  2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
งบประมาณ 

5. นางสาววิสา  ศิริมหา 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

อบรม "หลักกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560"  
ทางระบบออนไลน์โปรแกรม Cisco Webex 
Meeting  วันที่ 18 มกราคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  อบรม "เคาะหลัก เล่าประเด็น จากบทความ
ทางวิชาการเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2538 ตามแนว
ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด " ภายใต้
โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจาก
ค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และประชาชนของส านักงานศาล
ปกครองระยอง ป ระจ าปี งบ ป ระมาณ  
พ.ศ.2566 ด้วยระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Cisco Webex  (รวมมระยะเวลา 3 ชั่วโมง) 
เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 วันที่  23 กุ มภาพันธ์  2566  
ณ ห้องประชุมชั้น 3 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  สัมมนา "ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566" 
วันที่  28 กุมภาพันธ์  2566  ในรูปแบบ
ออนไลน์  ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง 
Youtube 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  อบรม "งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์" วันที่ 10 มีนาคม 
2566 ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง Youtube 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
งบประมาณ 

  อบรมออนไลน์โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติ
ราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนของ
ส านั กงานศาลปกครองสงขลา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2) หัวข้อ 
"ข้อพิพาทเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล" เมื่อ
วันที่ 15 มีนาคม 2566    

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

6. นางสาวสุพรรณี  สุขช านาญ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

อบรมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนของส านักงาน
ศาลปกครองสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ครั้งที่ 2) หัวข้อ "ข้อพิพาทเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล" ทางระบบอออนไลน์
โปรแกรม Cisco Webex Meeting  เมื่อวันที่ 
15 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. นายธนัญชัย  บุญมาก 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 

อบรม "เคาะหลัก เล่าประเด็น จากบทความ
ทางวิชาการเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2538 ตามแนว
ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด " ภายใต้
โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจาก
ค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และประชาชนของส านักงานศาล
ปกครองระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ด้วยระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Cisco Webex  (รวมมระยะเวลา 3 ชั่วโมง)  
จัดโดยศาลปกครองระยอง เมื่อวันที่  15 
กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  อบรมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน โดยระบบ
ออนไลน์ จัดโดยศาลปกครองนครสวรรค์ 
ระหว่างวันที่ 23 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
งบประมาณ 

  อบรมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน ของศาล
ปกครองภูเก็ต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  หั วข้อ  “ข้อความทางกฎหมาย
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของหน่วยงาน
ทางปกครอง เจ้าหน้าที่ของรัฐและตัวอย่างค า
พิพากษาที่น่าสนใจ” ครั้งที่  1 โดยระบบ
ออนไลน์ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
1. ร า ย วิ ช า  LMOOC060 : ก า ร เ ขี ย น
โครงการที่ดี เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 
2 . ราย วิ ช า  LMOOC043 : ก ารบ ริ ห า ร
จัดการน้ า เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 
3. รายวิชา LMOOC013 : แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกบความรับผิดทางละเมิดของ อปท. 
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 
4 . รายวิช า  LMOOC009 : แนวทางการ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเบื้องต้น เมื่อวันที่ 7 
มีนาคม 2566 
5 . รายวิช า  LMOOC010 : การป ระเมิ น
ประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) เบื้ องต้น  
เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 
6. รายวิชา LMOOC022 : ระบบราชการ 
และ อปท. 4.0  เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 
7. รายวิชา LMOOC077 : การสร้างตัวชี้วัด
ประกอบการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2566 
8 . ร า ย วิ ช า  LMOOC011 : ก า ร จั ด ท า
ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือข้อบังคับของ 
อปท. เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 
9. รายวิชา LMOOC062 : พระราชบัญญัตติ
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
งบประมาณ 

  

1 0 . ร าย วิ ช า  LMOOC052 : วิ ธี ป ฏิ บั ติ
ราชการเกี่ ยวกับ เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 
11. รายวิชา LMOOC075 : การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 17 
มีนาคม 2566 
12. รายวิชา LMOOC069 : การใช้งาน 
Platform Google Drive  เมื่อวันที่ 17 
มีนาคม 2566 

 

8. นางสาวทัดชฎา  ไข่ติยากุล 
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 

อบรมหลักสูตร Essemtial Grammar for 
Writing and Speaking  ด้วยระบบออนไลน์ 
จากสถาบั น  จุฬ าลงกรณ์ มห าวิทยาลั ย 
(CHULA MOOC) ระหว่างวันที่ 6 มกราคม - 
28 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  สัมมนา "ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566" 
วันที่  28 กุมภาพันธ์  2566 ในรูปแบบ
ออนไลน์  ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง 
Youtube 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
ร าย วิ ช า   LMOOC075 : ก า ร จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  เมื่อวันที่  
28 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  อบรมโครงการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ ห้อง
สร้อยเพชร โรงแรมโกลเด้นซิตี้ ระยอง จังหวัด
ระยอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 อบรมกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับ 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ รูปแบบออนไลน์ 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
งบประมาณ 

  ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ  ห้องประชุมชั้น 3 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  อบรมโครงการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  "หลักกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" ทางระบบ
อออนไลน์ โปรแกรม Cisco Webex  เมื่ อ
วันที่ 10 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. นายเดชอนันต์  คงส ารวย 
นิติกรปฏิบัติการ 

อบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลัก
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
การด าเนินการทางวินัย การโต้แย้งค าสั่ ง
ลงโทษทางวินัยส าหรับผู้ บริหารท้องถิ่น 
ผู้บังคับบัญชาอ่ืนข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 3 – 5 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมซันไรส์ลากูน 
โฮเทล แอนด์ กอล์ฟ อ าเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

8,548.-บาท 

10. นายประกิต  วงศ์บุปผา 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 

อบรม “หลักสูตรเจ้าเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 21” ระหว่างวันที่
19 มกราคม - 3 กมุภาพันธ์ 2566 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง ต าบล
คลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

26,000.-บาท 

11. นางปาริชาติ  เพชรหาญ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

อบรม  "หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง รุ่นที่ 
89"  ระหว่างวันที่ 3 - 23 ธันวาคม 2565 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลอง
หลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จงัหวัดปทุมธานี 

33,500.-บาท 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   
1. รายวิชา  LMOOC002 : การเบิกจ่ายของ 
อปท.เบื้องต้น  เมื่อวันที่  12 ธันวาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
งบประมาณ 

12. นางสาววราพร  บ ารุงพงษ์ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 5  รุ่นที่  5 ระหว่างวันที่  22 - 24 
กุมภาพันธ์ 2566  ณ โรงแรมบียอนด์  สวีท  
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  แขวงบางอ้อ  
เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 

7,765.-บาท 

13. พ.จ.อ. เทพภวัน  กระจ่างแจ้ง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 

อบรม "หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
รุ่นที่  56" ระหว่างวันที่  17 พฤศจิกายน -  
2 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (คลองหก) 
ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

25,000.- บาท 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา 
LMOOC013 : โครงสร้างอ านาจหน้าที่ของ  
อปท. เบื้องต้น  เมื่อวันที่   20 พฤศจิกายน  
2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 

14. นางสาวรัทญา  คันสูงเนิน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

อบรม "หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 
149"  30 มกราคม - 14 กุมภาพันธ์ 66  
ณ โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถิ่น สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (คลองหก) ต าบล
รังสิต อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

20,000.-บาท 

15. 

 

 

นางสาวดวงดาว  เหล่าหว้าน 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e-
GP) ระยะที่ 5  รุ่นที่  5 ระหว่างวันที่  22 - 
24 กุมภาพันธ์  2566  ณ  โรงแรมบียอนด์  
สวีท  ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  แขวงบาง
อ้อ เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

16. นายพีรพล  ใจสะอาด 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

อบรมโครงการฝึกอบรมข้าราชการและพนักงาน
ส่ วนท้ องถิ่ นที่ ได้ รับการบรรจุ แต่ งตั้ งใหม่ 
ระหว่างวันที่  29 - 31 มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง 

4,600.-บาท 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
งบประมาณ 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   
1. รายวิชา LMOOC060 : การเขียนโครงการที่ดี 
เมื่อวันที่  1 มีนาคม  2566 
2. รายวิชา LMOOC075 : การจัดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เมื่อวันที่  1 
มีนาคม  2566 
3. รายวิชา LMOOC074 : ระบบ e-Saraban 
2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  เมื่อวันที่   
1 มีนาคม  2566  
4. รายวิชา LMOOC002 : การเบิกจ่ายของ 
อปท.เบื้องต้น เมื่อวันที่  2 มีนาคม  2566 
5. รายวิชา LMOOC034 : สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการ ส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
เมื่อวันที่  2 มีนาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

17. นางสาวอรดี  นนธิจันทร์
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

อบรมโครงการฝึกอบรมข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
ให ม่  ระ ห ว่ า งวั น ที่  29 - 31 มี .ค . 66  
ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง 

4,600.-บาท 

18. นางสาวเมธินี  สีนวนปาน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

อบรมโครงการฝึกอบรมข้าราชการและพนักงาน
ส่ วนท้ องถิ่ นที่ ได้ รับการบรรจุ แต่ งตั้ งใหม่ 
ระห ว่ างวั นที่  29 - 31 มี น าคม  2 5 66  
ณ  โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง 

4,600.-บาท 

19. นางเกศินี  หอมระรื่น 
ครูช านาญการ 

อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
ส ารสน เท ศ  DLIT สื่ อ แล ะแห ล่ ง เรี ยน รู้
ธรรมชาติ รุ่นที่  4 ระหว่างวันที่  23 - 26 
กุมภาพันธ์  25 66 ณ โรงแรมริ เวอร์ ไซด์  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  

6,700.-บาท 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
งบประมาณ 

20. นางสาวนวนาถ  วงศ์บุปผา 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับ
กล ไกด้ านครอบครัวที่ เ อ้ื อต่ อการสร้ าง
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว เรื่อง 
การขับเคลื่อนมาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน และองค์กรสาธารณประโยชน์  
ครั้งที่  1 ระหว่างวันที่  24 - 26 ม.ค. 66  
ณ โรงแรมบางกอกชฎา กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  ฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง เทคนิคการปรับพฤติกรรม
เด็ก จากเว็บไซต์www.netpama.com  เมื่อวันที่ 
9 ก.พ. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พนักงานจ้างได้รับการพัฒนาความรู้  จ านวน  7  ราย 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

1. นางสาวปิยอร  สุมน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่  5  รุ่นที่  5 ระหว่างวันที่  22 - 24 
กุมภาพันธ์ 2566  ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์  85  แขวงบางอ้อ  
เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ว่าที่ รต.หญิงสุดาพร  สุวรรณแสน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่  5  รุ่นที่  5 ระหว่างวันที่  22 - 24 
กุมภาพันธ์ 2566  ณ โรงแรมบียอนด์  สวีท  
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  แขวงบางอ้อ  
เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. นางสาวสุพรรษา อุตราศรี 
พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) 

อบรมโครงการ "ฝึกอบรมเพ่ือการเปลี่ยนผ่าน
ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับเดิม  สู่การเป็น 
ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่ระดับพนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย์ โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ประจ าปีงบประมาณ 2566"  ระหว่างวันที่ 
28 - 29 มกราคม 6256  ณ โรงพยาบาล
พระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี 

2,760.-บาท 

4. นายอนุสิทธิ์  คุ้มญาติ 
พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) 

อบรมโครงการ "ฝึกอบรมเพ่ือการเปลี่ยนผ่าน
ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับเดิม  สู่การเป็น 
ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่ระดับพนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย์ โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ประจ าปีงบประมาณ 2566"  ระหว่างวันที่ 
28 - 29 มกราคม 6256  ณ โรงพยาบาล
พระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี 

2,160.-บาท 

5. นายดิฐการ  จันทวงษ์ 
พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) 

อบรมโครงการ "ฝึกอบรมเพ่ือการเปลี่ยนผ่าน
ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับเดิม  สู่การเป็น 
ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่ระดับพนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย์ โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ประจ าปีงบประมาณ 2566"  ระหว่างวันที่ 
28 - 29 มกราคม 6256  ณ โรงพยาบาล
พระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี 

2,810.-บาท 

 

 

 



- 2 - 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

6. นางสาวพัทธมน  ผลศิร ิ
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 5  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  15 - 17 
มีนาคม 2566  ณ   โรงแรมบี ยอนด์   สวีท   
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  แขวงบางอ้อ  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

6,860.-บาท 

7. นางสาวปวีณา  แย้มกลิ่น 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 5  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  15 - 17 
มีนาคม 2566  ณ   โรงแรมบี ยอนด์   สวีท  
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  แขวงบางอ้อ  
เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 

6,860.-บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


