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ค าน า 

  
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญซึ่งทุกฝ่ายต้องมีส่วนร่วม  และจะต้องตระหนักและ

ด าเนินการให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  จึงเป็นกลไก   
ที่ส าคัญที่จะช่วยให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรา48       
ได้ระบใุห้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยให้มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกประกอบกับ 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและแนวทางใน
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ลงวันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  
ลงวันที่  20  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561  โดยก าหนดมาตรฐานและประเด็นการพิจารณาให้มีจ านวนน้อยลง 
กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง เน้นการประเมินตามสภาพจริงไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบ
การประเมิน เพ่ือลดภาระการจัดเก็บข้อมูล ลดการจัดท าเอกสารที่ใช่ในการประเมิน  แนวทางการประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษาจะเน้นการเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา  ไม่เพ่ิมภาระการ
จัดท าเอกสารให้สถานศึกษา รวมทั้งพัฒนาผู้ประเมินภายในให้มีมาตรฐานมีความน่าเชื่อถือ สามารถให้ค า
แนะและให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษา ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา (Evaluation  
and  Development) บนบริบทของสถานศึกษา  และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนดและร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดข้ึน 

รายงานฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา     
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  เพ่ือให้ได้มาตรฐานและยกระดับคุณภาพทั้งด้านคุณภาพเด็ก/
ผู้เรียน คุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของการจัดประสบการณ์/การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นเด็ก/ผู้เรียนเป็นส าคัญ และการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงหวังว่ า
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับจะได้รับประโยชน์จาการศึกษารายงานฉบับนี้  ใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดกรอบและแนวทางในการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมาย
ตามมาตรฐานที่ก าหนด  ทั้งนี้ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานฉบับนี้  
สามารถน าปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
  

                                                                                             องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ  
  

                          หน้า 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการศึกษา                                                                                                
 ข้อมูลพ้ืนฐาน                                                                                                
 ข้อมูลบุคลากรกองการศึกษา 
 จ านวนห้องเรียน/จ านวนครู                                                                              

ส่วนที่ 2 แนวนโยบายการจัดการศึกษาหน่วยงานต้นสังกัด 
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 นโยบายจัดการศึกษาของของรัฐบาล 
 นโยบายการจัดการศึกษากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 นโยบายการจัดการศึกษา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 มาตรฐานการศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ส่วนที ่3 วิธีด าเนินการสังเคราะห์ลลการประเมินตนเอง                                                                                          

ส่วนที ่4 ลลการด าเนินการพัฒนา                                                                                     
 ผลการสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของโรงเรียนอนุบาลตะพง 
 ผลการสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตะพงนอก 
 ผลการสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยายดา 
 ผลการสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านเนินเสาธง  
 ผลการสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดช้างชนศิริราษฎร์บ ารุง 
 ภาคผนวก  
 คณะท างาน 
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ส่วนที ่1  
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจดัการศึกษา 

ของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ตั้งอยู่  เลขที่  153/29 หมู่ที่  12  
ต าบลตะพง  อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง  สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 
 1.1  สถานศึกษาในสังกัดกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  จ านวน  
5  แห่ง  ประกอบด้วย 
  1.1.1  โรงเรียนอนุบาลตะพง 
  1.1.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตะพงนอก 
  1.1.3  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยายดา 
  1.1.4  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินเสาธง 
  1.1.5  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดช้างชนศิริราษฎร์บ ารุง 
 

แลนที่ตั้งของสถานศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
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 1.2 ขนาดของสถานศึกษา 
  1.2.1 โรงเรียนอนุบาลตะพง    จ านวนนักเรียน  213  คน 
  1.1.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตะพงนอก   จ านวนนักเรียน    32  คน 
  1.1.3  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยายดา   จ านวนนักเรียน    32  คน 
  1.1.4  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินเสาธง   จ านวนนักเรียน    42  คน 
  1.1.5  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดช้างชนศิริราษฎร์บ ารุง   จ านวนนักเรียน       24  คน 

 1.3 ข้อมูลนักเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ปีการศึกษา  2565 
  1.3.1 ระดับปฐมวัย 
   1) โรงเรียนอนุบาลตะพง 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นอนุบาล 1 2 36 26 31 
ชั้นอนุบาล 2 3 33 35 68 
ชั้นอนุบาล 3 3 37 46 83 

รวม 8 108 107 213 
    
   2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตะพงนอก 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล (2 ขวบ) 1 15 17 32 
รวม 1 15 17 32 

    
   3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยายดา 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล 1 5 6 11 
อนุบาล 2 8 13 21 

รวม 3 13 19 32 
 
   4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินเสาธง 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล  1 11 4 15 
อนุบาล 1 13 14 27 

รวม 2 24 18 42 
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   5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดช้างชนศิริราษฎร์บ ารุง 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล  1 2 5 15 
อนุบาล 1 10 7 27 

รวม 2 12 12 24 

2. ข้อมูลบุคลากร/กองการศึกษา 
 2.1 ผู้อ านวยการกอง     จ านวน  1  คน 
 2.2 หัวหน้าฝ่าย      จ านวน   -  คน 
 2.3 ศึกษานิเทศก์     จ านวน   -  คน 
 2.4 นักวิชาการศึกษา     จ านวน   -  คน 
 2.5 นักทรัพยากรบุคคล     จ านวน   -  คน 
 2.6 นักสันทนาการ     จ านวน   -  คน 
 2.7 บรรณารักษ์      จ านวน   -  คน 
 2.8 เจ้าหน้าที่ธุรการ     จ านวน   2  คน 
 2.9 เจ้าหน้าที่การเงิน     จ านวน   1  คน 
 2.10 เจ้าหน้าที่พัสดุ     จ านวน   1  คน 
 2.11 พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป/จ้างเหมาบริการ จ านวน   6  คน 

3. จ านวนห้องเรียน/ จ านวนครู 
 3.1 จ านวนห้องเรียน  จ านวนครู  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ที ่ โรงเรียน/ศพด. 
จ านวน 

ห้องเรียน นักเรียน คร ู
อัตราส่วน 

นักเรียนต่อครู 
อัตราส่วน 

นักเรียนต่อห้อง 
1 โรงเรียนอนุบาลตะพง 8 213 10 21 : 1 27 : 1 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตะพงนอก 1 32 3 11 : 1 32 : 1 
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยายดา 3 32 3 11 : 1 11 : 1 
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินเสาธง 2 42 4 11 : 1 21 : 1 
5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดช้างชนฯ 2 24 3 8 : 1 12 : 1 

เกณฑ์ อัตราส่วน  นักเรียน  :  ครู      
 อัตราส่วน  นักเรียน  :  ห้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
  

ส่วนที ่2  
แนวนโยบายการจัดการศกึษาของหน่วยงานต้นสังกัด 

 นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ตามนโนบายที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  ซึ่งประกอบด้วย 
 1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 3. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 4. นโยบายจัดการศึกษาของของรัฐบาล 
 5. นโยบายการจัดการศึกษากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 6. นโยบายการจัดการศึกษา  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 7. มาตรฐานการศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ระยะ  20  ปี เพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคง มั่ งคั่ งและยั่งยืนและให้ เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี                 
ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาล (ปี 2558 – 
2559) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ 3 (ปี 2560 เป็นต้นไป)  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
 “ประเทศมี ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 น าไปสู่การ พัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทยสังคมมีความมั่นคง
เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1)  
ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. แลนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถ
ก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและ
ข้อจ ากัดของประเทศท่ีมีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงที่ส าคัญทีมาจากการเปลี่ยนแปลงของ
บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส         
ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน”       
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ งเสริมสร้างสังคม   
ที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับยกระดับ 
 



5 
  

กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้นโดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
โดยมีเป้าหมายหลักของการพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาคนไทยทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการ
เตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตสูงสุดขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและคุ้มครองทางสังคมที่สามารถเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3. แลนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 วัตถุประสงค์ที่ 1 พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพื่อเป็นรากฐานของการพัฒนา 
 แนวนโยบาย 1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
 แนวนโยบาย 1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตส านึก และมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรังเกียจการทุจริต ต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายเสียง 
 แนวนโยบาย 1.3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ได้มีโอกาสเข้าถึง
บริการการศึกษาและการเรียนรู้โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการหรือทุพพลภาพยากจน อยู่ในท้องถิ่นห่ างไกล
ทุรกนัดาร 
 แนวนโยบาย 1.4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและเสริมสร้างศักยภาพ
การแข่งขันและร่วมมือกับนานาประเทศ 
 แนวนโยบาย 1.5 พัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบประกันคุณภาพภายใน
และระบบประกันคุณภาพภายนอก 
 แนวนโยบาย 1.6 ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน       
มีคุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 วัตถุประสงค์ที่ 2 สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
 แนวนโยบาย 2.1 ส่งเสริมการจักการศึกษาอบรม และเรียนรู้ของสถาบันศาสนาและสถาบัน สังคมทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 แนวนโยบาย 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายภูมิปัญญาและการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม     
พลศึกษา กีฬา เป็นวิถีชีวิตอย่างมีคุณภาพและตลอดชีวิต 
 แนวนโยบาย 2.3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา 
พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้และสร้างกลไกการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 วัตถุประสงค์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้างสังคม 
คุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
 แนวนโยบาย 3.1 พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 แนวนโยบาย 3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยเร่งรัดกระจายอ านาจการบริหาร และจัดการศึกษา
ไปสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แนวนโยบาย 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ประชาชน ประชาสังคมและทุกภาคส่วนของสังคม
ในการบริหารจัดการศึกษา และสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
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 แนวนโยบาย 3.4 ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ และการลงทุนเพ่ือการศึกษาตลอดจนบริหารจัดการและ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวนโยบาย 3.5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการศึกษา พัฒนาความเป็นสากลของการศึกษา
เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์
ขณะเดียวกันสามารถอยู่ร่วมกับพลโลกอย่างสันติสุข มีการพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน 

4. นโยบายจัดการศึกษาของของรัฐบาล 
 วิสัยทัศน์ของรัฐบาล 
 “มุ่งม่ันให้ประเทศ เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่  21” 
 4.1 นโยบายของรัฐบาล 
  นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับกับด าเนินงานการจัดการศึกษา  
  4.1.1 นโยบายรัฐบาลหลักดา้นการศึกษา ได้แก่ นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุง
ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม   ดังนี้ 
   1) จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
   2) ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
   3) ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป 
มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและทั่วถึง 
   4) พัฒนาคนทุกช่วยวัยโดยสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   5) ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน 
   6) พัฒนาระบบการผลติและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
   7) ท านุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรกทาง
ศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมอย่างยั่งยืน 
   8) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ มรดกทางวัฒนธรรม ภาษไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นร่วมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย 
   9) สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรม
สากล 
   10) ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ประกอบด้วย 
 นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
   2.1 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประเด็น แรงงาน 
ต่างด้าว ยาเสพติด 
   2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
   3.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ที่ม่ันคงแก่ผู้ที่เข้าสู่
ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยอกระดับคุณภาพแรงงาน 
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   3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   3.3 จัดระเบียบสังคม 
 นโยบายที่ 4 ----ไม่เก่ียวข้อง---- 
 นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข 
   5.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
   5.2 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข 
 นโยบายที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   6.1 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย 
   6.2 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนทั้งท่ีท่วมบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพ้ืนที่ และปัญหาขาด
แคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล 
   6.3 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาษีที่
เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท 
   6.4 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 
สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.5 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้
อย่างจริงจัง 
 นโยบายที่ 7 ส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
   7.1 เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอุณหภูมิภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน 
   7.2 ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชน สู่แหล่ง
แปรรูปเพิ่มมูลค่าทั้งภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน 
   7.3 พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาและ
นวัตกรรม 
   8.1 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม 
   8.2 ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
 นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้อย่าง
ยั่งยืน 
   9.1 ในระยะเฉพาะหน้าเร่งปกป้องและฟ้ืนฟูที่อนุรักษ์ทรัพยากรป้าไม้และสัตว์ป่า โดยให้
ความส าคัญในการแกไ้ขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ 
   9.2 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
   9.3 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งอากาศ ขยะ และน้ าเสีย 
 นโยบายที่ 10 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม และจิตส านึกในการักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื้อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ 
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5. นโยบายการจัดการศึกษากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

    วิสัยทัศน์การจัดการศึกษาของท้องถิ่น 

 “ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยพลังประชารัฐ บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและย่ังยืน” 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นเรียนรู้ทุก
ช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. ส่งเสริมพัฒนาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ขับเคลื่อนพลังประชารัฐให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เป้าประสงค์ 
 1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
 2. สถานศึกษามีปัจจัยที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่เพียงพอและเหมาะสม 
 3. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเชื่อมโยงในรูปแบบเครือข่าย 
(NETWORK) อย่างมีประสิทธาภาพ 
 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศึกษานิเทศก์ที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบนิเทศการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 7. สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ 
 9. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rx8C) 
 10. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 11. คณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่นทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัดและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 12. กลุ่มเครือข่ายการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 13. กลุ่มเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 14. กลุ่มเครือข่ายการนิเทศการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 15. คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 16. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 17. ผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 18. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
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 19. สถานศึกษาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 20. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การอนุรักษ์ การสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีแลภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น 
 21. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนาแบบบูรณาการให้แก่นักเรียน 
 22. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมสนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 23. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ตามปลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 24. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
ประชาชน 
 25. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 
 26. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา 
 27. ครูและบุคลาการทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ ได้รับสวัสดิการและสวัสดิการ อย่างเท่าเทียมใน
สังกัดอ่ืน สร้างขวัญ ก าลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ 
 1.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพสู่ความเป็นเลิศตาม
อัจฉริยภาพหรือความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 1.2 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้ มี
ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพอยู่ในท้องถิ่น 
 1.4 การส่งเสริม สนับสนุนและจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชนและประชาชนใน
ท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
 1.5 การส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเชิงดุลยภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 1.6 การส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ท้องถิ่นและอาเซียนศึกษา 
 1.7 การพัฒนาระบบประกนคุณภาพการศึกษาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพลู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาเพื่อการสื่อสารและการคิดค านวณ (3R) 
 กลยุทธ์ 
 2.1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน
อย่างน้อย 1 ภาษา 
 2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดค านวณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพลู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 (8C) 
 กลยุทธ์ 
 3.1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
Problem Solving) 
 3.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์วัฒนธรรม (Creativity and Innovation) 
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 3.3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการความคิดด้าน
วัฒนธรรม (Cross – cultural Understanding) 
 3.4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Collaboration 
Teamwork and Leadership) 
 3.5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication 
Information and Media Literacy) 
 3.6 การพัฒนาผู้เรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยีและการสื่อสาร (Computing 
and ICT Literacy) 
 3.7 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางอาชีพ และทักษะทางการเรียนรู้ (Career and Learning Skill) 
 3.8 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมมีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานส าคัญของ
ทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ าเป็นต้องมี (Compassion) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ของลู้เรียน 
 กลยุทธ์ 
 4.1 การปลูกฝังเสริมสร้างค่านิยมไทยและจิตส านึกรักท้องถิ่น 
 4.2 การปลูกฝังการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ 
 5.1 การส่งเสริมความเข้มแข็งของคณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น 
 5.2 การส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
 5.3 การส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็ก 
 5.4 การส่งเสริมความเข้มแข็งของครือข่ายการนิเทศการศึกษาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ 
 6.1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 6.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาศักยภาพลู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและลู้เกี่ยวข้อง 
 กลยุทธ์ 
 7.1 การพัฒนาผู้บริหารการศึกษาท้องถิ่นให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 7.2 การพัฒนาสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ 
 8.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 8.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม แระเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 9 การท านุบ ารุงศาสนา 
 กลยุทธ์ 
 9.1 การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมค าสอนของศาสนา 
 9.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนท้องถิ่นได้เรียนรู้หลักธรรมค าสอนของศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ 
 10.1 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 11 ส่งเสริมบูรณาการทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และความเหลื่อมล้ า  
                      ทางการศึกษในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 
 กลยุทธ์ 
 11.1 การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 
 11.2 การจัดการเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หลักสูตรที่ใช้ในสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในระดับปฐมวัย ให้หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นบางแห่งที่มีความพร้อมเปิดสอนระดับอาชีวศึกษา สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มี
การเสริมสร้างหลักสูตรท้องถิ่นสอดแทรกเข้าไปในกิจกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม กระบวนการคิด มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มี
ความเป็นไทย เสริมสร้างการเรียนรู้และทักษะชีวิต ผ่านการเรียนรู้กิจกรรมชุมนุม ชมรมต่าง ๆ ตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

6. นโยบายการจัดการศึกษา  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “สถานศึกษาได้มาตรฐาน ลู้เรียนมีคุณภาพรอบด้าน บริหารแบบมีส่วนร่วม” 

 พันธกิจ (Mission) 
  1. บริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐาน 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
  3. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถทางวิชากรตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
  4. จัดหาและพัฒนาปัจจัย ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอได้มาตรฐาน 
  5. ปรับปรุง จัดหาพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   
 



12 
  

  6. สนับสนุน ส่งเสริมเด็กและพัฒนากีฬา นันทนาการ งานประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม 
  7. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
  8. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าประสงค์ 
  1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง บริหารจัดการศึกษาได้
มาตรฐาน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคลากรที่มีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  3. การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน 
  4. เป็นโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  5. เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก
เยาวชน โดยได้รับบริการด้านกีฬามีสถานที่ในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้เด็กเยาวชน ประชาชนได้
ออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอย่างทั่วถึง 
  6. ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
  7. เด็ก เยาวชน ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนตามจารีตประเพณี และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  8. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง น้อมน าแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. มาตรฐานการศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นมาตรฐานกลางของประเทศ เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการด าเนินงานและ
ยกระดับคุณภาพรวมถึงใช้เป็นเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน เพ่ือรองรับการตรวจประเมินจากต้นสังกัดและ
ภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)   

 โดยในการจัดท ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาร่วมด าเนินการ
ได้แกก่รมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรุงเทพมหานคร ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน)  นอกจากนี้ผลการวิจัยของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์และมาตรฐาน ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  มาตรฐานคุณภาพของอาเซียน มาตรฐานความปลอดภัยคู่มือเฝ้าระวังคัดกรองและส่งเสริม
พัฒนาการ DSPM เป็นต้น น ามาใช้ประกอบในการจัดท ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้วย 
  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ถือเป็นมาตรฐานขั้นต้นที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาเด็ก
ของประเทศและเป็นมาตรฐานเชิงคุณภาพเพ่ือใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานและจัดบริการให้เด็กปฐมวัยได้มีโอกาส
เริ่มต้นชีวิตอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าเป็นการเพ่ิมคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญที่สุด
ในการน าประเทศไทยสู่ความเจริญก้าวหน้า มั่นคง ยั่งยืน ท่ามกลางความท้าทายของโลกในศตวรรษที่ ๒๑  
  นอกจากนีม้าตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นเครื่องมือในการประเมินคุณภาพของการ
ด าเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ที่ดูแลเด็กในเวลากลางวัน ช่วงอายุ ตั้งแต่แรกเกิดถึงอายุ ๖ ปีบริบูรณ์
หรือก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ซึ่งใช้ได้กับทุกบริบทโดยได้มีการเทียบเคียงกับมาตรฐานของทุกหน่วยงานที่
มีอยู่แล้วร่วมกับมาตรฐานคุณภาพของภูมิภาคอาเซียนฯ ทั้งนี้ หากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีศักยภาพการให้บริการ 
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พัฒนาเด็กอย่างมีคุณภาพสูงกว่ามาตรฐานนี้  สามารถพิจารณาเพ่ิมเติมเกณฑ์ดังกล่าวได้ตามบริบท เช่น สถานรับเลี้ยง
และพัฒนาเด็กเอกชน  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลทั้งรัฐและเอกชน โรงเรียน
อนุบาลนานาชาติ ฯลฯ 

แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของถานศึกษา  
 1. การประเมินคุณภาพภายสถานศึกษาและการตัดสินระดับคุณภาพตามมาตรฐานเป็นไปตามหลักการตัดสิน
โดยอาศัยความเชี่ยวชาญและการตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับ เดียวกัน โดยเทียบกับ
เกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการประเมินต้องมีความรู้อย่างรอบด้าน และวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันในการ
ตัดสินเพ่ือให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดซึ่งจะไม่ใช่การให้คะแนนตามความคิดเห็นของคนใดคนหนึ่ง  

๒. การประเมินคุณภาพภายในเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องตรวจสอบและประเมินตนเองตามสภาพ
บริบทของสถานศึกษาที่แท้จริงโดยให้ความส าคัญกับการประเมินเชิงคุณภาพผนวกกับการประเมินเชิงปริมาณควบคู่
กันไป การตัดสินคุณภาพของสถานศึกษาให้ใช้เกณฑ์การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการที่ไม่แยกส่วนหรือแยก
องค์ประกอบในการก าหนดคะแนนประเมินแต่เป็นการประเมินในภาพรวมผลของการด าเนินงานหรือกระบวนการ
ด าเนินงาน  

๓. การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายในสถานศึกษา ก าหนดตามเป้าหมายและเกณฑ์การประเมินตาม
ภาพบริบทของสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาโดยให้          
ยึดหลักการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาและสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดตามมาตรฐานของ
ถานศึกษา  

๔. การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาโดยเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมและสะท้อนคุณภาพการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจนและมีเป้าหมายการประเมินเพ่ือการพัฒนาลดภาระการ
จัดเก็บข้อมูลและเอกสารที่ไม่จ าเป็นในการประเมิน แต่ข้อมูลต้องมีความน่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบผลการ
ประเมินได้ตามภาพบริบทของสถานศึกษานั้นๆ  

๕. คณะที่ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาควรศึกษามาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณา   
ที่ก าหนดให้เข้าใจถ่องแท้ก่อนด าเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาของตนหลังประเมินแล้วให้แจ้งผลการประเมิน
และให้ข้อเนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาสรุปและเขียนรายงานการประเมินตนเอง  

๖. ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สถานศึกษาด าเนินการโดย      
ในการประเมินคุณภาพภายใน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม  

๗. ให้สถานศึกษาสรุปและจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการ
บริหารจัดการศึกษา น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็กและหน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่ รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา             
ระยะเวลาในการติดตามตรวจอบคุณภาพการศึกษาตามความเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษาและ

ประเมินให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษานั้น  
   ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด 

แสดงให้เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดมีบทบาทการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ 
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ประกันคุณภาพภายใน โดยเฉพาะการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีการด า เนินงานทั้งในระดับ                    
สถานศึกษาและระดับหน่วยงานต้นสังกัด ตามรายละเอียด ดังนี้  

๑.  ประชุมคณะท างานที่รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
๒.  ก าหนดระยะเวลาการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีละ ๑ ครั้ง  
๓.  ด าเนินงานติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๔.  จัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือสะท้อนผลให้สถานศึกษาน าไปปรับปรุง

และพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  
๕.  น าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

การจัดท ารายงานประเมินตนเองของถานศึกษา 
รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา อาจมีชื่อเรียกแตกต่างกันไป เช่น  

- รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
- รายงานประจ าปี  
- รายงานประเมินตนเองของโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
- รายงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

แต่ทั้งนี้จะมีเนื้อหาสาระ องค์ประกอบของรายงาน และจุดมุ่งหมายไม่แตกต่างกัน คือ  เพ่ือสะท้อนภาพความส าเร็จ
ของการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาภายใต้บริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสถานศึกษา 

ขั้นตอนการจัดท ารายงานประเมินตนเองของโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
การจัดท ารายงานประเมินตนเองของโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีข้ันตอนโดยสรุปได้ดังนี้ 

   
                                                             แต่งตั้งคณะท างาน  
 
 
                                                       รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  
 
 
                                     เขียนรายงานประเมินตนเองของโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
                   น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
                                  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 
 
                                               รายงานและเปิดเลยต่อลู้เกี่ยวข้อง 
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1. แต่งตั้งคณะท างานสถานศึกษา ควรแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน /คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และในกรณีที่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กอาจก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการจัดท ารายงาน
ประเมิน ตนเองของสถานศึกษาได้ตามความเหมาะสม     

๒. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เป็นขั้นตอนส าคัญที่จะท าให้รายงานประเมิน
ตนเอง มีความสมบูรณ์มีคุณภาพตรงตามสภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่จะต้องรวบรวม       
แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  

2.๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  เช่น จ านวนครู บุคลากร นักเรียน แหล่งเรียนรู้ ข้อมูล 
งบประมาณ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม ฯลฯ  
  2.๒. ข้อมูลที่เป็นผลการประเมิน เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน หรือผลการทดสอบ อ่ืน ๆ สรุปผล
การประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผลการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ฯลฯ     

  ๓. เขียนรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา  สถานศึกษาสามารถก าหนดรูปแบบรายงานประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  ได้ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามความเหมาะสม การน าเสนออาจเป็นความเรียง 
ตาราง ประกอบความเรียง การบรรยาย ประกอบแผนภูมิรูปภาพ หรือกราฟ ฯลฯ ตามบริบทของสถานศึกษา  โดยใช้
ภาษาที่อ่านเข้าใจง่าย น าเสนอทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สาระ  ส าคัญอาจแบ่งออกได้ดังนี้  บทสรุปของ
ผู้บริหาร ให้หัวหน้าสถานศึกษาน าเสนอข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเนอแนะเพ่ือการพัฒนา และตอบ ค าถามตามประเด็นต่างๆ ดังนี้      

        ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน น าเสนอข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาให้เหมาะสมเป็นไปตามสภาพจริง 
ประกอบด้วย จ านวนบุคลากร จ านวนเด็ก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น ฯลฯ อาจน าเสนอในรูปของตาราง
แผนภูมิภาพ กราฟ ฯลฯ    

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  น าเสนอผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษา 3 มาตรฐาน โดยแต่ละมาตรฐานน าเสนอในประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการด าเนินงาน จุดเด่น และ
จุดควรพัฒนา ซึ่งในการเขียนจุดเด่นของสถานศึกษา  จะแสดงถึงผลส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  เช่น  ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญที่มีความโดดเด่น ภาคภูมิใจเป็นที่ยอมรับ ของชุมชนและสังคม ส่วนการเขียนจุด     
ที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา  จะแสดงถึงการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาที่ต้องได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

          ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ   น าเสนอสรุปผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  โดยน าภาพรวมจากการประเมิน ทั้ง 3 มาตรฐาน มาน าเสนอในรูปแบบของจุดเด่น  จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งน าเนอแผนการพัฒนายกระดับคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพให้สู งขึ้น         
แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือ 
       ๔. น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ หลังจากเขียนรายงานประเมินตนเองเสร็จสมบูรณ์ สถานศึกษาจะต้องน าเสนอ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือรับรองผลการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/คณะกรรมการศูนย์พัฒนา     
เด็กเล็กแล้ว สถานศึกษาจะต้องรายงานและเปิดเผยผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง หน่วยงานต้น 
สังกัด หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งสามารถ ด าเนินการได้หลากหลายวิธีตามความเหมาะสม เช่น       
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การลง Website ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จุลสาร อนุสาร แผ่นพับ รายงานเสียงตามสาย และชี้แจงในการประชุม    
เป็นต้น  

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓  ด้าน ได้แก่    

มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน 5 ตัวบ่งชี้/๒๖ ข้อ 
 มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน ๕  ตัวบ่งชี้/๒๐ ข้อ    

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย      
    - ๓ก  แรกเกิดถึง ๒ ปี(๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้/๗ ข้อ  

     - ๓ข   ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 1) จ านวน ๗ ตัวบ่ งชี้ / 22ข้อ
สาระของมาตรฐานแต่ละด้าน มีดังนี ้  

มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  

ตัวบ่งชี้ย่อย    
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ   

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด  
ตัวบ่งชี้ย่อย     

๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มี คุณวุฒิ/ 

คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/ 

คุณสมบัติเหมาะสม  
๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวน 

                     เด็กในแต่ละกลุ่มอายุ   
เด็ก (อายุ)  อัตราส่วนครู/ลู้ดูแล : เด็ก(คน)  จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม  

ต่ ากว่า ๑ ปี ๑ : ๓    กลุ่มละไม่เกิน   ๖ คน 
ต่ ากว่า 2 ปี ๑ : 5 กลุ่มละไม่เกิน 10 คน 
ต่ ากว่า 3 ปี ๑ : 10 กลุ่มละไม่เกิน 20 คน 

3ปี-ก่อนเข้า ป.1 ๑ : 15 กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย   

ตัวบ่งชี้ย่อย    
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

           ๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอก
อาคาร 
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๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสม กับการใช้งานและเพียงพอ  

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับ 
ระดับ พัฒนาการของเด็ก   

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้  
ตัวบ่งชี้ย่อย  

๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแล การ 
เจ็บป่วยเบื้องต้น  

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และ  
ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ  

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสม  
ตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์  

๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย   

และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก  
๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร   

น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค  
๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน       

และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ   
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  

ตัวบ่งชี้ย่อย  
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง 

กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัย  
๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม  
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนา

เด็ก ปฐมวัย  
๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ลู้ดแูลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย   
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
   ๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
  มีการด าเนินงานและประเมินผล  
   ๒.๑.๒ จัดพื้นที/่มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย  
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   ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่ 
            เรียนรู้ ดว้ยประสาทสัมผัส ลงมือท า  ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น  
   ๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน- 
                      ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย   
   ๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรม  
                      พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
   ๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และ  
            ส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม  
   ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  ความ 
  ปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน  

  ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก      
           เพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

    ๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ  
  อย่างต่อเนื่อง    
   ๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด   
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
   ๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้  
  แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก   
   ๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสาร อย่าง 
  หลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ  
   ๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด  
  เล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของ การ 
  พูด และการอ่านที่ถูกต้อง   
   ๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และ  
  ธรรมชาติ รอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
   ๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย   
  โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
   ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม  
  ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
   ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์  
  ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ และถนัด  
    
 



19 
  

   ๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ  
  และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีที่ 
                     เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ   
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
   ๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/  
  โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร  
   ๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึง  
  การเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย   
*ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  
ตัวบ่งชี้ย่อย  

๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย  

ตัวบ่งชี้ย่อย  
๓.๒.๑ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)   
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine  

Motor Adaptive)   
๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language)   
๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language)   
๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal  

Social)   
*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑)  
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
   ๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
   ๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย  
   ๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
   ๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
   ๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และทรงตัว 
  ได้ตามวัย 
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   ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตา 
            กับมือ ตามวัย  
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
   ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
  และ ผู้อื่นได้สมวัย  
   ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ 
  ท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา  
   ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง  
   ค านึงถึง ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
   ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ  
  รอบตัวเด็ก ได้สมวัย  
   ๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ  
  จ านวน มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย  
   ๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย  
   ๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย  
   ๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย  
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
   ๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย  
   ๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด 
  เขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 
   ๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่     
  การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ  
   ๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก   
  และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
   ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความ 
  แตกต่าง ระหว่างบุคคล  
   ๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
   และมี ค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย  
   ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม  
  แก้ไข ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
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   ๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
   และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการสังเคราะห์ลลการประเมินตนเอง 

   การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
ปีการศึกษา 2565 มีวิธีด าเนินการ ดังนี้  
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1. วางแผนการด าเนินงานสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะพง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา  2565 โดยกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การ
บริหารส่วนต าบลตะพง ได้ก าหนดแผนและปฏิทินด าเนินงานในการจัดท ารายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ในช่วงของเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 
 2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เพ่ือศึกษารายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานประกันภายในสถานศึกษาและแนวทางในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
รวมถึงศึกษาคู่มือแนวทางการสังเคราะห์รายงานประเมินตนเอง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย  
เพ่ือศึกษาแนวทางในการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและแนวทางในการสรุปจัดท า
รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 3. ศึกษาและสรุปผลรายงานการประเมินตนเองโดยหน่วยงานต้นสังกัด มอบหมายให้กองการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ด าเนินการศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง จ านวน 5  แห่ง และจัดท าสรุปผลตามประเด็น ดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลที่ตั้งของสถานศึกษา จ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน
นักเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

1. วางแผนการด าเนินงาน 

2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3. ศึกษาและสรุปผลรายงานการประเมิน 

4. จัดท ารายงานการสังเคราะห์ 

5. น าเสนอผู้บริหารและเผยแพร่ 
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  3.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประกอบด้วย สรุปผลการเมินตนเองภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 3 มาตรฐาน 
วิธีด าเนินการพัฒนาที่สถานศึกษาได้ด าเนินการ จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 4. จัดท ารายงานการสังเคราะห์ระดับหน่วยงานต้นสังกัด โดยกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การ
บริหารส่วนต าบลตะพง ตามแนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ก าหนดซึ่งด าเนินการ
ในช่วงเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 2566  
 5. น าเสนอผู้บริหารและเผยแพร่ต่อหน่วยงานด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง โดยจัดท ารายงานการสังเคราะห์   
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพงเสร็จเรียบร้อย และน าเสนอผู้บริหาร
ตามล าดับขั้นตอนของสายการบริหารงานพร้อมท าการเผยแพร่ทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง      
เว็บไซด์กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และจัดท าเอกสารเผยแพร่ให้โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะพงทุกแห่งใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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บทท่ี 4 
ลลการด าเนินการพัฒนา 

 ผลการด าเนินการจากการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะพง ปีการศึกษา  2565 ระดับการศึกษาปฐมวัย จ านวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา  ปรากฏผล ดังนี้ 

ลลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. ลลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนอนุบาลตะพง 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ต้องปรับปรุง ล่านเกณฑ์ขั้นต่ า ด ี ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

- - - 3 

คิดเป็นร้อยละ - - - 100 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

- 

 

-  3 

คิดเป็นร้อยละ - - - 100 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย - - - 3 

คิดเป็นร้อยละ - - - 100 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มี 3 มาตรฐาน ในภาพรวมพบว่าโรงเรียนอนุบาลตะพง มีมาตรฐานทั้ง 3 
มาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  มีค่าเฉลี่ยร้อยละอยู่ที่ 100 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ แต่ละมาตรฐานนั้น พบจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น 
  มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น มีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย   
มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะกับเด็กและสภาพท้องถิ่น 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
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 2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการท างานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. ควรสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning community : PLC) 
 4. จัดท ารูปแบบระบบออนไลน์ ช่องทางให้ผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูล หลักฐานอ่ืนๆ ที่สถานศึกษาได้จัดได้
ง่ายขึ้น 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ลู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น 
  1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ 
  2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
  3. จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผล ตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการสังเกต และการ
ประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ผลงานเด็ก แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
  4. วิธีการวัดผลดว้ยวิธีที่หลากหลายมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น นิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ มีโครงการพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้าน 
  5. การสรุปผลการประเมินหลักการเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือน าจุดบกพร่องและจุดที่เป็น
ปัญหาต่อการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก จึง
เป็นพัฒนาขึ้นตามล าดับ บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ผู้เรียนจึงเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6. เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนร่วมรับทราบ เผยแพร่ระบบออนไลน์ ของสถานศึกษา เพ่ือ
แจ้งผลการด าเนินโครงการต่อสาธารชนรับทราบ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ส่งเสริมให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอน และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็ก
นักเรียนได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
  2. ควรจัดกิจกรรมตามล าดับขั้นตอน ให้ครบทุกกระบวนการและบรรลุตามแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ตั้งไว้ 
  3. ควรจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อไม่ให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน 
  4. ควรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แก่ผู้สอนคนอ่ืน ๆ  

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น  
  1. นักเรียนได้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีความรู้พ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากโรงเรียนมีโครงการ
อาหารกลางวันและมีอาหารเสริม (นม) ให้นักเรียนดื่ม ส่งเสริมจัดท าโครงการบริการสุขภาพอนามัย มีการตรวจ
สุขภาพนักเรียน เฝ้าระวังทุพโภชนาการ เด็กมีร่างกายเจริญโตตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มี
สุขภาพจิตที่ดี มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีสุนทรีภาพด้านศิลปะ ดนตรี มีทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้นตามความเหมาะสม
กับวัยจนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
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  2. เด็กมีพัฒนาการด้านการคิดเชิงเหตุผล จากการเรียนรู้แบบลงมือท า ผ่านการเล่นที่หลากหลาย
ด้วยสื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก มีความสนใจเรียนรู้รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ รักการเรียนรู้ มี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รู้จักการ
สังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ สามารถแก้ปัญหา ตัดสินในในเรื่องง่าย ๆ ในชีวิตประจ าวันได้ มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ 
สนทนาโต้ตอบ เล่าเรื่องและสามารถสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการได้เหมาะสมกับวัย เมื่อจัดกิจกรร
ทดลองหรือโครงงาน ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรจัดให้มีการพัฒนากระบวนการคิดรวบยอด การแก้ปัญหาของเด็กท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน 
จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา  สามารถน าความรู้มาวิเคราะห์ปัญหา และท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
หาแนวทางส่งเสริมพัฒนาให้กับเด็กต่อไป 

2. ลลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตะพงนอก 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ต้องปรับปรุง ล่านเกณฑ์ขั้นต่ า ด ี ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

- - 2 - 

คิดเป็นร้อยละ - - 69.23  

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

- 

 

- - 3 

คิดเป็นร้อยละ - - - 73.33 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย - - - 3 

คิดเป็นร้อยละ - - - 80.95 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มี 3 มาตรฐาน ในภาพรวมพบว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตะพงนอก มี
มาตรฐานทั้ง 3 มาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพ  ดี  มีค่าเฉลี่ยร้อยละอยู่ที่ 73.33 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ แต่ละมาตรฐานนั้น พบจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น 
  1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
  2. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและปลอดภัย 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรพัฒนาด้านอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
  2. ควรพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ลู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น 
  1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ 
  2. จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผล ตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการสังเกต และการ
ประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ผลงานเด็ก แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
  3. วิธีการวัดผลดว้ยวิธีที่หลากหลายมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น นิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ มีโครงการพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้าน 
  4. การสรุปผลการประเมินหลักการเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อน าจุดบกพร่องและจุดที่เป็น
ปัญหาต่อการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก จึง
เป็นพัฒนาขึ้นตามล าดับ บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ผู้เรียนจึงเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนร่วมรับทราบ เผยแพร่ระบบออนไลน์ ของสถานศึกษา เพ่ือ
แจ้งผลการด าเนินโครงการต่อสาธารชนรับทราบ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ส่งเสริมให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอน และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็ก
นักเรียนได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
  2. ควรจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อไม่ให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น  
  1. นักเรียนมีการพัฒนาอย่างทั่วถึง มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  2. ผู้เรียนมี่สุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง มีน าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
  3. มีการตรวจสุขภาพนักเรียน เฝ้าระวังทุพโภชนาการ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  2. ควรมีอาคารที่เหมาะสมและห้องกิจกรรมให้เพียงพอ 
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3. ลลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยายดา 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ต้องปรับปรุง ล่านเกณฑ์ขั้นต่ า ด ี ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

- - 2 - 

คิดเป็นร้อยละ - - 64.10 - 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

- 

 

- 2 - 

คิดเป็นร้อยละ - - 78.33 - 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย - - 2 - 

คิดเป็นร้อยละ - - 71.26 - 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มี 3 มาตรฐาน ในภาพรวมพบว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยายดา  มีมาตรฐาน
ทั้ง 3 มาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพ  ดี  มีค่าเฉลี่ยร้อยละอยู่ที่ 73.70 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ แต่ละมาตรฐานนั้น พบจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น 
  1. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และร่วมกิจกรรมในการจัดการเรียนการ
สอน 
  2. มีการประเมินหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
  3. มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกเอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด ร่มรื่น เรียบร้อยและปลอดภัย 
  4. มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  5. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  6. มีแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่หลากหลายเหมาะแก่การเรียนรู้ของเด็ก 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
  2. ควรใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนในทุกหน่วยการเรียนรู้  เพ่ือกระตุ้นความสนใจเด็กเกิดการ
เรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 
  3. ควรจัดอบรมให้กับครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ลู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น 
  1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ 
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  2. จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผล ตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการสังเกต และการ
ประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ผลงานเด็ก แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
  3. วิธีการวัดผลดว้ยวิธีที่หลากหลายมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น นิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ มีโครงการพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้าน 
  4. การสรุปผลการประเมินหลักการเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อน าจุดบกพร่องและจุดที่เป็น
ปัญหาต่อการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก จึง
เป็นพัฒนาขึ้นตามล าดับ บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ผู้เรียนจึงเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนร่วมรับทราบ เผยแพร่ระบบออนไลน์ ของสถานศึกษา เพ่ือ
แจ้งผลการด าเนินโครงการต่อสาธารชนรับทราบ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ส่งเสริมให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอน และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็ก
นักเรียนได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
  2. ควรจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อไม่ให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น  
  1. นักเรียนมีการพัฒนาอย่างทั่วถึง มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  2. ผู้เรียนมี่สุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง มีน าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
  3. มีการตรวจสุขภาพนักเรียน เฝ้าระวังทุพโภชนาการ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  2. ควรมีอาคารที่เหมาะสมและห้องกิจกรรมให้เพียงพอ 

4. ลลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินเสาธง 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ต้องปรับปรุง ล่านเกณฑ์ขั้นต่ า ด ี ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

- -  3 

คิดเป็นร้อยละ - -  88.46 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

- 

 

-  3 

คิดเป็นร้อยละ - -  83.33 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย - - 2  

คิดเป็นร้อยละ - - 75.76  
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มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มี 3 มาตรฐาน ในภาพรวมพบว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินเสาธง  มี
มาตรฐานทั้ง 3 มาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมก  มีค่าเฉลี่ยร้อยละอยู่ที่  80.94 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ แต่ละมาตรฐานนั้น พบจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น 
  1. มีการบริหารจัดการในด้านมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัส (COVID - 19) โดย
บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการฉีดวัคซีน (COVID - 19) ครบทุกคน 
  2. มีหลักสูตรสถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน 
  3. จัดสภาพแวดล้อมได้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
  2. ควรจัดอบรมให้กับครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ลู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น 
  1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ 
  2. จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผล ตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการสังเกต และการ
ประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ผลงานเด็ก แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
  3. วิธีการวัดผลดว้ยวิธีที่หลากหลายมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น นิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ มีโครงการพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้าน 
  4. การสรุปผลการประเมินหลักการเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือน าจุดบกพร่องและจุดที่เป็น
ปัญหาต่อการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก จึง
เป็นพัฒนาขึ้นตามล าดับ บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ผู้เรียนจึงเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนร่วมรับทราบ เผยแพร่ระบบออนไลน์ ของสถานศึกษา เพ่ือ
แจ้งผลการด าเนินโครงการต่อสาธารชนรับทราบ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ส่งเสริมให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอน และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็ก
นักเรียนได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
  2. ควรจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อไม่ให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน 
  3. ควรจัดกิจกรรมให้เป็นล าดับขั้นตอน ครบทุกกระบวนการตามแผนการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่พัฒนามากยิ่งขึ้น มีคุณธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม  ผู้เรียนมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีความมั่นใจ กล้า
พูด กล้าแสดงออก แสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย มีระเบียบ มีวินัย มีกริยามารยาท ยิ้มง่ายไหว้สวยมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเพ่ือนรวมถึงผู้ปกครอง 
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จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

5. ลลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดช้างชนศิริราษฎร์บ ารุง 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ต้องปรับปรุง ล่านเกณฑ์ขั้นต่ า ด ี ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

- -  3 

คิดเป็นร้อยละ - -  88.46 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

- 

 

-  3 

คิดเป็นร้อยละ - -  83.33 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย - - 2  

คิดเป็นร้อยละ - - 75.76  

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มี 3 มาตรฐาน ในภาพรวมพบว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดช้างชนศิริราษฎร์
บ ารุง  มีมาตรฐานทั้ง 3 มาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  มีค่าเฉลี่ยร้อยละอยู่ที่ 80.94 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ แต่ละมาตรฐานนั้น พบจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น 
  1. การบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารอย่างเป็นระบบ 
  2. คณะกรรมการศูนย์ ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วนให้ความส าคัญของการจัดการศึกษา 
  3. มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก และมีการด าเนินการ
รักษาความปลอดภัยด้านโรคติดต่อ มีการคัดกรองเด็กทุกคนเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
  2. ควรจัดอบรมให้กับครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
   3. ควรใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนในทุกหน่วยการเรียนรู้  เพ่ือกระตุ้นความสนใจเด็กเกิดการ
เรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ลู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น 
  1. จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เรียนรู้ ลงมือท า
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
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  2. มีการประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย และสอดคล้องกับสภาพจริง
ของการเรียนรู้และน าผลการประเมินไปใช้ ในการพัฒนาเด็กและจัดประสบการณ์ให้แก่เด็ก 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ส่งเสริมให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอน และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่เ ด็ก
นักเรียนได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
  2. ควรจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อไม่ให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน 
  3. ควรจัดกิจกรรมให้เป็นล าดับขั้นตอน ครบทุกกระบวนการตามแผนการจัดการเรียนการสอน 
  4. ควรส่งเสริมให้ครูน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น  
  1. ปรับปรุงห้องเรียนให้ได้มาตรฐาน โดยจัดมุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย อย่างน้อย 5 มุม
ประสบการณ์ 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีความคิดรวบยอด มีความคิดสร้างสรรค์ 
  3. จัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



33 
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คณะท างาน 

ที่ปรึกษา 
 ๑. นายทวีป  แสงกระจ่าง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 2. นายฉกรรณ์  คชรินทร์   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 3. นายสฤษดิ์  เรี่ยมทอง   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 4. พ.จ.อ.วัฒนา  ห่างภัย   เลขานุการนายก 
 5. นายอมร  เวียนหาผล   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 6. นายพิเซษฐ์  วงศ์อยู่   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

สังเคราะห์และเขียนรายงาน 
 1. นางสาวอมรรัตน์  ไชยรัตน์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. นายชวลิต  เกิดมณี   เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ                          
 3. นางสาวพัทธมน ผลศิริ   ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา       


