


รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

********************* 

 นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผนก าลังคน     - ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

 

 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 8)  ตามมติ ก.อบต. จังหวัดระยอง 
ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ป ีประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 9) ตามมติ ก.อบต. จังหวัดระยอง  
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 
- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ป ีประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 10) ตามมติ ก.อบต. จังหวัดระยอง  
ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 
- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 

2. การสรรหาคนดี คนเก่ง การรับโอนพนักงานส่วนต าบล 1. รับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร  จ านวน 2 ราย   
     1. นายพิเชษฐ์  วงศ์อยู่ ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  
รับโอนเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
     2. นางสาวสุรีย์พร  คงประเสริฐ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
สังกัด กองสวัสดิการสังคม รับโอนเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

2. รับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร  จ านวน  2 ราย   
     1. นางสาวอัจฉราพร  แสงเขียว ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รับโอนเมื่อวันที่  
1 ธันวาคม 2566 
     2. นางสาวอาซีซะ  กาเรง  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร  
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รับโอนเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566    
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

  3. รับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน  จ านวน  1  ราย    
    - นางวีรภา  เขมะภูษิต  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สังกัด 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาวังม่าน ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดระยอง กระทรวงสาธารณสุข  มาด ารงต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ  สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลตะพง) เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565   

4. รับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จ านวน  1  ราย    
    - นายชัชระวีร์  ระวิพันธ์  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  สังกัด 
กองสาธารณสุของค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  มาด ารงต าแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม  
(โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยายดา)  เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566   

5. โอนสับเปลี่ยนต าแหน่ง  จ านวน  2 ราย   
      1. นางสาวอาซีซะ  กาเรง  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร  
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  
โอนไปด ารงต าแหน่ง  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ  
อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี  เมื่อวันที่  16 มิถุนายน  2566   
      2. นางสาวดวงเพ็ญ  เสือพาดกร พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) สังกัด 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ 
อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี  โอนมาด ารงต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) สังกัด ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  เมื่อวันที่  
16 มิถุนายน  2566   
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

  3. การประชาสัมพันธ์รับโอน 
    1. ด าเนินการรายงานจังหวัดระยองขอให้ กสถ. ด าเนินการสรรหา
พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง จ านวน 2 
ต าแหน่ง 
    2. ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  จ านวน 1  อัตรา   
    3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  กรณีเกษียณอายุราชการ  
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 
49-3-05-2103-001   สังกัด กองช่าง  ตามหนังสือที่ รย 71401/1553  
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2566    
6. ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือมาด ารงต าแหน่ งที่ ว่ าง กรณี เกษียณอายุราชการ  ต าแหน่ ง  ครู    
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหนังสือที่ รย 71401/1555 
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2566   
7. ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง กรณีเกษียณอายุราชการ  จ านวน 2 ต าแหน่ง 
ตามหนังสือที่ รย 71401/1555  ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2566  ดังนี้ 
 1. นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) สังกัด กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม   
     2. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  สังกัด กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

  8. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างเพื่อมาทดแทนต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  

ครั้งที่ 1 สรรหาพนักงานจ้าง    
             1. พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 1.1 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล จ านวน  1  อัตรา 
      1.2 กองสวัสดิการสังคม 

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จ านวน  1  อัตรา  
 2. พนักงานจ้างท่ัวไป    

 2.1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   - คนสวน   จ านวน  1  อัตรา 

 2.2 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1  อัตรา  

       2.3 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)   จ านวน  1  อัตรา

               - คนงาน   จ านวน  1  อัตรา 

ครั้งที่ 2 สรรหาพนักงานจ้าง    
     1. พนักงานจ้างตามภารกิจ    
                 1.1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จ านวน  1  อัตรา  
2. พนักงานจ้างท่ัวไป    

 2.1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - พนักงานขับรถยนต์            จ านวน  1  อัตรา 
 2.2 กองช่าง 
 - คนงาน                           จ านวน  1  อัตรา 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

  ครั้งที่ 3  สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป   
 1. กองช่าง  
 - คนงาน                     จ านวน  1  อัตรา 

ครั้งที่ 4  สรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป   
 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
      - พนักงานขับรถยนต์                  จ านวน  1  อัตรา 
 - พนักงานดับเพลิง                     จ านวน  1  อัตรา 

ครั้งที่ 5 สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ    
 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ             จ านวน  1  อัตรา 

ครั้งที่ 6  สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป   
           1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  4  ต าแหน่ง  5  อัตรา 

 1.1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)     จ านวน  1  อัตรา 

 1.2 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 - ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย              จ านวน  1  อัตรา 
 - ผู้ช่วยนักฉุกเฉินการแพทย์        จ านวน  1  อัตรา  

- พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ)     จ านวน  1  อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)     จ านวน  1  อัตรา 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

   2. พนักงานจ้างท่ัวไป    
 2.1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน  3  อัตรา 
 2.2 กองช่าง 
 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน 1 อัตรา 
 2.3 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - พนักงานขับรถยนต์                    จ านวน  1 อัตรา 
 - คนงาน                                   จ านวน  1  อัตรา 

3. พนักงานจ้างตามภารกจิ  (ผู้พิการ)  
 3.1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 จ านวน 1 อัตรา 

 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 

1. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

2. การจ้างพนักงานจ้าง 

 

1. บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล   
    - นางสาวเมธินี  สีนวนปาน   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  บรรจุและแต่งตั้งเม่ือวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2565 

2. บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลกรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลท ี่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโรโรน่า 2019  เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565    
     - นางสาวอรดี  นนธิจันทร์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
     - นายพีรพล  ใจสะอาด  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2566    
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  3. จ้างพนักงานจ้างเพื่อมาทดแทนต าแหน่งที่ว่าง     
 จ้างวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
   1. นางสาวกฤตพร  แย้มกลิ่น ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  สังกัด 

กองคลัง 
     2. นางสาวพิสุทธินี งามสุวรรณ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  สังกัด 
กองคลัง 

   3. นายอริยพงษ์ สุวรรณกานต์กุล  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  4. นางสาวณัฏฐนันท์  แสงกระจ่าง  ต าแหน่ง พนักงานช่วยชวีิตคน (ทักษะ) 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  5. นางสาวณิชารัศมิ์ พัฒนะวราวงศ์ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 จ้างวันที่ 3 มกราคม 2566 
1. นางสาวกานต์รวี  พรมณี   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2. นายชุติพงศ์  ธรรมสอน  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  

สังกัด กองสวัสดิการสังคม   

 จ้างตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 
1. นางสาวขนิษฐา  นามสุวรรณ  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป   สังกัด  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 จ้างตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2566 
    1. นางสาวสุทธดา  เจริญสุข  พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง คนงาน  

สังกัด กองช่าง 
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     จ้างตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2566 
1. นายธีรเดช  คชเดช   พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง คนงาน    

สังกัด กองช่าง 

 จ้างตั้งแต่วันที่ 17 สิงหาคม 2566 
1. นายเย็น  อยู่นาค  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  

สังกัด  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       2. นางสาวจารุมา  ปาละทัน  ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลงิ  สงักัด ส านัก

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

4. การพัฒนาบุคลากร 

 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 

2. มีแผนการฝึกอบรมรายต าแหน่ง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

3. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  

 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

2. จัดท าแผนการฝึกอบรมรายต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก และเข้ารับการอบรมออนไลน์  จ านวน 143 ราย  ใช้งบประมาณ
ทั้งสิ้น 429,565.-บาท 

4. ด าเนินการแจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ อบต.ตะพง www.tapong.go.th 

 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปี งบประมาณ 
2566 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566   

 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปีงบประมาณ 2566 และประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างประจ าที่มีผลการประเมินดีเด่นให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
       ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน) 
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  2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2566 และ
ประกาศผลการพิจารณาให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
       ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน) 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของการ 
ของพนักงานจ้าง และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  และจัดท าบันทึกรายงานให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะพงทราบ 

       ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
       ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน) 

 

6. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รกัษาวินัย  

 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงาน 
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

1. จัดท าประกาศนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  รับทราบ 

3. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

4. การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  5. จัดท าโครงการฝึกอบรมจริยธรรม อบต.ตะพง  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 1 กันยายน 2566  ณ วัดตะพงใน หมู่ที่ 1 ต าบลตะพง อ าเภอเมือง
ระยอง จังหวัดระยอง  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 161 คน  ใช้งบประมาณ 
ทั้งสิ้น 45,225.- บาท 

 

7. นโยบายการสรา้งความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1. จดัท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
(career path)   

2. การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

1. จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  (career path)  และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ www.tapong.go.th 

2. เลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ส าหรับต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  รายนางนลัทพร  คีรีแลง   
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง 49-3-06-
3601-002 เลื่อนระดับข้ึนด ารงต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
พิเศษ   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2565  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะพง ที่ 672/2566 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2566 

3. ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  ราย
นางสาวรัทญา  คันสูงเนิน  ต าแหน่ง เจ้ าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขที่
ต าแหน่ง 49-3-05-4101-003  เพ่ือเลื่อนระดับขึ้นด ารงต าแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการช านาญงาน    
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  3. แต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลให้ได้รับวิทยฐานะครูช านาญการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 จ านวน 4 ราย ตามค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะพง ที่ 1005/2566 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2566 
    - นางสาวกชกร  กลักย้อม  ต าแหน่ง ครู สังกัด  ศพด.วัดช้างชนศิริราษฎร์
บ ารุง 

- นางวันเพ็ญ  วชิระนันทกุล  ต าแหน่ง ครู   สังกัด โรงเรียนอนุบาลตะพง 
- นางรุ่งทิพย์  ส าราญรื่น  ต าแหน่ง ครู  สังกัด โรงเรียนอนุบาลตะพง 

- นางสาววันทนี  แสงกระจ่าง  ต าแหน่ง ครู  สังกัด โรงเรียนอนุบาลตะพง 

 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต - กิจกรรมตรวจสุขภาพ 

- จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

- ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก วิธี HPV DNA ด้วยตนเอง  ให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  จ านวน 13 คน  
ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยายดา 

- ตรวจสุขภาพพนักงานจ้างตามสิทธิประกันสังคม  จ านวน 43 คน   
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566  ณ อาคารโดมหลังตลาดกลางผลไม้ตะพง   
และแจ้งผลการตรวจสุขภาพทางอีเมล์    

- ตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 48 คน  
เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2566  และฟังผลการตรวจสุขภาพ  เมื่อวันที่  
19 กันยายน 2566  ณ อาคารศูนย์กลางเกษตรจังหวัดระยอง  

- จัดท าแบบประเมินประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน  181  คน 
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ปัญหาและอุปสรรค   

 - อบต.ตะพง มีต าแหน่งว่างหลายต าแหน่ง ท าให้มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อปฏิบัติงาน 
 - พนักงานส่วนต าบลบางรายยังไม่ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข     
 - ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล , ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น , ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ด าเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือให้มีบุคลากรมาปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
- เห็นควรให้พนักงานส่วนต าบลที่ยังไม่ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง เข้ารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะต าแหน่งต่อไป 

 

 

 

 



 

การประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566    

 

    
 

     
 

       
 

       
  



รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการประเภทอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

        

                 
 
 

              
 
 
 

      
 

 



 
 
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 

 

 
 

 

บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลกรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ท ี่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโรโรน่า 2019  
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

    
 
 

 
 



 
โครงการฝึกอบรมจริยธรรม อบต.ตะพง   

เมื่อวันศุกร์ที่ 1 กันยายน 2566  ณ วัดตะพงใน หมู่ที่ 1 ต าบลตะพง อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง   
 

      
 

    
 

   
 

   



 

ตรวจสุขภาพพนักงานจ้างตามสิทธิประกันสังคม  เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 
ณ อาคารโดมหลังตลาดกลางผลไม้ตะพง 

 

  
 

 

  
 

 

   
 

 

 



 

ตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล  เม่ือวันที่ 18 สิงหาคม 2566   

ณ อาคารศูนย์กลางการเกษตรต าบลตะพง (โดมหลัง อบต.ตะพง) 

 

  
 

 

  
 

 
 

 
  

 

 

 

 



 

ฟังผลการตรวจสุขภาพและพบแพทย์  เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 

ณ อาคารศูนย์กลางการเกษตรต าบลตะพง (โดมหลัง อบต.ตะพง) 

 
 

   

 

  

 

  
 

 

  
 

 



จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 

 
 

 
 



กล่าวชมเชยพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงได้รับรางวัลและใบประกาศนียบัตร 

ในกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 

     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับรางวัลและใบประกาศนียบัตร  ดังนี้ 

      1. จัดส่งประกวดชมรม To Be Number One ประเภทชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด ในงานมหกรรมรวมพล
สมาชิก To Be Number One  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 ณ  โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง  ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ   

      2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์โครงการวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย ภายใต้หัวข้อ 
“ความท้าทายงานอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับโลกที่ผันผวน (Environmental Health, A vital.Challlenges in Response. 
to VUCA World)” ได้รับใบประกาศนียบัตรการเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ด้านนามัยสิ่งแวดล้อม จากกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข   

3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้รับหนังสือรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Health Accreditation : EHA)  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 

         
 



 
การพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงาน
ภายนอก และเข้ารับการอบรมออนไลน์ จ านวน 143  ราย  ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้  จ านวน  62   ราย 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

1. นายอมร  เวียนหาผล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

อบรมโครงการสัมมนาวิชาการประจ าปี 
2565  เรื่ อ ง  "การพั ฒ นาบุ คล ากร เพ่ื อ
ท้องถิ่นยุคใหม่ ให้มีประสิทธิภาพในการ
ให้บ ริการประชาชน " ระหว่างวันที่  28 
พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์
ประชุมนานาชาตินงนุชพัทยา อ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี  

8,612.-บาท 

2. นายพิเชษฐ์  วงค์อยู่ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

อบรม  "หลักสูตรนั กบริหารงานท้ องถิ่ น
ระดั บ กลาง รุ่ น ที่  6" ระห ว่ างวันที่  22 
มกราคม - 17 กุมภาพันธ์ 2566  ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง ถนน
พหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ ง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

89,000.- 

3. นางสาวอาซีซะ  กาเรง 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

อบรมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนของส านักงาน
ศาลปกครองสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ครั้งที่ 2) หัวข้อ "ข้อพิพาทเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล" ทางระบบออนไลน์
โปรแกรม Cisco Webex Meeting เมื่อวันที่ 
15 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. นายอัตถพงษ์  พลอยอุบล 
หัวหน้าฝ่ายรักษาความสงบเรยีบร้อย 

อบรม "หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ 96"  
ระหว่ างวั นที่  3 - 23 ธัน วาคม  2 5 65  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลอง
หลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จงัหวัดปทุมธานี 

35,190.-บาท 

   อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา  
LMOOC009 : แนวทางการพัฒนาบุคลากร
ท้ องถิ่ น เบื้ องต้ น   เมื่ อวันที่  5   ธันวาคม  
2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

5. นางสาวอัจฉราพร  แสงเขียว 
หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา  
LMOOC042 : การจัดท าแผนท้องถิ่น  เมื่อ
วันที่ 18  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. นางสาววิสา  ศิริมหา 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

อบรม "หลักกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560"  
ทางระบบออนไลน์โปรแกรม Cisco Webex 
Meeting  วันที่ 18 มกราคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  อบรม "เคาะหลัก เล่าประเด็น จากบทความ
ทางวิชาการเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2538 ตามแนว
ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด " ภายใต้
โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจาก
ค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และประชาชนของส านักงานศาล
ปกครองระยอง ป ระจ าปี งบ ป ระมาณ  
พ.ศ.2566 ด้วยระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Cisco Webex  (รวมมระยะเวลา 3 ชั่วโมง) 
เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 วันที่  23 กุ มภ าพั น ธ์  2566  
ณ ห้องประชุมชั้น 3 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  สัมมนา "ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566" 
วันที่  28 กุมภาพันธ์  2566 ในรูปแบบ
ออนไลน์  ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง 
Youtube 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

  อบรม "งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์" วันที่ 10 มีนาคม 
2566 ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง Youtube 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  อบรมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนของส านักงาน
ศาลปกครองสงขลา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ครั้ งที่  2) หัวข้อ  "ข้อพิพาท
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล" 15 มีนาคม 
2566 โดยระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  อบรมโครงการพัฒ นาศั กยภาพองค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการบริหารงาน
บุคคลและการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง  
ระหว่างวันที่  29, 30 มิถุนายน และวันที่  
1  กรกฎาคม  2566 

4,600.-บาท 
 

  อบรมออนไลน์เสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ
ที่ ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนของประจ าปี
งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 6  ค รั้ ง ที่  5  
ในหัวข้อ “คดีปกครองเกี่ยวกับการละเลยต่อ
หน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
หรือปฏิบัติหน้ าที่ ล่ าจ้างเกินสมควร” โดย
ส านั ก งาน ศาลป กครองภู เก็ ต  ใน วั น ที่  
27 กรกฎาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
Cisco Webex Meetings และ Facebook Live  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  อบรมออนไลน์โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติ
ราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง
ให้กับเจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนของ
ส านั กงานศาลปกครองภู เก็ ต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่  6) หัวข้อ 
“ข้อควรรู้เกี่ยวกับการฟ้องคดีปกครองเรื่อง
ละเลยต่อหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ 
ต้องปฏิบัติ  (จ านวน 3 ชั่ วโมง)  เมื่อวันที่   
17  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- 4 - 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

7. นางสาวสุพรรณี  สุขช านาญ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

อบรมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนของส านักงาน
ศาลปกครองสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ครั้งที่ 2) หัวข้อ "ข้อพิพาทเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล" ทางระบบอออนไลน์
โปรแกรม Cisco Webex Meeting  เมื่อวันที่ 
15 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  อบรมโครงการพัฒ นาศั กยภาพองค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการบริหารงาน
บุคคลและการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้  ระยอง จังหวัดระยอง  
ระหว่างวันที่  29, 30 มิถุนายน และวันที่  
1  กรกฎาคม  2566 

4,600.- บาท 

8. นางสาวปุญชรัสมิ์  คุ้มไพทูรย์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

อบรมโครงการพัฒ นาศั กยภาพองค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการบริหารงาน
บุคคลและการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง   
ระหว่างวันที่  29, 30 มิถุนายน และวันที่  
1  กรกฎาคม  2566 

4,600.-บาท 
 

  อบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่  3 
เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมตรัง 
กรุงเทพมหานคร  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  อบรมออนไลน์โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติ
ราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนของ
ส านั กงานศาลปกครองภู เก็ต   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 6) หัวข้อ 
“ข้อควรรู้เกี่ยวกับการฟ้องคดีปกครองเรื่อง
ละเลยต่อหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้อง
ปฏิบัติ (จ านวน 3 ชั่วโมง)  เมื่อวันที่  17  
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

  อบรมออนไลน์รับฟังการบรรยาย  หัวข้อ 
“โครงการกฎหมายและความรับผิดทาง
กฎหมายของไทย” ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
หลักปฏิบัติราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาล
ปกครองให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ของส านักงานศาลปกครองระยอง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 ด้วยระบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Cisco webex (รวมระยะเวลา 
3 ชั่วโมง)  เมื่อวันที่  5 กันยายน  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

9. นายธนัญชัย  บุญมาก 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 

อบรม "เคาะหลัก เล่าประเด็น จากบทความ
ทางวิชาการเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2538 ตามแนว
ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด " ภายใต้
โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจาก
ค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และประชาชนของส านักงานศาล
ปกครองระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ด้วยระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Cisco Webex  (รวมระยะเวลา 3 ชั่วโมง)  
จัดโดยศาลปกครองระยอง เมื่อวันที่  15 
กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  อบรมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน โดยระบบ
ออนไลน์ จัดโดยศาลปกครองนครสวรรค์ 
ระหว่างวันที่ 23 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  อบรมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน ของศาล
ปกครองภูเก็ต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  หั วข้อ  “ข้อความทางกฎหมาย
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของหน่วยงาน
ทางปกครอง เจ้าหน้าที่ของรัฐและตัวอย่าง 
ค าพิพากษาที่น่าสนใจ” ครั้งที่ 1 โดยระบบ
ออนไลน์ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
1. ร า ย วิ ช า  LMOOC060 : ก า ร เ ขี ย น
โครงการที่ดี เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 
2 . ราย วิ ช า  LMOOC043 : ก ารบ ริ ห า ร
จัดการน้ า เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 
3. รายวิชา LMOOC013 : แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกบความรับผิดทางละเมิดของ อปท. 
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 
4 . รายวิช า  LMOOC009 : แนวทางการ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเบื้องต้น เมื่อวันที่ 7 
มีนาคม 2566 
5 . รายวิช า  LMOOC010 : การป ระเมิ น
ประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) เบื้ องต้น  
เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 
6. รายวิชา LMOOC022 : ระบบราชการ 
และ อปท. 4.0  เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 
7. รายวิชา LMOOC077 : การสร้างตัวชี้วัด
ประกอบการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2566 
8 . ร า ย วิ ช า  LMOOC011 : ก า ร จั ด ท า
ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือข้อบังคับของ 
อปท. เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 
9. รายวิชา LMOOC062 : พระราชบัญญัติ
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 
2566 
1 0 . ร าย วิ ช า  LMOOC052 : วิ ธี ป ฏิ บั ติ
ราชการเกี่ ยวกับ เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 
11. รายวิชา LMOOC075 : การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 17 
มีนาคม 2566 
1 2 . ราย วิ ช า  LMOOC069 : ก ารใช้ งาน 
Platform Google Drive  เ มื่ อ วั น ที่  1 7 
มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

10. นางสาวทัดชฎา  ไข่ติยากุล 
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 

อบรมหลักสูตร Essemtial Grammar for 
Writing and Speaking  ด้วยระบบออนไลน์ 
จากสถาบั น  จุฬ าลงกรณ์ มห าวิทยาลั ย 
(CHULA MOOC) ระหว่างวันที่ 6 มกราคม - 
28 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  สัมมนา "ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566" 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง Youtube 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
ร าย วิ ช า   LMOOC075 : ก า ร จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  เมื่อวันที่  
28 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  อบรมโครงการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุ จ ริ ต  เมื่ อ วั นที่  9 มี น าคม  2 5 66  
ณ  โรงแรมโกลเด้นซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 อบรมกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับ 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ รูปแบบออนไลน์ 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ  ห้องประชุมชั้น 3 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  อบรมโครงการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ณ ห้องสร้อยเพชร โรงแรมโกลเนซิตี้ ระยอง 
จังหวัดระยอง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  "หลักกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" ทางระบบ
ออนไลน์โปรแกรม Cisco Webex  เมื่อวันที่ 
10 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

11. 
 

 

จ.ส.อ.ปัญญา  ส าราญรื่น 
นักจัดการงานเทศกิจช านาญการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา  
LMOOC017 : การตรวจสอบภายในของ อปท.
เบื้องต้น  เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  

อบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัวด้วยองค์
ความรู้ด้านทักษะสมองในการบริหารจัดการ
ชีวิต (Executive Function : EF) ระหว่าง
วันที่ 28 - 31 สิงหาคม 2566  ณ โรงแรม
บ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

6,500.-บาท 

12. นายสุรวัจน์  หมื่นพวง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา 
LMOOC018 : การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณของ อปท. (e-plan) กับระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (emenscr)  
เมื่อวันที่  22  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

13. นายเดชอนันต์  คงส ารวย 
นิติกรปฏิบัติการ 

อบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลัก
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
การด าเนินการทางวินัย การโต้แย้งค าสั่ ง
ลงโทษทางวินัยส าหรับผู้ บริหารท้องถิ่น 
ผู้บังคับบัญชาอ่ืนข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 3 - 5 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมซันไรส์ลากูน 
โฮเทล แอนด์ กอล์ฟ อ าเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

8,548.-บาท 

14. จ.ส.อ.วุฒชิัย  ศรียา 
เจ้าพนักงานเทศกิจช านาญงาน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา  
LMOOC017 : การตรวจสอบภายในของ อปท.
เบื้องต้น  เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



- 9 - 

ล าดับ
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ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

15. นายประกิต  วงศ์บุปผา 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 

อบรม “หลักสูตรเจ้าเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 21” ระหว่างวันที่
19 ม.ค. - 3 ก.พ. 66 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

26,000.-บาท 

16. นางฐาณิญา  พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา  
LMOOC003 : ระบบบ าเหน็จบ านาญของ
ท้องถิ่นเบื้องต้น  เมื่อวันที่  11  สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

17. นางสาวติณห์ธัญญ์ทิพา  ชูจรัส 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา  
LMOOC002 : การเบิกจ่ายของ อปท.เบื้องต้น  
เมื่อวันที่  10  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

18. นางปาริชาติ  เพชรหาญ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

อบรม "หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง รุ่นที่ 
89"  ระหว่างวันที่ 3 - 23 ธันวาคม 2565 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลอง
หลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จงัหวัดปทุมธานี 

33,500.-บาท 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   
1. รายวิชา  LMOOC090 : การประเมิน
ราคา ประเมินทุนทรัพย์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง   
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม  2566 
2. รายวิชา  LMOOC002 : การเบิกจ่ายของ 
อปท.เบื้องต้น  เมื่อวันที่  12 ธันวาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 

19. นางสาววราพร  บ ารุงพงษ์ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 5  รุ่นที่  5 ระหว่างวันที่  22 - 24 
กุมภาพันธ์ 2566  ณ โรงแรมบียอนด์  สวีท  
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  แขวงบางอ้อ  
เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 

7,765.-บาท 

20. พ.จ.อ. เทพภวัน  กระจ่างแจ้ง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 

อบรม "หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
รุ่นที่  56" ระหว่างวันที่  17 พศฤจิกายน -  
2 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (คลองหก) 
ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

25,000.- บาท 



- 10 - 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   
1. รายวิชา LMOOC013 : โครงสร้างอ านาจ
หน้าที่ของ  อปท. เบื้องต้น  เมื่อวันที่  20 
พฤศจิกายน  2565 
2. รายวิชา LMOOC090 : การประเมินราคา 
ประเมินทุนทรัพย์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  เมื่อ
วันที่  10  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

21. นางสาวจุไรรัตน์  อยู่ชะออ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 

หลักสูตร “การปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย สรุปค า
วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง และข้อหารือของจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 
2566” รุ่น 3 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2566 

4,400.-บาท 
 
 
 
 

  - อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
เมื่อวันที่  10  สิงหาคม  2566 
1. รายวิชา LMOOC086 : พ.ร.บ.ภาษีและ
สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
2. รายวิชา LMOOC087 : กฎหมายล าดับ
รองตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562   
3. รายวิชา LMOOC090 : การประเมินราคา 
ประเมินทุนทรัพย์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง   

ไม่ใช้งบประมาณ 

22. นางนุชชา  ตันสุธิกุล 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   
1. รายวิชา LMOOC005 : การพัฒนากฎหมาย
ท้องถิ่น  เมื่อวันที่  10  สิงหาคม  2566 
2. รายวิชา LMOOC002 : การเบิกจ่ายของ 
อปท.เบื้องต้น เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

23. นางสาวลัดดาวัลย์  วงศ์ศรยา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา  
LMOOC090 : การประเมินราคา ประเมินทุน
ทรัพย์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง   เมื่อวันที่  10 
สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

24. นายทรงพล  ครึกครื้น 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้ วยระบบ Local MOOC รายวิชา
LMOOC046 : การเสนอขอพระราชทาเครื่อง
ราชอิสริยาภรณ์ เมื่อวันที่  3  สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

25. นายอาทิตย์  สีมารักษ์ 
วิศวกรโยช านาญการ 

อบรมโครงการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงาน
ก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K”  รุ่นที่  98 
เมื่ อวันที่  24  - 26 พฤษภาคม 2566  
ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง 

4,300.-บาท 

26. นายมนู  ยิ่งเฮง 
นายช่างโยธาช านาญงาน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา  
LMOOC013 : แนวท างป ฏิ บั ติ เกี่ ย วกั บ 
ความรับผิดทางละเมิดของ อปท.  เมื่อวันที่   
3  สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

27. นายชลาวุฒิ  ศิริมหา 
นายช่างโยธาช านาญงาน 

อบรมโครงการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงาน
ก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K”  รุ่นที่  98 
เมื่ อวันที่  24  - 26 พฤษภาคม 2566  
ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง 

4,300.-บาท 

28. นางสาวสรัลชณา  เหิมพยัคฆ์ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

อบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดระยอง  เมื่อวันที่  5 - 7 กรกฎาคม 
2566 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง จังหวัด
ระยอง 

4,600.-บาท 

29. นางสาวรัทญา  คันสูงเนิน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

อบรม "หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 
149"  30 ม ก ร าค ม  - 14 กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2566 ณ โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (คลองหก) 
ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

20,000.-บาท 

  อบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดระยอง  เมื่อวันที่ 5 - 7 กรกฎาคม 2566  
ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง 

4,600.-บาท 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

30. นายรุ่ง  คีรีแลง 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา  
LMOOC010 : การประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท (LPA) เบื้องต้น เมื่อวันที่  26 กันยายน  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

31. นางนลัทพร  คีรีแลง 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
พิเศษ 

อบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่น ระดับ
ช านาญการพิเศษ” รุ่นที่ 5 (กลุ่มนักวิทยาศาสตร์ 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) ระหว่างวันที่  
25 มิ ถุ นายน - 14 กรกฎาคม  2566  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จังหวัด
ปทุมธานี 

42,000.- บาท 
 
 
 
 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา
LMOOC 069 : การใช้งาน Platform Google 
Drive  เมื่อวันที่  4  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

32. นางศุภิสรา  งามเสงี่ยม 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC082 : แ น ว ท า ง ขั บ เ ค ลื่ อ น
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิง  เมื่อวันที่   29  สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

33. นางสาวปวิชญา  เกิดเชิดชู 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC082: แนวทางขับเคลื่อนอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น  เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง  เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

34. 
 
 

นางสาวดวงดาว  เหล่าหว้าน 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e-
GP) ระยะที่ 5  รุ่นที่  5 ระหว่างวันที่  22 - 
24 กุมภาพันธ์  2566  ณ  โรงแรมบียอนด์  
สวีท  ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  แขวงบาง
อ้อ เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC082 : แนวทางขับเคลื่อนอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น  เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง  เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

35. นางวีรภา  เขมะภูษิต 
นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา  
LMOOC081 : การขั บ เคลื่ อ น โค รงก าร
ควบคุม  ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่  4  สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

36. นางสาวสุกานดา  วรพิทย์พงศ์ 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC ส าเร็จ
รายวิชา LMOOC024 : การพัฒนาความสุข
ที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์
สมดุลและยั่งยืนของท้องถิ่น  เมื่อวันที่  4  
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

37. นางสาวรจนา  น้ าสา 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC082 : แนวทางขับเคลื่อนอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น  เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง  เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

38. นางสาวกัญญาภัค  ผลสุข 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC037 : การเสริมสร้างแรงจูงใจและ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  เมื่อวันที่ 29  
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

39. นายชัชระวีร์  ระวิพันธ์ 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา  
LMOOC081 : การขั บ เคลื่ อ น โค รงก าร
ควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  4  สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

40. นายภัทรวิทย์  ค าทอง 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

อบรมหลักสูตร “นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 8”  
ระหว่างวันที่ 13 มี.ค. - 2 เม.ย. 66 ณ สถาบัน 
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  อาคารหอประชุม
อนุ สรณ์  100 ปี  มหาดไทย (คลองหก ) 
อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

30,000.-บาท 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOCเมื่อวันที่  6 
มีนาคม  2566 
1. รายวิชา LMOOC073 : ระเบี ยบส านั ก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ   
2. รายวิชา LMOOC034 : สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น   
3. รายวิชา LMOOC032 : โครงสร้างส่วน
ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
4. รายวิชา LMOOC075 : การจัดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน    
5. รายวิชา LMOOC060 : การเขียนโครงการที่ด ี  

ไม่ใช้งบประมาณ 

41. นายพีรพล  ใจสะอาด 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

อบรมโครงการฝึกอบรมข้าราชการและพนักงาน
ส่ วนท้ องถิ่ นที่ ได้ รับการบรรจุ แต่ งตั้ งใหม่ 
ระหว่างวันที่  29 - 31 มี .ค. 66 ณ โรงแรม
โกลเด้น ซิตี้ ระยอง 

4,600.-บาท 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   
1. รายวิชา LMOOC060 : การเขียนโครงการที่ดี 
เมื่อวันที่  1 มีนาคม  2566 
2. รายวิชา LMOOC075 : การจัดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เมื่อวันที่  1 
มีนาคม  2566 
3. รายวิชา LMOOC074 : ระบบ e-Saraban 
2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  เมื่อวันที่   
1 มีนาคม  2566  
4. รายวิชา LMOOC002 : การเบิกจ่ายของ 
อปท.เบื้องต้น เมื่อวันที่  2 มีนาคม  2566 
5. รายวิชา LMOOC034 : สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการ ส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
เมื่อวันที่  2 มีนาคม  2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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  6. รายวิชา LMOOC069 : การใช้งาน Platform 
Google Drive  เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 
7. รายวิชา LMOOC081 : การขับเคลื่ อน
โครงการควบคุม  ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  
4  สิงหาคม  2566 

 

42. นางสาวอรดี  นนธิจันทร์
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

อบรมโครงการฝึกอบรมข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
ใหม่ ระหว่างวันที่  29 - 31 มีนาคม 2566  
ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง 

4,600.-บาท 

43. นางสาวกิตติยา  เวียงย่างกุ้ง 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา 
LMOOC082 : แ น ว ท า งก า รขั บ เค ลื่ อ น
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิง  เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

44. นางอรชร  สาครจันทร์ 
เจ้าพนักงานทันตสาธาณสุขช านาญงาน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา  
LMOOC003 : ระบบบ าเหน็ จบ านาญของ
ท้องถิ่นเบื้องต้น  เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

45. นางสาวคมนภัค  ทองนพคุณ 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC082: แนวทางขับเคลื่อนอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น  เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง  เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

46. นางสาวเมธินี  สีนวนปาน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

อบรมโครงการฝึกอบรมข้าราชการและพนักงาน
ส่ วนท้ องถิ่ นที่ ได้ รับการบรรจุ แต่ งตั้ งใหม่ 
ระห ว่ างวั นที่  29 - 31 มี น าคม  2 5 66  
ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง 

4,600.-บาท 
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อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   
1. รายวิชา LMOOC078 : พ.ร.บ.การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และ
แนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล  เมื่อวันที่  
6  มิ ถุ น า ย น   2 5 6 6   2 . ร า ย วิ ช า 
LMOOC032 : โค ร งส ร้ า งส่ ว น ราช ก าร
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น   เมื่ อ วันที่   
6  มิถุนายน  2566   
3. รายวิชา LMOOC034 : สิทธิประโยชน์
และสวัสดิการ  ส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
เมื่อวันที่  6  มิถุนายน  2566   
4. รายวิชา LMOOC073 : ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่   
6  มิถุนายน  2566   
5 . ร าย วิ ช า  LMOOC036 : ก าร พั ฒ น า
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  
24  กรกฎาคม  2566   

ไม่ใช้งบประมาณ 

47. นางสาวอมรรัตน์  ไชยรัตน์ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC041 : การจัดท างบประมาณเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561  เมื่อวันที่  8  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

48. นายชวลิต  เกิดมณี 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC073 : ระเบียบส านักนายก รัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่  8 สิงหาคม 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

49. นางสุนันท์  ศรีราธารา 
คร ู 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา 
LMOOC057 : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARING) เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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50. นางสาวเพ็ชรมณี  บุญก่ า 
คร ู 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา 
LMOOC025 : การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน
ของ อปท. เบื้องต้น  เมื่อวันที่  8  สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

51. นางเกศินี  หอมระรื่น 
ครูช านาญการ 

อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
ส ารสน เท ศ  DLIT สื่ อ แล ะแห ล่ ง เรี ยน รู้
ธรรมชาติ รุ่นที่  4 ระหว่างวันที่  23 - 26 
กุมภาพันธ์  25 66 ณ โรงแรมริ เวอร์ ไซด์  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  

6,700.-บาท 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC057:ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ เชิ ง รุ ก 
(ACTIVE LEARING)  เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

52. นางธมลวรรณ  สาครจันทร์ 
คร ู

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา 
LMOOC057 : การจั ดการเรียนรู้ เชิ งรุ ก 
(ACTIVE LEARING)  เมื่อวันที่  10 สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

53. นางสาวนันท์ธนพร  ทวีสัตย์ 
คร ู 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา  
LMOOC057 : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARING) เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

54. นางรุ่งทิพย์  ส าราญรื่น 
คร ู
 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุ ณ ภ า พ ด้ ว ย ร ะ บ บ  Local MOOC   
ราย วิ ช า  LMOOC081 : การขั บ เคลื่ อ น
โครงการควบคุมป้องกัน โรคพิษสุนั ขบ้ า 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เมื่อวันที่   
8  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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55. นางสาววันทนี  แสงกระจ่าง 
คร ู

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC รายวิชา  
LMOOC057 : การจั ดการเรียนรู้ เชิ งรุ ก 
(ACTIVE LEARING)  เมื่ อวั นที่  8  สิ งหาคม 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

56. นางสาววันเพ็ญ  วชิระนันทกุล 
คร ู

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้ วยระบบ Local MOOC  รายวิชา  
LMOOC081 : การขั บ เคลื่ อ น โค รงก าร
ควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  8  สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  

อบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัวด้วยองค์
ความรู้ด้านทักษะสมองในการบริหารจัดการ
ชีวิต (Executive Function : EF) ระหว่าง
วันที่ 28 - 31 สิงหาคม 2566  ณ โรงแรม
บ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

6,500.-บาท 

57. นางสาวกชกร  กลักย้อม 
คร ู

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC LMOOC025 
: การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ อปท. 
เบื้องต้น  เมื่อวันที่  8  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

58. 
 

นางสุพร  ทองหล่อ 
คร ู

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  เมื่อวันที่  
8  สิงหาคม  2566 
1. รายวิชา LMOOC014 : การด าเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒ นาเด็ กปฐมวัย
แห่งชาติ   
2 . รายวิ ช า  LMOOC057 : การจั ด การ
เรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARING)   

ไม่ใช้งบประมาณ 
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59. นางสาวกรกมล  สุนทรประเสริฐ 
คร ู

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC ส าเร็จ
การศึกษาในรายวิชา  LMOOC057 : การ
จัดการเรียน รู้ เชิ งรุก  (ACTIVE LEARING)  
เมื่อวันที่  14 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

60. นางสาวสุรีย์พร  คงประเสริฐ 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC ส าเร็จ
การศึกษาในรายวิชา  LMOOC044 : การจัด
สวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

61. นางสาวจริญญา  จ าปากุล 
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC ส าเร็จ
การศึกษาในรายวิชา  LMOOC046 : การ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
เมื่อวันที่  28  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

62. นางสาวนวนาถ  วงศ์บุปผา 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับ
กล ไกด้ านครอบครัวที่ เ อ้ื อต่ อการสร้ าง
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว เรื่อง 
การขับเคลื่อนมาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน และองค์กรสาธารณประโยชน์  
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 24 - 26 มกราคม 2566 
ณ โรงแรมบางกอกชฎา กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  อบรมออนไลน์ เรื่อง เทคนิคการปรับพฤติกรรม
เด็ก จากเว็บไซต์www.netpama.com  เมื่อวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  

อบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัวด้วยองค์
ความรู้ด้านทักษะสมองในการบริหารจัดการ
ชีวิต (Executive Function : EF) ระหว่าง
วันที่ 28 - 31 สิงหาคม 2566  ณ โรงแรม
บ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

6,500.-บาท 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC เมื่อวันที่   
6 กันยายน  2566 
1 . รายวิ ช า  LMOOC044 : การจั ด การ
สวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2 . ราย วิ ช า  LMOOC024 : การ พั ฒ น า
ความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิด ความสุข
สมบูรณ์สมดุลและยั่งยืนของท้องถิ่น 
3. รายวิชา LMOOC034 : สิทธิประโยชน์
และสวัสดิการ ส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2566   จ านวน  81  คน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

1. นางสาวฐิดาพัชร์  ทิพนาค 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

- อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  
รายวิ ช า  MOOC07 3  :  ระเบี ยบส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่ 
3 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. นางสาวมลฤดี  รัตนวิจิตร 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   
1. รายวิชา LMOOC042 :  การจัดท าแผน
ท้องถิ่น เมื่อวันที่  8  สิงหาคม  2566 
2. รายวิชา LMOOC073 : ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ เมื่อวันที่  
8  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. นางสาวน้ าเพชร  แสงกระจ่าง 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

- อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  
รายวิชา MOOC043: การบริหารจัดการน้ า 
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. นางสาวกิตติ์รวี  สกุลกล้า 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

- อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
ร า ย วิ ช า LMOOC07 5  : ก า ร จั ด ท า สื่ อ
ประชาสั มพั นธ์ ของหน่ วยงาน เมื่ อวั นที่   
18  สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5. นางสาวปภาวดี  มหาเขตร์ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

- อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
อ งค์ กรคุณ ภาพ ด้ วยระบบ Local MOOC  
รายวิชา LMOOC006 : สวัสดิการค่าศึกษาบุตร
ของ อปท. เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. นางสาวขนิษฐา  นามสุวรรณ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

- อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   
1. รายวิชา LMOOC053 : การเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ  
เมื่อวันที่  4 สิงหาคม  2566 
2. รายวิชา LMOOC060 การเขียนโครงการที่ดี 
เมื่อวันที่  4 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

7. นางสาวสานิตา  ชลสวัสดิ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  
ราย วิ ช า  LMOOC07 3 : ระ เบี ยบ ส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่  
7  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. นางสาวเพ็ญโพยม  สาครจันทร์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  
รายวิชา LMOOC017: การตรวจสอบภายใน
ของ อปท.เบื้องต้น  เมื่อวันที่  9 สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. นางสาววิสัชนา  เหรียญสมบรูณ ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  
ราย วิ ช า  LMOOC07 3 : ระ เบี ยบ ส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่  
7  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

10. นางสาวศศิวิมล  ชุ่มชื่น 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  
รายวิชา LMOOC073: ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่  
7  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

11. นางสาวสุชาดา  สมุทรคชรินทร์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  
รายวิชา LMOOC073: ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่  
4  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

12. นางสาวนัทริชา  เจริญสุข 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  
รายวิชา LMOOC073: ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่  
4  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



- 3 - 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

13. นางสาวทิพย์ธัญญา  สมุลไพร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC073: ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่  4  สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

14. นางสาวณัฏฐนิชา  สง่าศรี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC073: ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่  4  สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

15. นายอนันต์  ทิพนาค 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC017 : การตรวจสอบภายในของ 
อปท.เบื้องต้น  เมื่อวันที่  9 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

16. นายอัฏฐวัฒน์  แสงกระจ่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC017 : การตรวจสอบภายในของ 
อปท.เบื้องต้น  เมื่อวันที่  9 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

17. นายธนัต  กระจ่างแจ้ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC017 : การตรวจสอบภายในของ 
อปท.เบื้ องต้น   เมื่ อวันที่   10  สิ งหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

18. นายยงยุทธ  สกุลรักษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC017 : การตรวจสอบภายในของ 
อปท.เบื้ องต้น   เมื่ อวันที่   10  สิ งหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

19. นายจรัณวัต  วงศ์ศรยา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC017 : การตรวจสอบภายในของ 
อปท.เบื้ องต้น   เมื่ อวันที่   10  สิ งหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

20. นายประสบสุข  กรรนิกา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC017 : การตรวจสอบภายในของ 
อปท.เบื้องต้น  เมื่อวันที่  10 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

21. นางสาวพิสุทธินี  งามสุวรรณ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC004 : การบันทึกบัญชีของ อปท.  
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

22. นางสาวกฤตพร  แย้มกลิ่น 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC0 0 2 : การ เบิ ก จ่ ายขอ ง อป ท .
เบื้องต้น  เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

23. นางเกวลิน  สนธิธรรม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC074 : ระบบ e-Saraban 2021 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   เมื่อวันที่  10 
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

24. นางอาริกา  ยิ่งเฮง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC09 4  : ก า ร ใช้ ง า น ร ะ บ บ  Ltax  
Online  เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

25. นางสาวจารุณี  ไชโย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC089: การประเมินราคาสิ่งปลูกสร้าง  
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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26. นางสาวปรียาภรณ์  กาหลง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC094: การใช้งานระบบ Ltax  Online  
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

27. นางสาวจารุณี  วิลัยแลง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา  
1. LMOOC086: พ.ร.บภาษีและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562  เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม  2566 
2. LMOOC086: ระบบบ าเหน็จบ านาญของ
ท้องถิ่นเบื้องต้น  เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

28. นางสาวกัญญภัทร  สถิรยากร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC002 : การเบิกจ่ายของ อปท.เบื้องต้น  
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

29. นางปัถย์ณัฎฐพร  วิลัยล้ า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC00 2  : การ เบิ กจ่ ายขอ ง อปท .
เบื้องต้น  เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30. นางฉวีวรรณ  ชนะนคร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC002: การเบิกจ่ายของ อปท.เบื้องต้น  
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

31. นางสาวศุจิกา  เกิดมณี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC086: พ.ร.บ.ภาษีและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562  เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

32. นางธัญญา  แสนประสิทธิ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC086: พ.ร.บ.ภาษีและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562  เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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33. นางสาวชนกนันท์  คีรีแลง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC086: พ.ร.บ.ภาษีและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562  เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

34. นางสาวรุ่งทิวา  จันล้ า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   
1. รายวิชา LMOOC004 : การบันทึกบัญชี
ของ อปท.  เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม  2566 
2. รายวิชา LMOOC002 : การเบิกจ่ายของ 
อปท. เบื้ องต้น   เมื่ อวันที่  10  สิ งหาคม  
2566 
3. ร าย วิ ช า  LMOOC02 4 : ก าร พั ฒ น า
ความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุข
ส ม บู รณ์ ส ม ดุ ล แ ล ะยั่ งยื น ขอ งท้ อ งถิ่ น   
เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

35. นางสาวสุมิตรา  ชนะนคร 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC013: แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความ
รับผิดทางละเมิดของ อปท. เมื่ อวันที่  3 
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

36. นางสาวบงกชธร  ธรรมานุรักษ์ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC013: แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความ
รับผิดทางละเมิดของ อปท. เมื่ อวันที่  3
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

37. นางสาววิลาวัลย์  นาคะโร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC013: แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความ
รับผิดทางละเมิดของ อปท. เมื่ อวันที่  3
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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38. นายวินัย  ซุงประเสริฐ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC013: แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความ
รับผิดทางละเมิดของ อปท. เมื่ อวันที่  4
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

39. นายเธียรสิน  เรืองกิตติ์โภคิณ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC013: แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความ
รับผิดทางละเมิดของ อปท. เมื่ อวันที่  4
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

40. นายสันติ  ศิริลภ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC013: แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความ
รับผิดทางละเมิดของ อปท. เมื่ อวันที่  4
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

41. นางสาวอารีรัตน์  หาดอ้าน 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณ ภ าพ ด้ ว ย ระบ บ   Local MOOC  1 . 
ร า ย วิ ช า  LMOOC082 : แ น ว ท า งก า ร
ขั บ เค ลื่ อ น อาส าส มั ค รบ ริ บ าล ท้ อ งถิ่ น   
เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  เมื่อวันที่  
29  สิงหาคม  2566 
2. รายวิชา LMOOC017 : การตรวจสอบ
ภายในของ อปท.เบื้องต้น  เมื่อวันที่   25 
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

42. นางสาวกานต์รวี  พรมณี 
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC025 : การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน
ของ อปท.เบื้องต้น เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

43. นางสาวธันย์ชนก  เกิดมณี 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC069 : ก า ร ใ ช้ ง า น  Platfrom 
Google  Drive เมื่อวันที่ 14  กันยายน  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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44. นางสาวสุวรรณา  ไทยเจริญ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC081 : การขั บ เคลื่ อ น โค รงก าร
ค ว บ คุ ม  ป้ อ ง กั น  โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  14  
กันยายน  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

45. นางสาวกัญญาณัช  งามสุวรรณ์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC060 : การเขียนโครงการที่ดี   เมื่อ
วันที่  30  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

46. นางสาวนิศารัตน์  คุ้มญาติ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC068 : การใช้งานระบบช่วยตอบ
ข้อความ  ค าถาม  ให้ข้อมูลในรูปแบบ Chatbot  
ของ สถ. (DLA) เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

47. นางสาวชมขวัญ  อุ่นอ่อน 
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC082 : แ น วท างก ารขั บ เค ลื่ อ น
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ 
ทีม่ีภาวะพ่ึงพิง เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

48. นางสาวฐานวีร์  บุศยศิริ 
ผู้ช่วยนักโภชนาการ 

- อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   
1. รายวิชา LMOOC082 : แนวทางการ
ขั บ เค ลื่ อ น อาส าส มั ค รบ ริ บ าล ท้ อ งถิ่ น   
เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  เมื่อวันที่  
29  สิงหาคม  2566 
2. รายวิชา LMOOC014 : การด าเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

49. นางสดินา  ปราณนัทธี 
ผู้ช่วยนักโภชนาการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุ ณ ภ าพ ด้ ว ย ร ะบ บ  Local MOOC  1 . 
รายวิชา LMOOC069 : การใช้งาน Plafrom 
Google Drive  เมื่ อ วั น ที่   4  สิ งห าค ม  
2566 
2. รายวิชา LMOOC044 : การจัดสวัสดิการ
สั งคมขององค์ กรปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น   
เมือ่วันที่  4  สิงหาคม  2566 
3. รายวิชา LMOOC082 : แนวทางการ
ขั บ เค ลื่ อ น อาส าส มั ค รบ ริ บ าล ท้ อ งถิ่ น   
เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึงพิง  เมื่อวันที่  4  
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

50. นางสาวศศิวิมล  ประดิษฐ์พฤกษ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC073 : ระเบียบส านักรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

51. นางสาวเกศรา  โอนอ่อน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC073 : ระเบียบส านักรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่  30  สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

52. นางสาวสิริวิภา  แสงเมฆ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC073 : ระเบียบส านักรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

53. นายมานิต  ศิริมหา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC069 : การใช้งาน Platform Google 
Drive  เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

54. นางสาวศิริวรรณ  งามสุวรรณ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุ ณ ภ าพ ด้ ว ย ร ะบ บ  Local MOOC  1 . 
รายวิชา LMOOC049 : รักษาราชการแทน
และการรักษาการในต าแหน่ง  เมื่อวันที่  30  
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

55. นางสาวปิยอร  สุมน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e-
GP) ระยะที่ 5  รุ่นที่  5 ระหว่างวันที่  22 - 
24 กุมภาพันธ์  2566  ณ  โรงแรมบียอนด์  
สวีท  ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  แขวงบาง
อ้อ เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC074 : ระบบ e-Saraban 2021 เมื่อ
วันที่  4  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

56. ว่าที่ รต.หญิงสุดาพร  สุวรรณแสน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e-
GP) ระยะที่ 5  รุ่นที่  5 ระหว่างวันที่  22 - 
24 กุมภาพันธ์  2566  ณ  โรงแรมบียอนด์  
สวีท  ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  แขวงบาง
อ้อ เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC074 : ระบบ e-Saraban 2021 เมื่อ
วันที่  4  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

57. นางสาวภาวินี  ศิริทรัพย์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC064 : การบันทึกรายการจ่ายช าระ
เงินในระบบ New GFMIS Thai เมื่อวันที่ 8 
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

58. นางสาวสุพรรษา อุตราศรี 
พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) 

อบรมโครงการ "ฝึกอบรมเพ่ือการเปลี่ยนผ่าน
ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับเดิม  สู่การเป็น 
ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่ระดับพนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย์ โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ประจ าปีงบประมาณ 2566"  ระหว่างวันที่ 
28 - 29 มกราคม 6256  ณ โรงพยาบาล
พระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี 

2,760.-บาท 

59. นายอนุสิทธิ์  คุ้มญาติ 
พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) 

อบรมโครงการ "ฝึกอบรมเพ่ือการเปลี่ยนผ่าน
ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับเดิม  สู่การเป็น 
ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่ระดับพนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย์ โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ประจ าปีงบประมาณ 2566"  ระหว่างวันที่ 
28 - 29 มกราคม 6256  ณ โรงพยาบาล
พระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี 

2,160.-บาท 

60. นายดิฐการ  จันทวงษ์ 
พนักงานช่วยชีวิตคน (ทักษะ) 

อบรมโครงการ "ฝึกอบรมเพ่ือการเปลี่ยนผ่าน
ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับเดิม  สู่การเป็น 
ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่ระดับพนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย์ โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ประจ าปีงบประมาณ 2566"  ระหว่างวันที่ 
28 - 29 มกราคม 6256  ณ โรงพยาบาล
พระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี 

2,810.-บาท 

61. นางสาวพัทธมน  ผลศิร ิ
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 5  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  15 - 17 
มีนาคม 2566  ณ   โรงแรมบี ยอนด์   สวีท   
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  แขวงบางอ้อ  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

6,860.-บาท 

  อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC056 : เงินรายได้ของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  
22  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

62. นางสาวปวีณา  แย้มกลิ่น 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 5  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  15 - 17 
มีนาคม 2566  ณ   โรงแรมบี ยอนด์   สวีท  
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  แขวงบางอ้อ  
เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 

6,860.-บาท 
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ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

63. นางราตรี  อัครวงษ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC073 : ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

64. นางสาวปวีณา  แย้มกลิ่น 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC056 : เงินรายได้ของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  
9  สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

65. นางสาวศิประภา  แย้มกลิ่น 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC074 : ระบบ e-Saraban 2021 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   เมื่อวันที่  22  
สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

66. นางสาวพิมพ์พัชรพร  ชุ่มวิจิตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC053: การเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ  เมื่อวันที่ 4 
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

67. นางสาวภัทรวดี  ทิพนาค 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   
1. รายวิชา LMOOC053 : การเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ  
เมื่อวันที่  4 สิงหาคม  2566 
2. รายวิชา LMOOC057 : การจัดการเรียนรู้ 
เชิ งรุ ก (ACTIVE  LEARNING) เมื่ อ วันที่  8  
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

68. นางอุมาภรณ์  กรรนิกา 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC057 : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE  
LEARNING)  เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม งบประมาณ 

  

อบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัวด้วยองค์
ความรู้ด้านทักษะสมองในการบริหารจัดการ
ชีวิต (Executive Function : EF) ระหว่าง
วันที่ 28 - 31 สิงหาคม 2566  ณ โรงแรม
บ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

6,500.-บาท 

69. นางบังอร  เกิดมณี 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC081 : การขับเคลื่อนโครงการควบคุม  
ป้องกัน  โรคพิษสุนัขบ้ าในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่  8  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

70. นางชุติมา  พรมสุภา 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC057 : การจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก 
(ACTIVE LEARNING) เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

71. นางนงนภัส  ฤกษ์ส าราญ  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC081  : การขับ เคลื่ อน โครงการ
ค ว บ คุ ม  ป้ อ ง กั น  โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่   
8  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

72. นางภัคธิมา  บรรเริงเสนาะ 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC081  : การขับ เคลื่ อน โครงการ
ควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้ าในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

73. นางสาวนิสา  ดารา 
คนงาน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC057 : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE  
LEARNING)  เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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74. นางสาวธนทร  อับดุลลอ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC044 : การจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 28  
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

75. นางสาวกชพร  เนียมมณี 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC044 : การจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 28  
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

76. นางสาวนุสรา  แย้มกลิ่น 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC044 : การจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่  28  
สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

77. นางสาวพัฒน์นรี  ธรรมสุนทร 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC   
1. รายวิชา LMOOC044 : การจัดสวัสดิการ
สั งคมขององค์ ก รป กครองส่ วนท้ อ งถิ่ น   
เมื่อวันที่  28  สิงหาคม  2566 
2. รายวิชา LMOOC073 : ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีด้วยงานสารบรรณ  เมื่อวันที่  
28  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

78. นางสาวจันทพร  จันทร์พิทักษ์ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
Local MOOC ร า ย วิ ช า  LMOOC 
0 8 2  : แ น วท างก ารขั บ เค ลื่ อ น อ าส า 
สมัครบริบาลท้องถิ่น  เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง  เมื่อวันที่  4  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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79. นางสาววิลาวรรณ  คชรินทร์ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
Local MOOC รายวิชา LMOOC082 : แนว
ทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  
เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  เมื่อวันที่   
4  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

80. นางสาวจตุพร  แย้มกลิ่น 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC044 : การจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น   เมื่ อ วันที่   
28  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

81. นายชุติพงศ์  ธรรมสอน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

อบรมออนไลน์ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC  รายวิชา 
LMOOC044 : การจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น   เมื่ อวั นที่   
28  สิงหาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 


